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QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy chế phối hợp công tác giữa Hiệu trưởng nhà trường  

và BCH Công đoàn trường, năm học 2024-2025 

 
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THPT NGUYỄN KHUYẾN 

 

Căn cứ Bộ Luật Lao động 2019, Luật Công đoàn 2012 và Điều lệ Công đoàn 

Việt Nam quy định chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn Việt Nam;  

Căn cứ Nghị định 43/2013/NĐ-CP ngày 10 tháng 5 năm 2013 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành Điều 10 của Luật Công đoàn về quyền, trách nhiệm 

của Công đoàn trong việc đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng 

của người lao động;  

Căn cứ Nghị định số 200/2013/NĐ-CP ngày 26/11/2013 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành Điều 11 của Luật Công đoàn về quyền, trách nhiệm của 

Công đoàn trong việc tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế-xã hội;  

Căn cứ Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo ban hành Điều lệ Trường THCS, trường THPT và trường phổ thông 

có nhiều cấp học; 

Căn cứ Quyết định số 3046/QĐ-BGDĐT ngày 30/8/2013 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế phối hợp công tác giữa Bộ Giáo 

dục và Đào tạo, Công đoàn Giáo dục Việt Nam; 

Căn cứ Chương trình số 1152/CTrPH-SGDĐT-CĐN ngày 19/09/2024 của 

Sở Giáo dục- Đào tạo và Công đoàn ngành Giáo dục Hải Phòng về việc phối hợp 

công tác giữa Ban Giám đốc Sở Giáo dục- Đào tạo và Ban Thường vụ Công đoàn 

ngành Giáo dục Hải Phòng giai đoạn 2024-2029; 

Căn cứ Quyết định số 1244/QĐ-SGDĐT-CĐN ngày 19/09/2024 của Sở Giáo 

dục- Đào tạo về việc ban hành Quy chế phối hợp công tác giữa Sở Giáo dục- Đào 

tạo và Công đoàn ngành Giáo dục Hải Phòng; 

Theo kết quả Hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động Trường THPT 

Nguyễn Khuyến năm học 2024-2025 ngày 24/09/2024. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này là Quy chế phối hợp hoạt động 

giữa Hiệu trưởng nhà trường và Ban chấp hành Công đoàn trường THPT Nguyễn 

Khuyến, năm học 2024-2025; 



Điều 2. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký và được chỉnh sửa, bổ sung 

theo năm học cho phù hợp với các văn bản chỉ đạo của cấp trên và điều kiện thực 

tiễn của đơn vị; 

Điều 3. Ban Giám hiệu, Ban Chấp hành Công đoàn, cán bộ, giáo viên, nhân 

viên nhà trường có trách nhiệm thi hành quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Sở GD&ĐT Hải Phòng; 

- Công đoàn ngành; 

- BGH; 

- Ban Chấp hành Công đoàn; 

- Lưu: VT. 

 HIỆU TRƯỞNG 

      

 
  

  

Phạm Huy Hùng 
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QUY CHẾ PHỐI HỢP 

 Giữa Hiệu trưởng nhà trường và BCH Công đoàn trường  

trong thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 132/QĐ-THPTNK ngày 17 tháng 10 năm 2024 

của Hiệu trưởng trường THPT Nguyễn Khuyến) 

            
I. NGUYÊN TẮC CHUNG 

Đảm bảo nguyên tắc tôn trọng sự lãnh đạo của Đảng theo nguyên tắc tập 

trung dân chủ, thực hiện tốt chức năng, trách nhiệm, nhiệm vụ của mỗi bên. Hiệu 

trưởng thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà trường quy định tại Điều lệ trường THPT. 

BCH Công đoàn thực hiện nhiệm vụ theo sự chỉ đạo Công đoàn cấp trên, hoạt 

động đúng theo Luật Công đoàn nhằm thực hiện tốt 3 chức năng của Công đoàn: 

1. Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân viên chức 

lao động; 

2. Tham gia quản lý Nhà nước; 

3. Tuyên truyền, vận động đoàn viên học tập nâng cao trình độ, kỹ năng 

nghề nghiệp và thực hiện tốt mọi chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, 

pháp luật của Nhà nước. 

II. TRÁCH NHIỆM CỦA HIỆU TRƯỞNG NHÀ TRƯỜNG 

- Công tác tổ chức bộ máy nhà trường. 

- Phối hợp với Công đoàn trường xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện 

nhiệm vụ năm học. 

- Quản lý giáo viên, nhân viên, học sinh, quản lý chuyên môn, phân công công 

tác, kiểm tra đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

- Quản lý và tổ chức giáo dục học sinh nhà trường. 

- Quản lý hành chính, tài chính, tài sản nhà trường. 

- Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, 

nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà 

trường. 

- Tạo điều kiện thuận lợi, đảm bảo điều kiện và phương tiện cần thiết để tổ 

chức Công đoàn hoạt động thực hiện các chức năng, quyền và trách nhiệm của 

công đoàn. 

III. TRÁCH NHIỆM CỦA BCH CÔNG ĐOÀN 

- Tổ chức tuyên truyền phổ biến đường lối, chủ trương của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước và nhiệm vụ của mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên. 
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Giáo dục nâng cao trình độ chính trị, văn hoá, pháp luật, chuyên môn, 

nghiệp vụ. Tuyên truyền về thực hiện pháp lệnh dân số KHHGĐ, luật viên chức. 

- Đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ giáo 

viên, nhân viên; có trách nhiệm tham gia với Hiệu trưởng nhà trường trong việc 

cải thiện đời sống vật chất và tinh thần của các bộ, giáo viên, nhân viên nhà 

trường. 

- Giám sát hoặc tham gia giám sát thực hiện chính sách, pháp luật, nội quy, 

quy chế và các vấn đề liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn 

viên và người lao động theo quy định của pháp luật. 

- Phối hợp với Hiệu trưởng xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; 

chăm lo đời sống vật chất, tinh thần; nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, cải 

thiện điều kiện làm việc và chăm sóc sức khỏe cho người lao động; tổ chức phong 

trào thi đua, hoạt động văn hóa. 

- Tổ chức thực hiện Nghị quyết của công đoàn các cấp, chấp hành Điều lệ 

Công đoàn Việt Nam; tổ chức đào tạo, bồi dưỡng đoàn viên và cán bộ công đoàn; 

quản lý, sử dụng tài chính, tài sản của công đoàn theo đúng quy định; thực hiện 

công tác phát triển, quản lý đoàn viên; xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh; 

tham gia xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ tại nơi làm việc; xây 

dựng cơ quan, đơn vị phát triển bền vững; tham gia xây dựng Đảng, chính quyền 

nhân dân trong sạch, vững mạnh. 

IV. NỘI DUNG PHỐI HỢP 

Điều 1. Phối hợp trách nhiệm trong xây dựng kế hoạch 

- Hiệu trưởng và BCH công đoàn chủ động xây dựng kế hoạch hoạt động 

của đơn vị, tổ chức trên nguyên tắc độc lập nhưng bảo đảm tính phối hợp, thống 

nhất. 

- BCH Công đoàn hướng dẫn các tổ thảo luận kế hoạch, đề ra các chỉ tiêu 

phấn đấu của tổ, kiến nghị điều kiện làm việc của bộ môn, của tổ. Ban chấp hành 

Công đoàn tập hợp ý kiến và cùng Hiệu trưởng nhà trường nghiên cứu để thống 

nhất kế hoạch, chỉ tiêu, giải pháp và giải đáp các kiến nghị tại Hội nghị cán bộ, 

viên chức và người lao động trong năm học. 

Điều 2. Phối hợp trách nhiệm trong thực hiện qui chế chuyên môn 

- Hiệu trưởng thông qua kế hoạch tháng, BCH công đoàn thông qua chương 

trình hành động trong tháng của Công đoàn để hai bên cùng phối hợp triển khai 

và vận động thực hiện. 

- BCH công đoàn vận động, đôn đốc, nhắc nhở đoàn viên tham gia thực 

hiện tốt qui chế chuyên môn, hỗ trợ các hoạt động chuyên môn để đạt các chỉ tiêu 

kế hoạch đề ra. 
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Điều 3. Phối hợp trách nhiệm trong công tác tuyên truyền, giáo dục 

chính trị tư tưởng, nâng cao phẩm chất đạo đức và năng lực cho đội ngũ cán 

bộ, giáo viên, người lao động, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, đào tạo 

- BCH Công đoàn cùng nhà trường tổ chức tuyên truyền phổ biến đường 

lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và nhiệm vụ chính 

trị của ngành. Giáo dục nâng cao trình độ chính trị, văn hoá, pháp luật, chuyên 

môn, nghiệp vụ. 

- Hiệu trưởng và BCH công đoàn trường có trách nhiệm phổ biến đầy đủ, 

kịp thời các chế độ, chính sách của Nhà nước, của ngành đến người lao động 

trong trường để mọi đoàn viên, người lao động theo dõi, giám sát và thực hiện. 

- BCH Công đoàn cùng nhà trường tổ chức triển khai thực hiện tốt chỉ thị 

1737/CT-BGDĐT ngày 07/05/2018 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về “Tăng cường 

công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo”; xây dựng và thực hiện bộ quy 

tắc văn hóa ứng xử trong trường học, xây dựng trường học hạnh phúc. 

- BCH Công đoàn cùng nhà trường tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 

05-CT/TW ngày 15/05/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về đẩy mạnh việc học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với cuộc vận động 

“Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ - Kỷ 

cương - Tình thương - Trách nhiệm” và cuộc vận động “Cán bộ, công chức, viên 

chức nói không với tiêu cực” nhằm giữ vững trật tự kỷ cương trong các hoạt động 

giáo dục, nâng cao bản lĩnh và tinh thần trách nhiệm của đội ngũ nhà giáo trong 

thực hiện nhiệm vụ giáo dục. 

- BCH công đoàn thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/06/2023 của 

Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức và hoạt động Công đoàn trong tình hình mới. 

- BCH Công đoàn cùng nhà trường tổ chức thực hiện nghiêm túc các quy 

định về đạo đức nhà giáo, quy chế làm việc và quy tắc văn hóa ứng xử trong 

trường học tới tất cả cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động và người học.  

Điều 4. Phối hợp trách nhiệm trong việc thực hiện quy chế dân chủ 

- Hiệu trưởng và BCH Công đoàn xây dựng và đẩy mạnh thực hiện Quy 

chế dân chủ ở cơ quan theo Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022 và Nghị 

định 59/2023/NĐ-CP ngày 14/08/2023 quy định chi tiết một số điều của Luật 

thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

- Hiệu trưởng chịu trách nhiệm chính về nội dung, tổ chức Hội nghị cán bộ, 

viên chức và người lao động vào đầu năm học. BCH công đoàn có trách nhiệm 

phối hợp với Hiệu trưởng chỉ đạo, theo dõi Hội nghị cán bộ, viên chức và người 

lao động cấp tổ, lắng nghe và tổng hợp ý kiến đóng góp chuyển Hiệu trưởng 

nghiên cứu giải đáp trước hoặc tại Hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động 
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cấp trường. Sau Hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động Hiệu trưởng cùng 

BCH công đoàn theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị 

đã đề ra. 

- Hiệu trưởng có trách nhiệm phải công khai cho cán bộ, viên chức và 

người lao động biết những vấn đề luật định: những vấn đề liên quan tới lương 

bổng, phụ cấp, đề bạt, cử tuyển đi học, nhận xét viên chức, khen thưởng, phân 

công chuyên môn, trực trường, … BCH công đoàn và Ban TTND có nhiệm vụ 

nhắc nhở, giám sát việc công khai, thực hiện quy chế dân chủ. 

- Hàng tháng Hiệu trưởng phải cụ thể nghị quyết Hội nghị thành kế hoạch, 

BCH Công đoàn xây dựng chương trình hành động để hỗ trợ Hiệu trưởng và cùng 

Hiệu trưởng thực hiện Nghị quyết hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động. 

Điều 5. Phối hợp trách nhiệm trong giải quyết khiếu nại, tố cáo 

- Trường hợp có khiếu kiện, Hiệu trưởng giao cho Ban TTND tìm hiểu sự 

thật và đề xuất biện pháp giải quyết sự việc. Hiệu trưởng phải tham gia giải quyết 

vụ việc, ngoại trừ trường hợp Hiệu trưởng bị khiếu kiện. 

- BCH công đoàn có nhiệm vụ ra quyết định cho Ban TTND tiến hành tìm 

hiểu, xác minh. BCH công đoàn theo dõi diễn biến và đôn đốc nhắc nhở Hiệu 

trưởng giải quyết sự việc trong thời gian luật định. 

- Hiệu trưởng và các thành viên trong lãnh đạo trường phải tạo điều kiện 

cho tất cả mọi người phát huy quyền làm chủ của mình trong việc đóng góp xây 

dựng trường. BCH công đoàn tập hợp ý kiến đóng góp chuyển cho Hiệu trưởng 

nghiên cứu giải quyết và phải trả lời hoặc bằng hình thức công khai trong các 

phiên họp hoặc bằng văn bản cho cá nhân liên quan. 

- Khi giải quyết những vấn đề có liên quan trực tiếp đến uy tín, quyền lợi 

của đoàn viên công đoàn thì Hiệu trưởng phải mời Chủ tịch công đoàn cùng tham 

dự. Đặc biệt, nếu có liên quan đến nữ đoàn viên công đoàn thì mời đại diện Ban 

nữ công cùng tham gia. 

Điều 6. Phối hợp trách nhiệm về tổ chức các phong trào thi đua và các 

cuộc vận động lớn trong ngành 

- Công đoàn và nhà trường phối hợp tổ chức các phong trào thi đua, triển 

khai có hiệu quả 5 phong trào thi đua và 4 cuộc vận động lớn trong ngành: 

 + Phong trào thi đua “Dạy tốt-Học tốt”. 

 + Phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”. 

 + Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” gắn với phong 

trào “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo” của Tổng liên đoàn 

 + Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn 

hóa công sở” trong ngành Giáo dục giai đoạn 2019-2025. 
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+ Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động Công 

đoàn”. 

+ Thực hiện tốt Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/05/2016 của Bộ Chính trị về 

đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

+ Cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học 

và sáng tạo”. 

+ Cuộc vận động “Dân chủ, kỉ cương, tình thương, trách nhiệm”. 

+ Cuộc vận động “Xây dựng cơ quan đơn vị đạt chuẩn văn hóa, gia đình 

nhà giáo văn hóa”. 

- Công đoàn và nhà trường phối hợp vận động cán bộ, giáo viên tích cực 

đổi mới phương pháp dạy học, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển 

đổi số trong giảng dạy và quản lý điều hành. 

- Công đoàn triển khai tốt cuộc vận động hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng 

sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn. 

- Hiệu trưởng là Chủ tịch Hội đồng thi đua và chịu trách nhiệm chính trong 

tổ chức, chỉ đạo, phát động phong trào thi đua. Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch, 

nội dung, tiêu chuẩn thi đua cả năm (hoặc từng đợt) và xét duyệt kết quả thi đua, 

cũng như công nhận các danh hiệu thi đua (trong qui định). BCH công đoàn góp ý 

cho các vấn đề trên trong Hội nghị liên tịch trước khi đưa ra Hội nghị cán bộ, viên 

chức và người lao động trong năm học. 

- Chủ tịch công đoàn là Phó ban thi đua hỗ trợ việc vận động cán bộ, viên 

chức và người lao động phấn dấu đạt được các danh hiệu thi đua. Phối hợp cùng 

Hiệu trưởng theo dõi, sơ tổng kết và xét kết quả thi đua. 

- Hiệu trưởng và BCH công đoàn cùng phối hợp xây dựng theo hướng định 

tính và định lượng các tiêu chí thi đua, tiêu chuẩn các danh hiệu thi đua các cấp 

nhằm đảm bảo xét duyệt thi đua công bằng hơn, hạn chế đánh giá bằng cảm tính. 

Điều 7. Trách nhiệm phối hợp trong hoạt động nhân rộng điển hình 

tiên tiến 

- Qua phong trào thi đua, Hiệu trưởng và BCH công đoàn phát hiện những cá 

nhân, tập thể tiêu biểu và cùng phối hợp để tuyên dương nhân rộng điển hình tiên 

tiến. Lấy thi đua làm đòn bẩy góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học. 

- Hiệu trưởng và BCH công đoàn phối hợp tìm giải pháp động viên, khuyến 

khích giáo viên tham gia học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; trình 

độ lý luận chính trị; tham dự thi GV dạy giỏi các cấp. 

- Song song với phong trào thi đua Hai tốt, Hiệu trưởng và BCH công đoàn 

cần quan tâm hơn nữa đến phong trào viết sáng kiến trong cán bộ, giáo viên, 

hướng dẫn đề tài nghiên cứu KHKT cho học sinh và tham gia các cuộc thi do Sở 
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GD&ĐT và Bộ Giáo dục tổ chức. Đây là một biện pháp nhằm thúc đẩy phong 

trào tự học, tự nghiên cứu và tự bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ để đáp ứng 

với những đòi hỏi của ngành và của xã hội. 

Điều 8. Phối hợp trách nhiệm trong việc chăm lo đời sống vật chất 

- Hiệu trưởng có nhiệm vụ chỉ đạo bộ phận liên quan thực hiện đầy đủ các 

chính sách và chế độ tiền lương, chế độ phụ cấp, chế độ đãi ngộ của ngành, chế 

độ nâng lương theo kỳ hạn và nâng lương sớm, chế độ chuyển hạng đối với toàn 

thể cán bộ, giáo viên, nhân viên kể cả đối tượng hợp đồng trong và ngoài biên 

chế. BCH Công đoàn và Ban TTND giám sát việc thực hiện chế độ liên quan đến 

đời sống cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường. 

- Hiệu trưởng cần có sự bàn bạc với BCH Công đoàn về dự kiến phân công 

giáo viên đầu năm học. Khi giải quyết những vấn đề có liên quan đến đoàn viên 

công đoàn thì BGH phải mời BCH Công đoàn cùng tham gia giải quyết. BCH 

Công đoàn tập hợp nguyện vọng, kiến nghị của đoàn viên công đoàn giáo viên về 

sự bố trí phân công, sắp xếp thời khoá biểu và chuyển Hiệu trưởng nghiên cứu 

giải quyết. 

- BCH Công đoàn và Ban TTND kiến nghị, giám sát việc thực hiện các chế 

độ ngày giờ công đối với nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên về chế độ nghỉ thai sản 

trùng với thời gian nghỉ hè và nuôi con nhỏ dưới 12 tháng cũng như các chế độ 

dành cho nữ. 

- Một năm 2 lần, BCH Công đoàn và Ban TTND kiểm tra việc thực hiện 

chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường. Hiệu trưởng 

chỉ đạo các bộ phận liên quan tạo điều kiện thuận lợi cho công đoàn thực hiện 

nhiệm vụ. 

- BCH Công đoàn động viên, Ban Giám hiệu tạo điều kiện cho đội ngũ cán 

bộ, nhà giáo, người lao động học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, 

chính trị, tin học, ngoại ngữ, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo. 

Điều 9. Phối hợp trách nhiệm trong chăm sóc đời sống tinh thần 

-  Hiệu trưởng cần tạo điều kiện, tổ chức để cán bộ, giáo viên, nhân viên 

tham gia các hoạt động TDTT, văn nghệ, giao lưu, tham quan học tập. 

- Chủ tịch Công đoàn hỗ trợ tổ chức phong trào, cùng Ban Nữ công vận 

động, đôn đốc đoàn viên tích cực tham gia các phong trào văn hóa, văn nghệ, thể 

thao để rèn luyện thể lực và cùng Hiệu trưởng tổ chức tham quan, giao lưu học 

tập. 

- Hiệu trưởng và Chủ tịch Công đoàn phối hợp tranh thủ các lực lượng 

trong và ngoài nhà trường hỗ trợ chăm sóc đời sống vật chất và tinh thần cho đội 

ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường. 
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Điều 10. Phối hợp trách nhiệm trong xây dựng và tổ chức bộ máy      

- Để tránh sự chồng chéo, phân công một người nhiều việc, Hiệu trưởng và 

BCH công đoàn phối hợp với nhau trong kế hoạch tổ chức bộ máy nhà trường và 

công đoàn, xây dựng đội ngũ kế thừa và dự nguồn. 

- Hiệu trưởng và BCH công đoàn phải phối hợp với nhau trong việc đề cử 

người vào các chức danh tổ trưởng chuyên môn, tổ trưởng công đoàn và các ban 

của Công đoàn. BCH công đoàn phải báo cáo Hiệu trưởng việc cử người đi tập 

huấn, học nghiệp vụ công đoàn hoặc đi họp do công đoàn cấp trên triệu tập. 

Điều 11. Phối hợp trách nhiệm trong xây dựng cơ sở vật chất CĐ 

- Hiệu trưởng tạo điều kiện về cơ sở vật chất cho cán bộ công đoàn thực 

hiện nhiệm vụ. 

- BCH công đoàn căn cứ tình hình cơ sở vật chất của trường, bàn bạc cùng 

Hiệu trưởng để thống nhất về cơ sở vật chất và điều kiện làm việc giúp cho Công 

đoàn hoạt động tốt. 

V. LỀ LỐI LÀM VIỆC 

- Hàng tháng Hiệu trưởng tổ chức họp Liên tịch để trao đổi rút kinh nghiệm 

về hoạt động của nhà trường trong tháng qua, đồng thời đề ra kế hoạch hoạt động 

của nhà trường trong tháng tới. 

- Chủ tịch công đoàn sau khi đã thống nhất nội dung kế hoạch hoạt động 

của Hiệu trưởng sẽ triển khai lại cho các thành viên Ban chấp hành Công đoàn 

trong phiên họp Ban chấp hành để có biện pháp hỗ trợ hoạt động. 

- Những vấn đề phát sinh đột xuất, Hiệu trưởng có thể hội ý với BCH công 

đoàn và ngược lại để hai bên cùng thống nhất chương trình hành động. 

- Ban TTND giúp Hiệu trưởng và lãnh đạo trường giám sát việc thực hiện 

nghị quyết Hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động và kế hoạch hoạt động 

hàng tuần, hàng tháng, đảm bảo thực hiện đúng, đủ những điều mà mỗi bên đã 

cam kết. 

- Quan hệ công tác giữa Hiệu trưởng và BCH công đoàn là quan hệ hợp tác. 

Hai bên tôn trọng quyền độc lập của mỗi tổ chức. Trong công tác quản lý, những 

vấn đề có liên quan đến trách nhiệm, quyền lợi của cán bộ, giáo viên, nhân viên 

thì Hiệu trưởng phải bàn bạc phối hợp với BCH công đoàn. Những vấn đề hai bên 

chưa thống nhất, cần báo cáo xin ý kiến cấp trên. Trong khi chờ ý kiến cấp trên, 

vấn đề tạm thời được thực hiện theo ý kiến của Hiệu trưởng và Hiệu trưởng phải 

chịu hoàn toàn trách nhiệm về quyết định của mình. 

VI. QUY ĐỊNH THỰC HIỆN 

- Hiệu trưởng và Chủ tịch Công đoàn có trách nhiệm tổ chức, thực hiện 

nghiêm túc quy chế này. 
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- Sau m5i hgc lcj,, HiQu trucrng vd Chu tich C0ng dodn ph6i ki6m cti6m viQc

thr;c hiQn c6c nQi dung ghi trong quy ch6 nny dO rut kinh nghiQm vd kip thli sria

d6i, b6 sung cho phtr ho-p v6i tinh hinh m6i.

- Quy chti ndy dugc BGH nhlr truong vd C6ng dodn th6o luan nhftt tri th6ng

qua tpi HQi nghi c6n bQ, vi6n chirc vlr ngudi lao clQng ngay 24 thang 09 ndm 2024

vd dua vdo thgc hiQn trong ndm hgc 2024 - 2025.
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- COng <loin nganh;
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