3

	UBND  HUYỆN AN DƯƠNG
TRƯỜNG MẦM NON LÊ THIỆN

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Lê Thiện, ngày 02 tháng 04 năm 2023



KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN
THÁNG 04/2023
I. Đánh giá nhận xét công tác tháng 3
1. Công tác kiểm tra
1. 1 : Kiểm tra đột xuất, kiểm tra toàn diện 5 giáo viên: 
	STT
	Họ và tên
	Lớp

	1
	Lưu Thị Phương
	NT1

	2
	Trương Thị Mùi
	NT2

	3
	Nguyễn Thị Hương
	3C5

	4
	Đỗ Thị Nhung
	4B3

	5
	Nguyễn Thị Minh
	5A1


* Ưu điểm
- Hồ sơ sổ sách đầy đủ, đúng thời gian quy định, sắp xếp gọn gàng, khoa học.
- Giáo viên chuẩn bị chu đáo môi trường, các điều kiện tổ chức các hoạt động.
- Giáo viên các lớp đã tích cực UDCNTT trong giảng dạy và tổ chức cho trẻ chơi trò chơi trên máy vi tính.
- Trẻ mạnh dạn, tự tin, chủ động tham gia vào các hoạt động.
- Các lớp sắp xếp dữ liệu máy tính khoa học, dễ tìm kiếm.
* Nhược điểm
- Môi trường hoạt động một số lớp chưa nhiều đồ dùng, đồ chơi đa năng.
- Khả năng bao quát và xử lý tình huống của một số cô chưa linh hoạt
- 1 số trẻ thực hành, trải nghiệm với các thiết bị điện tử chưa được tự nhiên, chưa thành thạo.
* Kết quả kiểm tra toàn diện
- Xếp loại tốt 5/5 giáo viên 
2. Thực hiện chương trình chăm sóc giáo dục trẻ.
* Ưu điểm
- 100% các lớp xây kế hoạch và thực hiện các hoạt động đầy đủ, đúng kế 
hoạch, có lồng ghép ATGT và ứng dụng CNTT.
- Các lớp quan tâm thiết kế các bài tập, các điệu nhảy dân vũ cho trẻ ở TDS, thường xuyên sưu tầm, sáng tạo các trò chơi vận động, trò chơi ngoài trời cho trẻ.
- 100% Các lớp nghiêm túc tổ chức các hoạt động học, hoạt động ngoài trời, hoạt động góc, hồ sơ sổ sách, thực hiện quy chế, phù hợp với tình hình thực tế của lớp, của trường. 

* Nhược điểm
- Một số lớp sắp xếp phòng nhóm chưa gọn gàng, khoa học.
3. Công tác khác
- Công đoàn kết hợp tổ phụ nữ tổ chức kỉ niệm ngày Quốc Tế phụ nữ 8/3. 
- Đại hội công đoàn tổ chức thành công, đạt kết quả cao: Đoàn viên công đoàn trường nhiệt tình tham gia đúng phần việc được phân công, các tiết mục văn nghệ sôi nổi, có chất lượng.
- 100% đoàn viên công đoàn trường tích cực tham gia quỹ mái ấm công đoàn.
- BCH công đoàn đã họp phiên họp thứ nhất và hoàn thiện hồ sơ sau đại hội trình Liên đoàn lao động huyện.
II. Triển khai công tác tháng 4.
1.Tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục thực hiện quy chế chuyên môn
- Tạo môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm. Trong lớp, ngoài trời, góc tuyên truyền, môi trường hoạt động góc, góc thiên nhiên, sản phẩm của trẻ luân chuyển trong góc chơi.
- Hoàn thiện đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định.
- Tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục đầy đủ, tiếp tục quan tâm lồng ghép ATGT, CNTT và giáo dục bảo vệ môi trường trong các hoạt động.
- Các lớp hoàn thiện HS lưu trên driver và phòng họp của khối đúng thời gian quy định.
- Bổ sung chấm HSSS, chấm giải pháp sáng tạo của các lớp
- Đánh giá tiêu chí xây dựng trường mầm non xanh- an toàn- thân thiện đợt II
2. Kiểm tra
- Kiểm tra chất lượng 100% các lớp. Chuẩn bị mọi điều kiện đón đoàn kiểm tra chất lượng cuối năm của phòng giáo dục và đào tạo huyện An Dương
- Kiểm tra toàn diện giáo viên: Trần Thị Hường
3. Chuyên đề “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”
- Triển khai chấm và hoàn thiện phiếu tiêu chí chuyên đề
- Chuẩn bị các điều kiện phối hợp tổ chức hội thảo chuyên đề giải pháp sáng tạo tại trường mầm non An Dương.
4. Chuẩn bị nội dung cho liên hoan bé khỏe ngoan
- Mỗi giáo viên sưu tầm 1-2 trò chơi. Tổ chức sân chơi phù hợp mục đích lấy 
trẻ làm trung tâm.
- Khối trưởng tập hợp hoàn thành trò chơi của khối
- Đối tượng : 100% trẻ. Tổ chức tuyển chọn các lớp
- Tháng 5 tổ chức cấp trường. Các lớp chuẩn bị văn nghệ, đồ dùng  tuyển chọn tham gia cấp trường.
5. Truyền thông
- Các lớp tích cực phối kết hợp tuyên truyền với phụ huynh về hiệu quả cho trẻ mầm non làm quen với CNTT và giáo dục trẻ tiếp cận an toàn với thiết bị điện tử. 
- Tuyên truyền về việc cho trẻ mầm non làm quen với chương trình Tiếng Anh đơn giản phù hợp độ tuổi.
- Tuyên truyền về việc chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp một
6. Bồi dưỡng chuyên môn
Công tác bồi dưỡng chuyên môn, tổ chức sinh hoạt chuyên môn, xây dựng mô hình sinh hoạt chuyên môn trực tuyến trên nền tảng Claproom có kết hợp ứng dụng Driver và Google Meet.
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