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	UỶ BAN NHÂN DÂN QUẬN HẢI AN

TRƯỜNG THCS ĐẰNG HẢI

Số: 181 /KH-THCSĐH

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đằng Hải, ngày 05  tháng 9  năm 2022


KẾ HOẠCH

BỒI DƯỠNG ĐỘI NGŨ NĂM HỌC 2022-2023
      
 Căn cứ Luật Giáo dục năm 2019; Nghị định số 71/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 của Chính phủ quy định lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở;
 Căn cứ Thông tư 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ GD&ĐT ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên; Thông tư số 17/2019/TT-BGDĐT ngày 01/11/2019 của Bộ GD&ĐT ban hành Chương trình Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; Thực hiện Kế hoạch số 2644/QĐ-UBND ngày 15/9/2021 của UBND thành phố phê duyệt Đề án “Đào tạo bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo và triển khai thực hiện chương trình Giáo dục phổ thông 2018 giai đoạn 2020-2025, tầm nhìn đến năm 2030”; 
Thực hiện Kế hoạch số 181 /KH-UBND ngày 15/8/2022 của Ủy ban nhân dân quận về Kế hoạch triển khai thực hiện công tác Giáo dục - Đào tạo năm học

Thực hiện Quyết định số 2650/QĐ-UBND ngày 16/8/2022 của UBND thành phố Hải Phòng về Ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2022-2023 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên thành phố Hải Phòng;

Thực hiện Kế hoạch số 26/KH-THCS  ngày 30/8/2022 của Phòng GD&ĐT Hải An về Kế hoạch Thực hiện công tác bồi dưỡng đội ngũ ngành Giáo dục & Đào tạo quận Hải An năm học 2022- 2023 .

Trường THCS Đằng Hải xây dựng kế hoạch thực hiện công tác bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, nhân viên năm học 2022- 2023 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

1.1. Mục tiêu chung - Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động, triển khai thực hiện tốt các nhiệm vụ của Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học  sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025” của quận và thành phố. Tạo sự chuyển biến tích cực, rõ rệt trong xã hội về giáo dục hướng nghiệp và phân luồng học sinh phổ thông. - Tập trung làm tốt công tác xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên kiêm nhiệm thực hiện giáo dục hướng nghiệp trong trường phổ thông. Huy động sự tham gia của cơ sở dạy nghề, doanh nghiệp trong công tác giáo dục hướng nghiệp; phát triển đội ngũ giáo viên, cộng tác viên làm công tác hướng nghiệp trong nhà trường. 1.2. Mục tiêu cụ thể Mục tiêu đến năm 2025 - 100% trường THCS trong quận có chương trình giáo dục hướng nghiệp gắn với hoạt động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ của địa phương. - 100% trường THCS trong quận có giáo viên kiêm nhiệm làm nhiệm vụ tư vấn hướng nghiệp đáp ứng yêu cầu về chuyên môn, nghiệp vụ. 2 - 40% số học sinh tốt nghiệp THCS tiếp tục học tập tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đào tạo trình độ sơ cấp, trung cấp hoặc cơ sở giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên vừa đào tạo chương trình trung cấp nghề vừa học văn hóa chương trình GDTX cấp THPT.
- Giáo viên có điều kiện để phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng, tự đánh
giá công tác bồi dưỡng thường xuyên của CBQL, GV. Nâng cao phẩm chất, năng
lực chuyên môn, nghiệp vụ, của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên các cấp học đáp 
 ứng yêu cầu của vị trí việc làm, đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục, chuẩn nghề
nghiệp và đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học và thực hiện chương trình  Giáo dục phổ thông 2018.
-Thực hiện đào tạo bồi dưỡng, nâng chuẩn trình độ của giáo viên các cơ sở giáo dục trong nhà trường theo qui định của Luật Giáo dục năm 2019 và Nghị định số 71/2020/NĐ-CP của Chính phủ. Tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường tham gia các lớp đào tạo bồi dưỡng chương trình, SGK mới theo kế hoạch của Bộ GD&ĐT. 

- Tăng cường, nâng cao phẩm chất, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên trong nhà trường, đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm, đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục, chuẩn nghề nghiệp, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học và thực hiện chương trình Giáo dục phổ thông 2018. 

- Khuyến khích, tạo điều kiện cho GV tham gia bồi dưỡng năng lực giảng dạy các môn tích hợp, môn học theo chương trình GDPT 2018; bồi dưỡng các vấn đề đổi mới phương pháp dạy học và cách tiếp cận dạy học hiện đại với các nội dung: dạy học kết hợp, lớp học đảo ngược, dạy học thích ứng; chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ mới trong dạy học ( dạy học trong môi trường trực tuyến, các phần mềm dạy học); phát triển chương trình giáo dục địa phương…

2. Yêu cầu

- Xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ phải phù hợp với nhu cầu của đội ngũ trên quan điểm thường xuyên, liên tục, tại chỗ, tránh chồng chéo, đảm bảo kết quả bồi dưỡng thiết thực, bền vững, hiệu quả cao.
- Việc bồi dưỡng đội ngũ của nhà trường phải đáp ứng yêu cầu của nhiệm vụ năm học, đặc biệt đáp ứng Chương trình Giáo dục phổ thông 2018; yêu cầu chuẩn nghề nghiệp, vị trí việc làm, yêu cầu phát triển của nhà trường và của ngành, đảm bảo gắn kết chặt chẽ với việc triển khai đánh giá giáo viên và cán bộ quản lý theo Chuẩn nghề nghiệp và theo chỉ đạo đổi mới giáo dục của ngành giáo dục và toàn cấp THCS.
II. ĐỐI TƯỢNG BỒI DƯỠNG
- 100% CBQL, giáo viên, nhân viên nhà trường.
III. CÔNG TÁC BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN

1. Nội dung chương trình bồi dưỡng

Đối tượng bồi dưỡng: 100% CBQL, Giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

2. Nội dung bồi dưỡng: 120 tiết/ năm học đối với mỗi giáo viên.

2.1. Khối kiến thức bắt buộc: 

Nội dung bồi dưỡng 1: Nội dung, chương trình cập nhật kiến thức, kĩ năng chuyên ngành, nội dung bồi dưỡng về tư tưởng, đạo đức, chính trị cho cán bộ giáo viên; Nội dung các môn học, hoạt động giáo dục thuộc chương trình giáo dục phổ
thông theo từng năm học do Bộ GD&ĐT qui định (Thời lượng bồi dưỡng: khoảng
40 tiết/năm học) 

+ Nghị định số 127/2018/NĐ-CP ngày 21/9/2018 của Chính phủ quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục. 
+ Quan điểm chỉ đạo của Đảng, Nhà nước, Bộ GD&ĐT về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT;
+ Triển khai công văn số 2871/ VP-VX ngày 27/8/2020 của UBND thành 
phố Hải Phòng về việc Triển khai đề xuất thực hiện Thông tư số 24/2020/TT-BGDĐT ngày 25/8/2020 của Bộ GD&ĐT quy định việc sử dụng giáo viên, CBQL giáo dục trong cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, THCS chưa đáp ứng trình độ chuẩn được đào tạo.

+ Hệ thống các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT về thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023.

+ Luật GD ngày 14/6/2019 có hiệu lực từ 01/7/2020.

+  Nghị định số 71/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 của Chính phủ quy định lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở; các cơ sở giáo dục trong quận tiếp tục có kế hoạch cử cán bộ quản lý, giáo viên học tập, nâng chuẩn trình độ đào tạo đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm và qui định tại Luật Giáo dục năm 2019.
+Tiếp tục thực hiện thông tư 06/2019/TT- BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ GD&ĐT về quy định quy tắc ứng xử trong các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;

+Tiếp tục triển khai thực hiện:

Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;

 Chỉ thị số 1737/CT-BGD ĐT ngày 15/5/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về tăng cường công tác quản lí và nâng cao đạo đức nhà giáo. Thương yêu, đối xử công bằng và tôn trọng nhân cách của học sinh; bảo vệ các quyền và lợi ích chính đáng của học sinh, đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp.
Nội dung bồi dưỡng 2: Bồi dưỡng các chính sách phát triển giáo dục phổ thông của địa phương
Nội dung bồi dưỡng về phát triển giáo dục phổ thông của địa phương, thực hiện chương trình giáo dục phổ thông, chương trình giáo dục địa phương do Sở GD&ĐT qui định (Chương trình bồi dưỡng 2); Chương trình GDĐP lớp 6, 7 thực hiện theo Chương trình GDPT 2018.Thời lượng bồi dưỡng: khoảng 40 tiết/năm học. 

+ Nội dung liên quan đến Chương trình Giáo dục phổ thông 2018.

+ Nội dung BD chuyên môn đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục của địa phương ( bao gồm các dự án, chuyên đề của Sở GD&ĐT tổ chức).

+Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 Ban hành quy chế BDTX giáo viên, CBQL cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm GDTX.
+Thông tư số 26/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 Sửa đổi, bổ sung một 
số điều của Quy chế đánh giá, xếp loại HS THCS và HS THPT ban hành kèm theo TT số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 của Bộ GD&ĐT; 
+ Thông tư số 22/2011/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 của Bộ trưởng Bộ GD&Đt qui định đánh giá HS THCS và THPT ( gọi chung là TT 22).
+ Chỉ thị số 14/ CT-BGDĐT ngày 12/8/2022 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về nhiệm vụ và giải pháp năm học 2022-2023.

+ Quyết định số 2159/QĐ-BGDĐT ngày 05/8/2022 của Bộ GD&ĐT ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2022-2023 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên; 

+ Quyết định số 2650/QĐ-UBND ngày 05/8/2022 của UBND Thành phố ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2022-2023 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên thành phố Hải Phòng;

 +Các công văn, văn bản, kế hoạch chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ, hướng dẫn chuyên môn của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT Hải Phòng, Phòng GD&ĐT quận Hải An năm học  2022-2023.
Nội dung bồi dưỡng 3: Bồi dưỡng thường xuyên 
- 100% CB,GV  tham gia bồi dưỡng theo các module theo chương trình GDPT 2018 của Bộ GD&ĐT.
- Tập huấn sử dụng phần mềm Quản lý chuyên môn. 

- Tập huấn thay sách giáo khoa lớp 7. 
- Tham gia bồi dưỡng đầy đủ, nghiêm túc, đạt hiệu quả các Mô-đun 1,2,3,4,5,9: 

+ Mô-đun 1: Hướng dẫn thực hiện Chương trình GDPT 2018.

+ Mô-đun 2:  Sử dụng phương pháp dạy học, giáo dục phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.

+ Mô-đun 3: Kiểm tra, đánh giá học sinh theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực.
+ Mô-đun 4: Xây dựng kế hoạch dạy học, giáo dục theo hướng phát triển 
phẩm chất, năng lực học sinh.

+ Mô-đun 5: Tư vấn, hỗ trợ học sinh trong hoạt động giáo dục và dạy học.

+ Mô-đun 9: Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ trong dạy học. 

- Giáo dục STEM.

- Lập danh sách và giao các GV dạy Lý, Hóa, Sinh  đăng kí tham gia bồi dưỡng GV THCS đáp ứng yêu cầu giảng dạy các môn tích hợp KHTN và các đ/c GV Lịch sử, GV Địa lí tham gia bồi dưỡng GV THCS đáp ứng yêu cầu giảng dạy các môn tích hợp  theo chương trình GDPT 2018;  

2.2 Khối kiến thức tự chọn.

- Các nội dung tự bồi dưỡng tại chỗ của GV; GV tự lên kế hoạch bồi dưỡng để nâng cao chất lượng và đổi mới SHCM tổ, nhóm. 
Nội dung: Xây dựng chương trình nhà trường năm học 2022-2023 theo công văn chỉ đạo các cấp; chú ý nội dung cho chương trình nhà trường đối với các môn điều chỉnh danh mục SGK 6 năm học 2022-2023 so với năm học 2021-2022 ( MT, LS-ĐL, Tin, Công nghệ, KHTN, HĐTN) và lựa chọn SGK lớp 7 năm học 2022-2023; dạy học theo chủ đề; dạy học theo hướng phân tích hoạt động của HS; dạy học liên môn, tích hợp; lên lớp hội thảo, chuyên đề….; bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp theo yêu cầu vị trí việc làm (Chương trình bồi dưỡng 3)
Căn cứ các nội dung trong các module, giáo viên tự lựa chọn các module để bồi dưỡng nhằm phát triển phẩm chất, năng lực nghề nghiệp, phù hợp với vị trí việc làm được phân công trong năm học 2022-2023.
- Chỉ đạo các đ/c tổ trưởng, nhóm chuyên môn và giáo viên bồi dưỡng các nội dung về chuyên môn, nghiệp vụ.
2.3.  Khối kiến thức bồi dưỡng chung .

- Bồi dưỡng nâng cao trình độ tin học, ứng dụng CNTT, ứng dụng các phần mềm vào dạy học trực tuyến, phần mềm sổ điểm điện tử, các thông tin trên CSDL ngành, sử dụng tốt phần mềm QLCM để thường xuyên gửi các KHGD, KHBD và các kế hoạch khác theo yêu cầu đổi mới.
- Dạy học định hướng năng lực học sinh: chú ý đối với  khối 7 và khối 6 (các môn)
- Dạy học theo chủ đề.

- Nâng cao chất lượng học tập đối với học sinh có lực học trung bình, yếu (khối 9).
- Dạy học tích hợp các bộ môn. Dạy học giáo dục STEM. 

- Hướng dẫn học sinh phương pháp tự học hiệu quả.

- Giáo dục khởi nghiệp, hướng nghiệp; phát triển văn hóa đọc trong nhà trường.

- Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi; HS có nguyện vọng thi chuyên Trần Phú.
- BD phương pháp giảng dạy, ôn tập, nâng cao chất lượng HS lớp 9 thi vào 10 THPT.
- Tham gia tự bồi dưỡng trên Hỗ trợ học liệu điện tử, phần mềm giáo dục OLM (theo CV số 0508/CV ngày 05/8/2022 của công ty CP Khoa học và công nghệ GD), khai thác trên 2 phần mềm OLM Maker và OLM TKB.
- Cử Giáo viên cốt cán tham gia tập huấn xây dựng ma trận, đặc tả bài kiểm tra định kỳ các môn học cấp trung học cơ sở tại Sở Giáo dục và Đào tạo. 
-100% giáo viên các môn học  tham gia tập huấn xây dựng ma trận, đặc tả bài kiểm tra định kỳ các môn học do Phòng GD&ĐT tổ chức. 

Ngoài các nội dung bồi dưỡng trong chương trình bồi dưỡng thường xuyên trên, cần chú trọng những nội dung bồi dưỡng sau đây:

	STT
	Nội dung bồi dưỡng chung
	Đối tượng
	Thời gian
	Người phụ trách

	1.
	Bồi dưỡng GV theo yêu cầu của các cấp, BDGV trên phần mềm QLCM ( trực tuyến)
	HT, PHT, TTCM 
	Theo CV chỉ đạo
	BGH ( 14h30 ngày15/9/2022; TTCM 20h30-22h30 ngày 16/9/2022

	
	BD CB, GV,NV phần mềmqlcm.haiphong.edu.vn
	100%CB,GV,NV
	22/9/2022 sáng tổ TN ( 8h30-9h30), chiều tổ XH (15h30-16h30)
	

	2
	Bồi dưỡng CM đối với GV mới, GV trẻ
	GV trẻ, GVHĐ
	Tháng 8/2022
	2 đ/c: TTCM, TPCM

	3
	BD GV sử dụng phần mềm QLCM.
	100% GV, NV 
	22/9/2022
	Đ/c Vinh tập huấn cho HĐSP.

	4
	Bồi dưỡng dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực , phân tích hoạt động của HS.
	100%GV 
	Tháng 9/2022
	2 Đ/c TTCM, đ/c Vũ Phượng 

	5
	Bồi dưỡng GVCN 
	33 GVCN
	Tháng 9/2022
	Đ/c HT

	6
	Bồi dưỡng chuyên môn đối với các đ/c dạy KHTN, LS-ĐL 
	Các GV dạy L,H,S; Sử, Địa
	Theo thời gian  SGD yêu cầu
	GV có DS 

	7
	Bồi dưỡng dạy đội tuyển HSG, HS có nguyện vọng thi chuyên Trần Phú.
	Các đ/c dạy đội tuyển ở các bộ môn
	Tháng 9/2022
	Đ/c PHT

	8
	Bồi dưỡng Phát triển văn hóa đọc trong nhà trường.
	100% GV, HS nhà trường
	Tháng 9/2022
	đ/c Hòa

	9
	Bồi dưỡng hướng dẫn HS tham gia cuộc thi KHKT dành cho HS THCS
	GV được phân công
	Tháng 9/2022
	Đ/c PHT;  TTCM; GV hướng dẫn HS

	10
	Đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn 
	100% GV 
	Tháng 9/2022
	2 đ/c TTCM

	11
	BD phương pháp giảng dạy, ôn tập, nâng cao chất lượng HS lớp 9 thi vào 10 THPT 
	GV  dạy Toán, Văn, Anh, Lí, Hóa, Sinh, Sử, Địa  lớp 9
	Từ tháng  11/2022 - tháng 4/2023
	Các đ/c TT, TP, nhóm trưởng CM 

	12
	 Giáo dục khởi nghiệp, hướng nghiệp; 
	HS Khối 8,9
	tháng 3/2023
	GV khối  8,9;


- Thực hiện công tác tự bồi dưỡng của từng cá nhân theo các module nhằm phát triển năng lực quản lý và năng lực nghề nghiệp của GV THCS.

-Mỗi giáo viên tự đăng kí các module phù hợp với nhu cầu của phân công nhiệm vụ để tự bồi dưỡng. 
2. Hình thức bồi dưỡng


- Bồi dưỡng theo hình thức tập trung:

+ Cán bộ, GV, NV tự đăng kí, tham gia các chương trình bồi dưỡng ngắn hạn và đào tạo nâng chuẩn về công tác quản lý, chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ. 

+Lập danh sách GV và tạo điều kiện để giáo viên tham gia học chứng chỉ dạy môn Khoa học tự nhiên, Lịch sử và Địa lý ( theo KH của Sở GD&ĐT nếu có).

+ Thực hiện chuyên đề chuyên môn cấp thành phố môn LS-ĐL 6 ( tháng 10/2022), thực hiện chuyên đề ngoại khóa cấp quận ( tháng 11/2022);  đổi mới 
phương pháp, sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn; bồi dưỡng tập huấn cách sử dụng 

phần mềm QLCM, CSDL….
+ Lên lớp dự giờ, học tập kinh nghiệm đồng nghiệp. 

+ BGH, tổ CM tăng cường công tác kiểm tra, dự giờ giáo viên, đồng nghiệp, đặc biệt đối với các GV trẻ, GV chưa có nhiều kinh nghiệm . Phát huy vai trò của giáo viên cốt cán trong việc kiểm tra, hướng dẫn và bồi dưỡng giáo viên tại chỗ.

+ Tham dự các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ do Phòng GD&ĐT, Sở GD&ĐT và Bộ GD&ĐT tổ chức.
- CBQL, giáo viện tự học, tự  bồi dưỡng tại chỗ 
+ Tăng cường công tác kiểm tra dự giờ đột xuất, dự giờ theo kế hoạch  giáo viên, đặc biệt đối với GV mới, GV trẻ. Phát huy vai trò của giáo viên cốt cán trong việc kiểm tra, hướng dẫn và bồi dưỡng giáo viên tại chỗ.
+ Tham dự các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ do phòng GD&ĐT, Sở GD&ĐT và Bộ GD&ĐT tổ chức.
- Bồi dưỡng theo hình thức học tập từ xa (qua mạng Internet: sử dụng trang web: LMS boiduong.haiphong.vn;  tham gia các diễn đàn…).

- Bồi dưỡng, cập nhật những nội dung, yêu cầu trong chỉ đạo chuyên môn của nhà trường.
- Động viên, tạo điều kiện, sắp xếp hợp lý TKB cho CB,GV,NV nhà trường 
tham gia đầy đủ các lớp Bồi dưỡng chính trị, cảm tình Đảng đặc biệt là cán bộ, giáo viên trong nguồn qui hoạch.
3. Đánh giá và xếp loại kết quả bồi dưỡng thường xuyên.
3.1 Nội dung bồi dưỡng 
Thực hiện đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên giáo viên theo quy định tại Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ GD&ĐT ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên.

3.2. Nội dung đánh giá:

- Đánh giá việc vận dụng kiến thức bồi dưỡng thường xuyên vào thực tiễn dạy học, giáo dục trẻ em, học sinh; thực tiễn quản lý tại đơn vị trường.
3.3. Xếp loại kết quả:

- Hoàn thành kế hoạch BDTX: cán bộ quản lý, giáo viên thực hiện đầy đủ các quy định của khóa bồi dưỡng; hoàn thành đủ các bài kiểm tra với kết quả đạt yêu cầu trở lên. 

Kết quả do BTC gửi trên trang boiduong.haiphong.vn.
- Không hoàn thành kế hoạch BDTX: cán bộ quản lý, giáo viên không đáp
ứng được yêu cầu ( không thực hiện đầy đủ các quy định của khóa bồi dưỡng, không hoàn thành đủ các bài kiểm tra với kết quả đạt yêu cầu trở lên).
Kết quả đánh giá BDTX được lưu hồ sơ và là căn cứ thực hiện chế độ, chính sách bồi dưỡng phát triển nghề nghiệp và sử dụng giáo viên, cán bộ quản lý.

3.4. Cấp chứng chỉ BDTX:

Thực hiện theo quy định về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.
IV. CÔNG TÁC NÂNG CHUẨN TRÌNH ĐỘ ĐÀO TẠO
1. Chỉ tiêu chung:

-Xây dựng đội ngũ GV ngày càng đồng đều, vững vàng về chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao khả năng ứng dụng CNTT trong giảng dạy.
-100% CBQL, GV, NV ứng dụng thành thạo CNTT trong quản lý và giảng 
dạy.

-100% CB, GV được đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng và giáo viên.

2. Giao chỉ tiêu tiếp tục bồi dưỡng.

Thực hiện Luật giáo dục 2019 và chỉ tiêu Phòng GD&ĐT giao, nhà trường giao chỉ tiêu bồi dưỡng cụ thể như sau:

-100% CB, GV,NV tham gia bồi dưỡng chính trị hè 2022 theo lịch triệu tập của cấp trên ( 13h30 chiều 23/8/2022 tại Hội trường chính UBND quận).
Hiện nay có 03 đ/c tiếp tục tham gia học các lớp đạt chuẩn và trên chuẩn từ năm học 2021-2022 như sau :
	STT
	Nội dung chương trình học, BD
	Người thực hiện
	Địa chỉ
	Thời gian

	
	
	
	
	Bắt đầu
	Kết thúc

	1
	Đại học Ngữ văn
	Trần Thị Hồng
	Trường ĐHHP
	tháng  6/ 2021
	Dự kiến tháng  5/ 2023

	2
	Thạc sĩ Toán
	Phạm Thị Thủy
	Trường ĐHHP
	tháng 8 / 2021
	Dự kiến tháng 6 / 2023

	3
	Thạc sĩ Toán
	Hoàng Thị Ninh
	Trường ĐHHP
	tháng 8 / 2021
	Dự kiến tháng 6 / 2023


- 95% -100% CB, GV,NV đạt Chứng chỉ UDCNTT cơ bản trở lên, không tính 03 đ/c ĐH; 02 đ/c CĐ; 01 đ/c TC Tin học.
- Có 02-05 đ/c tham gia lớp cảm tình Đảng. 

- Đạt 7 -8 CSTĐ cấp cơ sở; LĐTT: Từ 45- 48 đ/c.
- Đạt 08-10 đ/c đạt GV dạy giỏi cấp Quận; Từ 02 đ/c trở lên đạt GVdạy giỏi cấp TP.

- 54- 55 đ/c đạt giáo viên giỏi cấp trường trở lên.
- Tham gia thi KHKT cấp Quận đạt từ 2-3 giải cấp Quận; Từ 1-2 giải được tham gia dự thi cấp Thành phố.
- Giao tổ KHTN:

+ Tham gia 03 sản phẩm dự thi “ Ngày hội STEM cấp thành phố” ( số lượng do Phòng GD&ĐT giao chỉ tiêu). 
+ Có 01 sản phẩm sáng tạo Robot.
- Giao tổ KHXH: thực hiện chuyên đề CM cấp TP.

- Toàn trường thực hiện chuyên đề ngoại khóa cấp quận. 
- Bồi dưỡng Giáo viên trẻ: H.Giang, Hoàng, Minh Anh, Hà Thu, Nhàn, Duy Khánh, Tâm, Trang, Đ. Oanh, Lê Thu, Nga....
* Các biện pháp bồi dưỡng

- Chú trọng công tác bồi dưỡng tại chỗ: 

Triển khai nghiêm túc, đạt chất lượng cao trong công tác chuyên môn. Chú trọng những điểm mới theo Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT quy định về đánh giá HS THCS và HS THPT; 

Các công văn triển khai chuyên môn như công văn 5512/BGDĐT-TrH ngày 18/12/2020 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc xây dựng và tổ chức kế hoạch GD của nhà trường; Công văn số 1496/BGDĐT-GDTrH ngày 19/4/2022 về việc triển khai thực hiện chương trình giáo dục trung học năm học 2022 – 2023 (điều chỉnh theo Thông tư số 13/2022/TT-BGDĐT ngày 03/8/2022). Văn bản số 2577/SGDĐT-GDTrH ngày 12/8/2022 triển khai chương trình giáo dục trung học năm học 2022 – 2023; Công văn số 2577/SGDĐT-TrH ngày 12 tháng 8 năm 2022 của Sở GD&ĐT hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Trung học năm học 2022-2023;
Tuyên truyền sâu rộng về nhận thức, tư tưởng chính trị, đạo đức  và lương tâm nghề nghiệp cho CB, GV và nhân viên; bồi dưỡng chính trị cho cán bộ, giáo viên  đạt hiệu quả cao. 

· Chỉ đạo hai tổ chuyên môn xây dựng các tiết lên lớp theo chủ đề, chuyên đề có chất lượng, tập trung vào các nội dung:

+ Lên lớp dạy học theo hướng nghiên cứu bài học; Dạy học theo hướng phát triển năng lực của HS; Dạy học STEM ...
Tổ KHXH thực hiện chuyên đề  môn LS-ĐL 6 cấp Thành phố: “Tăng cường 
sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học nhằm nâng cao chất lượng dạy học môn Lịch sử và Địa lí 6 Chương trình GDPT 2018” (tháng 10/ 2022).
Toàn trường thực hiện chuyên đề ngoại khóa “ Dang Hai 61 năm một chặng đường” cấp quận ( tháng 11/2022)

+ Đổi mới phương pháp học tập đúng đặc trưng bộ môn, sát đối tượng học sinh.

+  Sử dụng ĐDDH  có hiệu quả, áp dụng CNTT phù hợp với từng nội dung bài giảng. Sử dụng tốt phần mềm sổ điểm điện tử và Học bạ điện tử, CSDL ngành, 
thực hiện tốt phần mềm QLCM; 100% CBQL, GV, NV cập nhật, bổ sung thông tin trên phần mềm QLCB 02 lần/ năm.
+ Thường xuyên dự giờ, học tập rút kinh nghiệm đồng nghiệp.

+ Tăng cường công tác kiểm tra, dự giờ.

· Nâng cao chất lượng sinh hoạt nhóm chuyên môn, tập trung vào các nội dung: 

+ Bàn bài khó, nội dung các tiết dạy học theo chủ đề, phát triển năng lực của học sinh. 
+ Sử dụng đồ dùng dạy học. 
+ Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá học sinh theo định hướng phát triển năng lực học sinh.

+ Sinh hoạt chuyên môn theo hướng phân tích hoạt động của học sinh.
+Tiếp tục bồi dưỡng kỹ năng soạn và giảng dạy bằng giáo án điện tử; theo các chuẩn kiến thức, kỹ năng, theo chương trình nhà trường.
+Bồi dưỡng kĩ năng thực hiện các tiết HĐTN,HN 6,7; Kiến thức , kĩ năng soạn, giảng các tiết GDĐP, đặc biệt GDĐP khối 6,7 theo từng chủ đề .

+ Nghiên cứu, thể nghiệm chuyên đề, viết sáng kiến.

- Tham gia bồi dưỡng tập trung:  tập huấn do Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT tổ chức.
- Giáo viên tiếp tục tự giác, tích cực tự bồi dưỡng về hỗ trợ hoạt động dạy học qua mạng Internet, năng lực nghiên cứu khoa học và hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học, nâng cao năng lực của giáo viên chủ nhiệm lớp, giáo viên tư vấn tâm lí cho học sinh trong nhà trường...

  - Bồi dưỡng tại chỗ: CB, GV lựa chọn nội dung bồi dưỡng phù hợp với yêu cầu thực tế . Chú trọng bồi dưỡng về công tác quản lý, tổ chức, triển khai thực hiện nhiệm vụ; đánh giá giáo viên; về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm; BD việc sử dụng phần mềm QLCM do Sở GD&ĐT tổ chức ( online 14h30 ngày 15/9/2022 đối với CBQL và 20h30-22h30 ngày 16/9/2022 đối với TTCM, nhóm trưởng CM).
+ Giáo viên tích cực thảo luận, xây dựng các chủ đề và triển khai thực hiện theo chương trình nhà trình đã phê duyệt; chú trọng nội dung chương trình các môn khối 6,7. 

+ Tiếp tục điều chỉnh, xây dựng nội dung chương trình nhà trường phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường theo CV chỉ đạo của các cấp.
- Tạo điều kiện cho giáo viên được theo học các lớp nâng cao trình độ  đạt chuẩn và trên chuẩn bằng  việc xếp thời khoá biểu hợp lý.

- Tổ chức tốt và tham gia tích cực các hội thi, hội thảo chuyên đề của trường, quận, thành phố.

- Tham gia thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp quận, GV dạy giỏi theo lịch của các cấp. 
- Xây dựng và thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình dạy bồi dưỡng, dạy tự chọn.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1.Ban giám hiệu

- Rà soát tình hình đào tạo và nhu cầu bồi dưỡng đội ngũ năm học 2022-2023 và giao chỉ tiêu bồi dưỡng cho các tổ.
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho cán bộ quản lý và giáo viên. Phối hợp
với cơ sở giáo dục thực hiện nhiệm vụ BDTX tổ chức BDTX giáo viên, cán bộ  
quản lý theo Chương trình BDTX.

- Chỉ đạo tổ, nhóm chuyên môn và cá nhân giáo viên xây dựng, đăng kí kế hoạch BDTX, phê duyệt và triển khai thực hiện BDTX năm học 2022-2023.

- Căn cứ nhu cầu bồi dưỡng để chọn và triển khai nội dung bồi dưỡng tại chỗ phù hợp với tình hình thực tế. 

- Lập danh sách, phân công CB,GV, NV toàn trường tham gia các đợt tập huấn do các cấp yêu cầu phù hợp với nội dung, nhu cầu cần bồi dưỡng. 

- Lập kế hoạch BDTX năm học 2023-2024 về Phòng GD&ĐT trước ngày 02/6/2023. 
- Thực hiện chế độ, chính sách đối với giáo viên, cán bộ quản lý tham gia bồi dưỡng thường xuyên theo quy định.
2. Tổ, nhóm chuyên môn

- Chú trọng bồi dưỡng năng lực chuyên môn, nghiệp vụ thường xuyên; Bồi dưỡng tay nghề cho giáo viên trẻ, giáo viên mới vào nghề; cốt cán chuyên môn và bồi dưỡng đội ngũ kế cận giáo viên về hưu.
- Có kế hoạch xây dựng bồi dưỡng đội ngũ cốt cán các môn học trong năm
học tiếp theo, đặc biệt đối với các môn học KHTN; LS-ĐL, GDĐP; HĐTN,HN 

trong chương trình GDPT 2018.
- Triển khai đánh giá, xếp loại BDTX  của GV cuối  năm học.

3. Giáo viên, nhân viên

- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân đã đăng kí. Nghiêm chỉnh chấp hành các quy định về BDTX của các cơ quan QLGD, của cơ sở giáo dục và thực hiện nhiệm vụ BDTX của cá nhân, đơn vị .

- Tham gia nghiêm túc đạt hiệu quả chương trình BDTX do các cấp tổ chức .

- Tích cực tự học, tự bồi dưỡng để đáp ứng nhu cầu công tác và đổi mới giáo dục.

- 100% GV tổ KHTN tự bồi dưỡng Tiếng Anh, tiếp cận việc dạy tiếng Anh vào giảng dạy để bồi dưỡng học sinh thi Toán bằng Tiếng Anh lớp 8 và thi các môn KHTN bằng Tiếng Anh lớp 9, Bồi dưỡng HS có nguyện vọng tham gia các kì thi Toán quốc tế ( AMC, Bebras).....

- Các đ/c GV môn Lý, Hóa, Sinh có kế hoạch BD môn KHTN 6,7 ;GV Địa có kế hoạch BD kiến thức môn Lịch sử, GV Lịch sử có kế hoạch BD kiến thức môn Địa lý để nâng cao CM, tham gia BD môn LS-ĐL 6,7; tích cực, chủ động tham gia lớp BD nâng cao trình độ có cấp chứng chỉ hoàn thành chương trình BD môn KHTN; LS-ĐL ( nếu có).
Trên đây là nội dung kế hoạch thực hiện công tác bồi dưỡng đội ngũ năm học 2022-2023 của trường THCS Đằng Hải. Trong quá trình thực hiện có thể bổ sung, điều chỉnh giải pháp để phù hợp với sự chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT Hải Phòng và yêu cầu phát triển của quận Hải An./.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (để báo cáo);

- BGH; 

- Tổ CM;

- Lưu.
	T.M BAN GIÁM HIỆU



PHỤ LỤC CÔNG VIỆC VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN
	 STT
	Nội dung thực hiện
	Thời gian
	Chủ trì
	Phối hợp thực hiện
	Ghi chú

	
	
	Bắt đầu
	Kết thúc
	
	
	

	1
	Tháng 8/2022

	1
	1
	Tập huấn xây dựng ma trận, đặc tả bài kiểm tra định kỳ các môn học cấp trung học cơ sở 
	Tháng 8/2022 
	Tháng 8/2022 
	Phòng GD&ĐT; 
	100% CB, GV 
	tại THCS Đằng Lâm (môn Toán; Văn). Các môn khác  ( trừ HĐTN,HN. GDĐP) tại THCS Đông Hải.

	2
	2
	Xây dựng và lên lớp thể hiện các các tiết dạy học theo chủ đề, các tiết theo hướng phân tích hoạt động của HS; KT toàn diện GV theo kế hoạch.
	Tuần 2 tháng 8/2022
	Tháng 4/2023
	TTCM
	BGH, TTCM, TPCM, GV


	

	2
	Tháng 9/2022

	3
	1
	Rà soát trình độ, nhu cầu  bồi dưỡng của CB,GV,NV; Xây dựng kế hoạch BD giáo viên năm học 2022-2023
	Tuần 1 
	Tuần 3 
	BGH
	100% CB, GV, NV 


	

	4
	2
	Tập huấn sử dụng phần mềm QLCM ( HT,PHT, TTCM)
	25/9/2022 
	20/9/2022
	
	
	

	5
	3
	Tập huấn sử dụng phần mềm QLCM
	22/9/2022
	23/9/2022
	Đ/c Vinh 
	100% CB, GV, 
	

	6
	4
	Triển khai các nội dung bồi dưỡng thường xuyên trong năm học.
	Tuần 1 tháng 9/2022
	Tháng 5/2023
	BGH
	TTCM,  100% GV tự BD theo yêu cầu và KH đã đăng kí 
	

	7
	5
	Tham gia hội thảo, sinh hoạt chuyên môn giáo viên THCS quận  ( theo lịch của PGD)
	Tháng 9/2022
	Tháng 5/2023
	
	
	

	8
	6
	Báo cáo lần 1 chuyên đề cấp thành phố 
	Tuần 3 
	Tuần 4
	BGH, Tổ KHXH
	Nhóm LS-ĐL
	

	3
	Tháng 10/2022

	9
	1
	Thi KHKT cấp trường
	Tuần 1
	Tuần 1
	
	
	

	10
	2
	Nghiệm thu chuyên đề cấp thành phố 
	Tuần 3 
	Tuần 4
	
	
	

	11
	3
	Thi Khoa học kĩ thuật cấp quận tại THCS Lê Lợi
	18/10/2022
	
	
	
	

	12
	4
	Tham gia thi Giáo viên dạy giỏi cấp quận
	Tháng 10
	Tháng 11
	
	
	

	4
	Tháng 11/2022

	13
	1
	Báo cáo lần 1 chuyên đề  Ngoại khóa cấp Quận.
	Tuần 2
	Tuần 3
	BGH
	Đ/c Lê, My
	

	14
	2
	Nghiệm thu chuyên đề ngoại khóa cấp quận 
	19/11
	20/11
	BGH
	Đ/c Lê, My, GVCN và toàn trường
	

	15
	3
	Sơ khảo thi KHKT cấp Thành phố
	24/11
	
	
	
	

	5
	Tháng 12/2022

	16
	1
	
	
	
	
	
	

	6
	Tháng 1/2023

	17
	1
	Thẩm định sáng kiến cấp trường
	Tuần  1
	Tuần  3
	BGH, 
	CB, GV đk CSTĐCS
	

	7
	Tháng 2/2023

	18
	1
	XD kế hoạch   ôn tập cho HS ôn thi vào 10 THPT
	Tuần  2 
	Tuần  4 
	BGH
	GVCN 9, GV dạy Văn, Toán Anh và các môn ôn thi 
	

	8
	Tháng 3/ 2023

	19
	1
	Tập huấn giáo viên chuẩn bị thay sách lớp 8 năm học 2023- 2024
	Tháng 3/2023
	Tháng 6/2023
	
	
	

	20
	2
	Rà soát phân luồng HS sau TN THCS
	Tuần  1 
	Tuần  4 
	BGH
	GV, HS K9
	

	21
	3
	Ngày hội giáo dục STEM cấp quận     (địa điểm thông báo sau)
	Tháng 3/2023
	
	
	
	

	9
	Tháng 4/2023

	22
	1
	Thi Giáo viên chủ nhiệm giỏi  cấp quận THCS
	
	
	
	
	

	23
	2
	Tham gia Ngày hội STEM cấp thành phố 
	
	
	
	
	

	10
	Tháng 5/2022

	24
	1
	Nộp báo cáo công tác BDTX năm học 2022-2023; Xây dựng kế hoạch BDTX năm học 2023-2024
	Tháng 5/2023
	02/ 6/2023
	PGD
	BGH, TTCM
	


Căn cứ kế hoạch của Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT quận, nhiệm vụ có thể điều chỉnh, bổ sung phù hợp với yêu cầu của cấp trên./.
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