

2

			UBND QUẬN HẢI AN
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Độc lập –Tự do - Hạnh phúc
Đằng Hải, ngày 26 tháng 9  năm 2022


KẾ HOẠCH
Công tác kiểm tra nội bộ năm học 2022-2023

Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục; Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 05/12/2013 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục;
Công văn số 2000/SGDĐT-TTr ngày 15/9/2021 về việc hướng dẫn Công tác kiểm tra nội bộ năm học 2021-2022 ; Công văn số 2955/SGDĐT-TTr ngày 23/9/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai nhiệm vụ thanh tra, kiểm tra năm học 2022-2023;
Thực hiện Kế hoạch số 181/ KH- UBND ngày 15/8/2022 của UBND Quận Hải An triển khai Kế hoạch công tác Giáo dục- Đào tạo năm học 2022-2023; Kế hoạch số 30/KH-THCS ngày 23/9/2022 của Phòng GD&ĐT về việc chỉ đạo chuyên môn giáo dục THCS năm học 2022-2023;
Thực hiện Kế hoạch số     /KH-PGDĐT ngày/9/2022 của Phòng GD&ĐT quận Hải An Kế hoạch kiểm tra năm học 2022-2023.
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023 của trường, trường THCS Đằng Hải xây dựng Kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Nhằm phòng ngừa, phát hiện những hạn chế trong công tác quản lý, thực hiện quy chế chuyên môn, việc chấp hành chính sách, pháp luật của toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
- Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm tra tiếp tục chuẩn hóa quy trình hoạt động kiểm tra, tăng cường phối hợp trong công tác kiểm tra để tạo chuyển biến rõ nét về chất lượng của hoạt động kiểm tra, góp phần bảo đảm kỷ cương, kỷ luật, nâng cao chất lượng giáo dục.
- Tăng cường hiệu lực quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường.
2. Yêu cầu
- Phải tuân thủ theo pháp luật, chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ và kịp thời.
- Tiếp tục đổi mới, chuẩn hoá hoạt động kiểm tra đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.
II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1.Thuận lợi
1.1. Về cơ sở vật chất:
- Nhà trường có 29 phòng học văn hóa ; 01 phòng Tin. Các phòng học đảm bảo ánh sáng, bàn ghế chuẩn, được trang bị đầy đủ các trang thiết bị cần thiết,phương tiện dạy học hiện đại thuận lợi cho việc dạy - học.
- Các phòng chức năng cơ bản đủ các phương tiện phục vụ công tác quản lý, điều hành: máy tính, máy in, máy photo...
1.2.Về đội ngũ:
- Đa số cán bộ, giáo viên có trình độ tay nghề vững vàng, sử dụng thành thạo các phương tiện dạy học hiện đại, thiết kế bài giảng điện tử, ứng dụng các phần mềm trong quản lý và dạy học đạt hiệu quả.
- Tập thể có tinh thần đoàn kết, gắn bó, tương thân tương ái, có tinh thần tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn.
- Chi bộ có 35đ/c đảng viên(chính thức: 29; dự bị: 06) chiếm tỷ lệ 56,4% tổng số. Hàng năm chi bộ đều đạt chi bộ Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
1.3. Về học sinh:
+ Tổng số học sinh: 
1589 HS/33lớp (nữ 676=49.45%). Khối 6: 499/10 lớp;  Khối 7: 376/8 lớp; Khối 8: 391/8 lớp; Khối 9: 323/7 lớp, trong đó 08 HS khuyết tật hòa nhập. 
+ Đa số học sinh có ý thức tổ chức kỷ luật, thực hiện tốt nội quy trường, lớp; có ý thứctrong học tập và tham gia các hoạt động chung.
- Về các hoạt động phối kết hợp:
+ Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo kịp thời của các cấp, tạo điều kiện của chính quyền và các ban ngành đoàn thể địa phương.
+ Đa số phụ huynh học sinh ủng hộ, nhất trí với chủ trương, kế hoạch và thực hiện nhiệm vụ của nhà trường, Ban đại diện CMHS nhiệt tình, trách nhiệm.
+ Các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường hoạt động tích cực, tinh thần trách nhiệm cao với nhiệm vụ được giao.
2. Khó khăn
2.1. Về cơ sở vật chất:
- Còn ngập lụt mỗi khi trời mưa to.
- Nhà vệ sinh dành cho học sinh ở khu C có 03 phòng đối diện với phòng học, nên bất tiện một phần cho các lớp học ở đó.
- Hệ thống cửa các phòng học Khu C cũ, bị hỏng nhiều.
- Diện tích chỗ để xe của HS còn nhỏ hẹp, chưa đáp ứng được nhu cầu đi xe  của học sinh.
2.2. Về đội ngũ:
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên:
+ Tay nghề và chất lượng giáo viên ở các bộ môn không đồng đều, công tác 
bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ chưa đạt kết quả cao. 
+ Giáo viên còn thiếu so với quy định; nhiều đồng chí đang trong độ tuổi sinh 
đẻ nên việc bố trí đi học bồi dưỡng, nâng cao trình độ còn gặp khó khăn.
+ Giáo viên làm công tác kiểm tra kiêm nhiệm không có nguồn chính thức để bồi dưỡng, cũng như tính thêm giờ nên việc kiểm tra và hoàn tất hồ sơ còn chậm.
Trong kiểm tra, đánh giá đôi lúc còn nể nang, công tác tư vấn, thúc đẩy chưa hiệu quả cao.
2.3. học sinh:
Một bộ phận không nhỏ học sinh có hoàn cảnh éo le, thiếu sự quan tâm thường xuyên hoặc không đúng cách, lười học, lười ghi chép bài, thiếu ý thức tự giáctrong học tập cũng như các hoạt động.
III.NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1.Nâng cao chất lượng, hiệu quả của công tác tự kiểm tra, đánh giá trong nhà trường.
2.Tăng cường tự kiểm tra toàn diện các hoạt động của nhà trường nhằm đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ, đánh giá chất lượng giáo dục của nhà trường, tìm ra các giải pháp xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng. Chú trọng việc thực hiện chương trình GDPT 2018 đối với Khối 6, 7 năm học 2022-2023. 
3. Góp phần tăng cường hiệu lực quản lý trường học và nâng cao chất lượng 
giáo dục toàn diện.
IV. CHỈ TIÊU
- 100% giáo viên được kiểm tra, đánh giá theo tiêu chuẩn nghề nghiệp.
- 100% giáo viên được kiểm tra đột xuất ít nhất 1 lần/năm.
- Ban giám hiệu kiểm tra hồ sơ giáo viên 3-4 lần/1 năm học.
- 100% CBGV, NV phụ trách các hoạt động trong nhà trường được kiểm tra ít nhất 1 lần/1 năm học. Không xét thi đua đối với cá nhân vi phạm quy chế chuyên môn.
V. GIẢI PHÁP
1. Tăng cường bồi dưỡng nâng cao năng lực, đạt hiệu quả  của đội ngũ Ban kiểm tra nội bộ, khắc phục những tồn tại, hạn chế, thực hiện tốt việc tự kiểm tra, tự đánh giá của các bộ phận, cá nhân cán bộ, giáo viên, nhân viên.
	Cập nhật kịp thời và triển khai các văn bản về công tác kiểm tra cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường. Cử cán bộ, giáo viên tham gia bồi dưỡng, tập huấn công tác kiểm tra nội bộ đầu năm học do ngành tổ chức.
Chú trọng việc đánh giá, rút kinh nghiệm và định hướng khắc phục tồn tại, hạn chế trong cuộc họp giao ban hàng tháng của Ban kiểm tra nội bộ. Đưa tiêu chí khắc phục tồn tại vào nội dung tự kiểm điểm, đánh giá thi đua cuối học kỳ và cuối  năm học của từng cá nhân.
Thực hiện nghiêm túc quy trình kiểm tra nội bộ nhằm biến quá trình kiểm tra thành tự kiểm tra của quản lý, các tổ, bộ phận, cá nhân cán bộ, giáo viên, nhân viên.
2. Tổ chức kiểm tra theo kế hoạch, định kì, thường xuyên và đột xuất các hoạt động của nhà trường. Chú trọng kiểm tra công tác dạy- học, đặc biệt đối với khối 6,7 theo chương trình GDPT 2018, thực hiện quy chế chuyên môn và công tác an toàn an ninh trường học.
Thực hiện kiểm tra toàn diện và tự đánh giá ghi biên bản, hồ sơ kiểm tra một cách nghiêm túc, đúng quy định. Hoàn thiện hồ sơ vào cuối học kỳ II năm học 2022- 2023.
Chú trọng thực hiện kiểm tra thường xuyên, định kì và đột xuất, thông qua kiểm tra phát hiện những tồn tại cần điều chỉnh và khắc phục.
Chuyên đề 1:Kiểm tra cơ sở vật chất, công tác an toàn, an ninh trường học và 
vệ sinh môi trường; kiểm tra việc phòng chống dịch bệnh Covid-19 và các dịch 
bệnh khác theo mùa.
	Nội dung: Kiểm tra các điều kiện CSVC đảm bảo hoạt động giáo dục; công tác vệ sinh; an toàn, an ninh nhà trường, kiểm tra việc phòng chống dịch bệnh Covid-19 và các dịch bệnh khác.
	Hình thức: Kiểm tra định kỳ hàng tháng và từng nội dung theo kế hoạch.
	Đối tượng KT: Các bộ phận và cá nhân có liên quan, các lớp học.
	Lực lượng kiểm tra: Ban kiểm tra học đường – đ/c Đỗ T.Kim Dung chỉ đạo gồm Bí thư chi đoàn, nhân viên tổ VP.
Chuyên đề 2: Kiểm tra hoạt động của tổ nhóm chuyên môn; các bộ phận văn thư hành chính:công tác thư viện, kế toán tài chính, lớp học. Kiểm tra sử dụng và bảo quản đồ dùng thiết bị dạy học, sổ sách hành chính.
Nội dung: Kiểm tra việc xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạc giảng dạy; hồ sơ sổ sách của các tổ nhóm chuyên môn, các bộ phận; việc sử dụng thiết bị đồ dùng dạy học; Quản lý và sử dụng hồ sơ sổ sách của giáo viên;  Kiểm tra việc đổi mới phương pháp dạy- học, kiểm tra, đánh giá theo hướng phân tích hoạt động của học sinh. Kiểm tra việc thực hiện bồi dưỡng chuyên môn và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.
	Hình thức: Kiểm tra định kỳ các hoạt động theo kế hoạch và kiểm tra đột xuất. 
*Kiểm tra định kỳ:
- Kế hoạch giảng dạy của giáo viên, sổ đầu bài: 1 lần/1 tháng.
- Sổ gọi tên ghi điểm, sổ điểm trên CSDL, lưu bài KT, đăng ký sử dụng sổ thiết bị dạy học của giáo viên: 1 lần/tháng.
- Kiểm tra hoạt động của bộ phận thiết bị: 2 lần/ học kỳ.
- Sổ cấp phát văn bằng chứng chỉ, sổ theo dõi công văn đi, công văn đến: 1 lần/năm.
- Sổ đăng bộ ( cả file lưu trữ dữ liệu theo phần mềm trên CSDL ngành).
- Kiểm tra hồ sơ các bộ phận, Ban giám hiệu và Tổ trưởng chuyên môn: 1lần/1 năm học.
* Kiểm tra đột xuất các hoạt động chuyên môn.
Đối tượng KT: 100% GV, các tổ nhóm chuyên môn, thư viện, thiết bị, văn 
thư.
Lực lượng kiểm tra:Kiểm tra chuyên môn do đ/c Bùi Thị Mười- Hiệu trưởng 
trực tiếp chỉ đạo cùng các thành viên Ban trung tâm, tổ Văn phòng.
Chuyên đề 3: Kiểm tra đánh giá giáo viên
	Nội dung: Kiểm tra phẩm chất chính trị; thực hiên quy chế chuyên môn, nghiệp vụ nghề của giáo viên. Kiểm tra việc xây dựng và thực hiện nghiêm túc kế hoạch giáo dục nhà trường; các quy định về quy chế chuyên môn, trình độ tay nghề của GV, chú trọng việc thực hiện chương trình SGK lớp 6.
	Hình thức: Kiểm tra toàn diện kết hợp vợi kiểm tra đột xuất.
	Đối tượng KT: 100% giáo viên giảng dạy.
Lực lượng kiểm tra: Ban kiểm tra chuyên môn gồm BGH, TTCM, cốt cán chuyên môn do PHT chỉ đạo.
Chuyên đề 4:Công tác dạy thêm, học thêm, XHH giáo dục và các khoản thu.
Nội dung: Kiểm tra việc thực hiên các quy định về DT-HT theo các văn bản chỉ đạo và kế hoạch của nhà trường. Việc huy động, sử dụng các khoản thu, XHH GD theo các văn bản quy định của các cấp quản lý; Kiểm tra công tác kế toán, tài chính; quản lý và sử dụng tài sản.
	Hình thức: Kiểm tra định kỳ và kiểm tra đột xuất có ghi biên bản.
Đối tượng KT: Ban quản lý DT- HT của trường, GV dạy thêm; Kế toán, thủ quỹ.
	Lực lượng kiểm tra: Đ/c Hoàng Thị Mận- Trưởng ban TTND chỉ đạo cùng các thành viên Ban TTND; Ban trung tâm nhà trường.
Chuyên đề 5: Kiểm tra việc thực hiện quy chế tổ chức, công tác pháp chế.
Nội dung:
- Kiểm tra công tác quản lý đội ngũ và công tác chỉ đạo của Ban giám hiệu.
- Kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách đối với CBGV,NV và HS.
- Kiểm tra hoạt động của các tổ chức, đoàn thể: Công đoàn, Đoàn TN, Đội.
- Kiểm tra công tác pháp chế, thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường, giải quyết khiếu nại tố cáo và tiếp công dân.
Hình thức: Kiểm tra định kỳ và kiểm tra đột xuất.
Đối tượng KT: Ban giám hiệu, tổ Văn phòng, đoàn thể, tổ chức có liên quan.
Lực lượng kiểm tra: Đ/c Đỗ T. Kim Dung –Chủ tịch CĐ chỉ đạo cùng các thành viên Ban TTND, Ban trung tâm.
	Chuyên đề 6: Công tác giáo dục ngoại khóa, công tác Đội, phong trào thiếu 
nhi; HĐ trải nghiệm hướng nghiệp khối 6,7; HĐ ngoài giờ lên lớp đối với các khối 
8,9; công tác phát triển văn hóa đọc.
Nội dung: Kiểm tra việc thực hiệnkế hoạch hoạt động ngoại khóa, chương trình HĐ trải nghiệm hướng nghiệp khối 6,7; chương trình HĐNGLL các khối 8,9; công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, giáo dục đạo đức cho học sinh.
Hình thức: Kiểm tra định kì và kiểm tra đột xuất.
Đối tượng KT: phụ trách các đoàn thể, GVCN và GV bộ môn.
Lực lượng kiểm tra: Đ/c Nguyễn T.Hồng Hạnh-PHT chỉ đạo cùng các thành viên CTCĐ, TTCM, BCH chi đoàn, TPT
Trong các chủ đề trên, nhà trường lựa chọn kiểm tra 02 chủ đề chính là chủ 
đề 2 và chủ đề 6 để tự kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm/
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Hiệu trưởng: 
Ra Quyết định kiện toàn Ban kiểm ra nội bộ năm học 2022-2023. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên.
Công khai kế hoạch tới toàn thể HĐSP nhà trường.
 Cụ thể hóa các nhiệm vụ, tổ chức tập huấn, hướng dẫn các nội dung, hình thức, biện pháp thực hiện kế hoạch cho Ban kiểm tra nội bộ; phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên.
Họp các thành viên, đánh giá, rút kinh nghiệm hàng tháng.
2. Các thành viên trong Ban KTNB:
Căn cứ nhiệm vụ được phân công, tìm hiểu các quy định, các văn bản quy phạm pháp luật, các văn bản hướng dẫn của các cấp để trang bị những kiến thức, kỹ năng trong công tác kiểm tra. Tích cực tham mưu với Hiệu trưởng nhà trường và đề xuất những giải pháp thực hiện.
3. Các tổ chức, cá nhân trong nhà trường:
Nghiêm túc chấp hành kế hoạch KTNB; Hợp tác tốt với Ban KTNB để công tác tự kiểm tra, đánh giá được thuận lợi, hiệu quả. Tiếp thu những ý kiến nhận xét, tư vấn, rút kinh nghiệm để điều chỉnh.
4.Ban KTNB với các tổ chức đoàn thể, các tổ chuyên môn:
Ban KTNB kết hợp tốt với Ban thanh tra nhân dân,; Ban chấp hành công đoàn; 2 tổ chuyên môn,; tổ văn phòng; Đoàn thanh niên;  Đội thiếu niên giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị đề xuất với Hiệu trưởng, đại diện các tổ chức, đoàn thể xử lý đúng thẩm quyền và trách nhiệm về kết quả kiểm tra, các biểu hiện sai sót, hạn chế để chấn chỉnh kịp thời. Thống kê kết quả, hoàn tất biên bản công tác kiểm tra nội bộ, lưu trữ hồ sơ sau kiểm tra đầy đủ, đúng quy định.
Hàng tháng đánh giá nghiêm túc kết quả công tác KTNB trước cuộc họp HĐSP, rút kinh nghiệm và bổ sung kịp thời trong kế hoạch công tác tháng tới. Cuối HK I và kết thúc năm học, hoàn thiện hồ sơ, báo cáo đúng quy định.
Bảng phân công nhiệm vụ kiểm tra  chuyên đề nhà trường
	STT
	Chuyên đề 
	Họ tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	



1
	Đỗ T. Kim Dung
	CTCĐ-TT tổ VP
	Chỉ đạo kiểm tra, tập hợp biên bản, báo cáo

	2
	
	Nguyễn Diễm My
	TPT
	Kiểm tra công tác an toàn an ninh trường học, nội vụ HS, công tác PCCC, cổng trường An toàn- văn minh.

	3
	
	Nguyễn Lê Minh
	BTCĐ
	Kiểm tra công tác phòng chống dịch bệnh, cổng trường An toàn- văn minh.

	1
	


2
	Bùi Thị Mười
	HT
	Chỉ đạo chung.

	2
	
	Nguyễn T.Hồng Hạnh
	PHT
	Kiểm tra kế hoạch giảng dạy, các tố chuyên môn và kiểm tra đột xuất. Kiểm tra nhập điếm trên CSDL, lưu bài KT, đăng bộ, sổ điểm, học bạ; GVCN.

	3
	
	Lương T. Thu Hương
	TT KHTN
	KT nhóm CM, hồ sơ GV; Sử dụng đồ dùng dạy học của GV tổ CM.

	4
	
	Lưu Thị Mỹ
	TT KHXH
	

	5
	
	Đỗ T. Kim Dung
	TT tổ VP
	KT Văn thư; Thư viện; Thiết bị, phòng tin.

	1
	


3
	Nguyễn T.Hồng Hạnh
	PHT
	Chỉ đạo kiểm tra đột xuất và tái KT.

	2
	
	Lương T. Thu Hương
	TT KHTN
	Triển khai công tác kiểm tra, đánh giá giáo viên của tổ chuyên môn. Trực tiếp đánh giá việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên trong tổ.

	3
	
	Lưu Thị Mỹ
	TT KHXH
	

	4
	
	Đỗ T. Kim Dung
	CTCĐ
	Tham gia đánh giá về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của toàn thể CBGV,NV.

	5
	
	Phạm Thị Phượng
	 Phó CTCĐ
	

	1
	


4
	Hoàng Thị Mận
	TB TTND
	Chỉ đạo và kiểm tra công tác quản lý DT-HT, KNS, TANN (nếu có),XHH và các khoản thu của nhà trường.

	2
	
	Bùi Thị Mười
	  HT
	Kiểm tra thực hiện các quy định về DT- HT, XHH và các khoản thu của nhà trường.

	3
	
	Nguyễn T.Hồng Hạnh
	PHT
	Kiểm tra thực hiện chương trình, kế hoạch DT-HT.

	4
	
	Đỗ T. Kim Dung
	CTCĐ
	Kiểm tra công tác XHH và thực hiên DT-HT

	5
	
	Đồng T. Thanh Hoa
	Kế toán
	Kiểm tra công tác XHH và các khoản thu của GVCN.

	1
	



5
	Đỗ T. Kim Dung
	CTCĐ
	- Chỉđạo và kiểm tra các tổ chức, đoàn thể, tổ VP.
- Kiểm tra công tác pháp chế, thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp công dân.
-Kết hợp với TTND Kiểm tra công tác quản lý đội ngũ và công tác chỉ đạo của BGH; việc thực hiện chế độ chính sách đối với GV,HS
- KT việc phát triển văn hóa đọc.

	2
	
	Hoàng Thị Mận
	TB TTND
	Kiểm tra công tác quản lý đội ngũ và công tác chỉ đạo của BGH; việc thực hiện chế độ chính sách đối với GV,HS.

	3
	
	Nguyễn Lê Minh
	Bí thư chi đoàn
	Kiểm tra hoạt động của các tổ chức: Đoàn; Đội; Tổ tư vấn học đường, ban thi đua.

	1
	





6
	Nguyễn T.Hồng Hạnh
	PHT
	Chỉ đạo chung.Kiểm tra thực hiện KH hoạt động ngoại khóa, công tác Đội, phong trào thiếu nhi; HĐ trải nghiệm hướng nghiệp khối 6,7; HĐNGLL các khối 8,9.

	2
	
	Lương T. Thu Hương
	TT KHTN
	Kiểm tra việc thực hiện tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, dạy lồng ghép trong giáo viên. 

	3
	
	Lưu Thị Mỹ
	TT KHXH
	

	4
	
	Nguyễn Lê Minh
	BT CĐ
	KT thực hiện chương trình HĐNGLL khối 8,9 và giáo dục pháp luật cho HS.

	5
	
	Nguyễn Diễm My
	TPT
	KT thực hiện chương trình HĐTN, HN khối 6 và giáo dục pháp luật cho HS.

	6
	
	Lê Thị Thanh Hòa
	NV Thư viện
	KT việc phát triển văn hóa đọc.


	

Lịch thực hiện kiểm tra cụ thể 

	TT
	Nội dung
	Bắt đầu
	Hoàn thành
	Chủ trì
	Phối hợp

	T8/2022
	KT công tác Tuyển sinh lớp 6 mới
	25/7
	15/8
	Ban TTND
	Ban tuyển sinh

	
	KT CSVC, chuẩn bị cho năm học mới
	15/8
	31/8
	đ/c Dung
	TPT, GVCN

	
	KT công tác PCCM, sử dụng HĐLĐ, thực hiện chế độ, chính sách.
	Tuần 1 tháng 8
	Tuần 2 tháng 8
	Đ/c Mận
	BGH,VP

	
	KT việc lên lớp ĐMPP, SHCM xây dựng các chủ đề dạy học theo hướng phân tích HĐ của HS; chú trọng các môn lớp 6; 
	Tuần 2
tháng 8
	Tuần 4
tháng 8
	BGH; TTCM
	Tổ CM

	
	KT việc rà soát, XD CTNT đầu năm
	Tuần 3
tháng 8
	Tuần 2 tháng 9
	BGH
	TTCM, GV 

	T9/2022
	KT nề nếp đầu năm học
	06/9
	10/9
	TPT
	GV, HS

	
	KTGV: 08 GV(TN: 04; XH: 04)
	06/9
	24/9
	TTCM
	   GV

	
	KT nhóm Toán 6; GDCD; Nhạc – MT ( Nghệ thuật)
	
	
	
	

	
	KT công tác phòng chống dịch bệnh, công tác triển khai và thống kê tiêm Covid-19 của HS.
	06/9
	13/9
	BGH
	Lan,  GVCN, Đoàn viên GV

	
	KT công tác BD HSG, BD HS năng khiếu. ( hàng tháng)
	Tuần 1
	Tuần 3
	BGH
	GV,HS ôn

	
	KT ATAN trường học định kỳ: CSVC, nề nếp vệ sinh các lớp, ATAN; thực hiện Cổng trường ATVM.
	Tuần 1
	Tuần 4
	TPT;Bí thư Đoàn
	GVCN; Đoàn viên GV

	
	KT công tác phát triển văn hóa đọc
	Tuần 3
	Tuần 4
	CTCĐ; đ/c  Hòa
	GVCN, HS các lớp

	
	Triển khai tập huấn phần mềm QLCM; 
	Tuần 3
	
	đ/c Vinh
	CB, GV toàn trường

	
	KT hồ sơ đầu năm ( lần 1)
	20/9
	24/9
	PHT
	TTCM;Tổ CM

	
	KT công tác PCCC
	Tuần 3
	Tuần 4
	BGH, đ/c Dung
	TPT

	
	KT việc triển khai thi GVG cấp trường
	Tuần 3
	Tuần 4
	TTND
	

	T10/2022
	KTGV: 10 GV( TN: 05; XH: 05)
	Tuần 1
	24/10
	BGH,TTCM

Ban TTND
	Ban KTNB

	
	KT nhóm Văn 9; KHTN 6; Sử 8-9; Anh 9; TD- GDTC6
	
	
	
	

	
	KT DT-HT( nếu có); KT Công tác Kế toán tài chính. 
	
	
	
	

	
	KT CM đột xuất
	Tuần 3
	Tuần 4
	BGH, tổ CM
	

	
	KT việc nghiệm thu CĐ cấp TP
	Tuần 1
	Tuần 2
	BGH, tổ XH
	Toàn trường

	
	Ngân hàng đề HKI
	10/10
	15/10
	PHT
	Ban KTNB

	
	KT công tác BD HSG, BD HS năng khiếu.
	Tuần 1
	Tuần 3
	BGH
	GV,HS ôn

	
	Báo cáo lần 1 CĐ ngoại khóa cấp quận  
	Tuần 1
	Tuần 2
	TPT, đ/c Lê
	GVCN

	T11/2022
	KTGV: 04 GV( TN: 04; XH:04)
	
	
	
BGH,TTCM
	
Ban KTNB

	
	KT nhóm: Hóa, Toán 8, Anh 8; Sử 7
	
	
	
	

	
	KT các bộ phận: Phòng thiết bị, Tin; Công tác văn thư lưu trữ
	Tuần 1
	Tuần 3
	BGH
	Ban KT NB

	T12/2022
	KTGV: 05 GV(TN:02; XH: 03)
	01/12
	24/12

	TTCM
	Ban KTNB

	
	KT nhóm Lý; Toán 7; Văn 7
	
	
	
	

	
	KT hồ sơ cuối HKI ( lần 2) trên  phần mềm QLCM và kí các loại sổ theo quy định. 
	Tuần 3
	Tuần 4
	PHT
	TTCM;Tổ CM

	T1/2023
	KTGV: 03GV (TN: 01;XH: 02)
	Tuần 1
	Tuần 3
	TTCM
	Ban KTNB

	
	KT nhóm Văn 7; Toán 9
	
	
	
	

	
	KT ngân hàng đề HKII
	Tuần 1
	Tuần 2
	PHT
	Ban KTNB

	
	KT nhóm Sinh; Tin; Địa
	
Tuần 1
	
Tuần 3
	
BGH


-TPT,Bí thư Đoàn

	-Ban KT NB
-GV, HS đội tuyển.

-TPT,GVCN, Đoàn viên GV

	
	KT công tác BD HSG; HS năng khiếu; Tổng hợp số lượng HS tham gia thi HSG quận 
	
	
	
	

	
	Cổng Trường ATVM; nề nếp các lớp trang trí chuẩn bị Tết (dự kiến nghỉ Tết: 19/1-25/1/2023).
	
	
	
	

	T2/2023
	KTGV: 04GV(TN: 02;XH: 02)
	
Tuần 1
	
Tuần 3
	TTCM

TTCM
Ban TTND
	
Ban KTNB

	
	KT nhóm Anh 7; Sinh 
	
	
	
	

	
	KT các bộ phận: Thực hiện 3 công khai; tài chính 
	
	
	
	

	T3/2022
	KTGV: 05GV(TN: 04;XH: 01)
	
Tuần 1
	
Tuần 3
	TTCM
	Ban KTNB

	
	KT nhóm Văn 8; Toán 9; Công nghệ
	
	
	
	

	
	Hồ sơ lớp 9
	Tuần 3
	Tuần 4
	BGH
	GVCN K9

	
	KT công tác HĐ Đoàn, KT việc kết nạp Đoàn viên TNCS HCM.
	Tuần 1
	Tuần 4
	PHT
	Bí thư Đoàn

	T4/2023
	KTGV: 04GV(TN: 02; XH:02)
	04/4
	23/4
	BGH; TTCM
	
Ban KTNB

	
	KT công tác XD kế hoạch ôn thi vào 10; KT công tác chuẩn bị xét tốt nghiệp THCS. 
	04/4
	23/4
	BGH
	

	
	KT  các bộ phận: Thiết bị, Văn thư, GVCN
	04/4
	23/4
	BGH
	Ban KTNB

	
	KT dạy thêm, học thêm (nếu có); KT công tác BD đội tuyển, HS có nguyện vọng thi vào THPT chuyên Trần Phú. 
	04/4
	23/4
	TTND
	GV

	
T5/2023
	KT hồ sơ cuối năm học ( lần 4). KT dữ liệu trên CSDL cuối năm
	Tuần 3
	Tuần 4
	PHT
	TTCM,tổ CM

	
	Đánh giá xếp loại BDTX; đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, PHT, GV
	Tuần 3
	Tuần 4
	Ban thi đua
	Hội đồng nhà trường

	
	Hoàn thành hồ sơ công tác tự KT
	Tuần 3
	Tuần 4
	BGH
	Ban KTNB


	













	

	Nơi nhận:	
- Phòng GD&ĐT(báo cáo);
- BGH, Tổ trưởng;
- Kế toán, TQ, TBTTND, TPT, BT Đoàn;
- Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG




  Bùi Thị Mười



