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	ĐẢNG BỘ XÃ DƯƠNG QUAN
CHI BỘ TRƯỜNG THCS 
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Dương Quan, ngày  28  tháng 11  năm 2023


 
BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ 
Năm 2023

	Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương xã Dương Quan; Chi bộ Trường THCS Dương Quan kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Việc chấp hành nguyên tắc tổ chức và hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện quy chế làm việc:
Chi uỷ, Ban giám hiệu đã tổ chức và thực hiện tốt việc quán triệt tới tập thể Chi bộ, đảng viên và tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động trong nhà trường thực hiện tốt việc chấp hành nguyên tắc tổ chức và hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện quy chế làm việc. Chi ủy, Ban giám hiệu, Ban chấp hành Công đoàn đã xây dựng và ban hành các quy chế: Quy chế làm việc của Cấp ủy, quy chế làm việc của Ban giám hiệu, quy chế phối hợp làm việc giữa cấp ủy, ban giám hiệu, ban chấp hành công đoàn; quy chế thực hiện công khai trong cở giáo dục. Lấy ý kiến rộng rãi, công khai trước khi đưa vào thực hiện, tạo ra sự dân chủ, công khai, minh bạch, đồng thuận. 
Trong năm 2023, các tổ chức trong nhà trường từ Chi bộ, Hội đồng sư phạm, Ban chấp hành Công đoàn, các tổ chuyên môn, chi đoàn, liên đội… đều đã thực hiện tốt nguyên tắc tổ chức và hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện quy chế làm việc. Do vậy, chất lượng công việc, sự ổn định, đoàn kết, nhất trí của tập thể nhà trường được tiếp tục củng cố và phát huy.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

         Xuất sắc                      Tốt                       Trung bình                  Kém
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2. Kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ được đề ra trong nghị quyết đại hội, kế hoạch, chương trình công tác năm được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt: 
Nhà trường đã hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, chất lượng các hoạt động của nhà trường không ngừng được nâng lên từ nề nếp dạy và học, tổ chức các hoạt động giáo dục, trải nghiệm. Nhà trường khắc mục mọi khó khăn, quyết tâm thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ được giao: Chất lượng công tác học sinh giỏi cấp huyện và thành phố tiếp tục ổn định. Chất lượng học sinh lớp 9 thi vào lớp 10 công lập, chất lượng giáo dục đại trà… có sự tiến bộ hơn năm học trước, tạo được niềm tin trong nhân dân, PHHS, học sinh cũng như các cấp quản lí và lãnh đạo địa phương. Công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ được đảm bảo, PCGD THCS duy trì đạt mức 3; phổ cập trung học và nghề cơ bản day trì tốt tiêu chuẩn huy động và hiệu quả, có nâng dần chất lượng qua từng năm. Chi bộ đã lãnh đạo, chỉ đạo nhà trường tiếp tục hoàn thành tốt nhiệm vụ, được UBND huyện công nhận danh hiệu thi đua Tập thể Lao động tiên tiến. 
Công tác kiểm tra nội bộ được thực hiện nghiêm túc theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo. Công tác bồi dưỡng đội ngũ, đặc biệt là tự bồi dưỡng được nhà trường quan tâm bằng nhiều hình thức, như: Tổ chức hội thảo, chuyên đề về đổi mới giảng dạy, kiểm tra đánh giá, tập trung vào những vấn đề mới theo yêu cầu của nhiệm vụ đổi mới giáo dục. Công tác thi đua, khen thưởng được nhà trường coi trọng, xây dựng được quy chế thi đua nội bộ, việc bình xét thi đua đảm bảo đúng quy trình, công khai, dân chủ, minh bạch, bình xét, suy tôn được những tập thể và cá nhân hoàn toàn xứng đáng, có cơ chế khen thưởng rõ ràng, có tính thúc đẩy để khích lệ, động viên cán bộ, giáo viên nỗ lực thi đua. Vì vậy, trong năm học này và những năm học đã qua, không có bất cứ thắc mắc, khiếu nại nào của cán bộ, viên chức trong nhà trường về công tác này.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
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3. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; trách nhiệm nếu gương; trách nhiệm giải trình; công tác đấu tranh phòng, chống tham những, tiêu cực, lãng phí và ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; công tác kiểm tra giám sát, kỉ luất đảng và giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của tổ chức, cá nhân: 
Trong năm 2023, công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; trách nhiệm nếu gương; trách nhiệm giải trình; công tác đấu tranh phòng, chống tham những, tiêu cực, lãng phí và ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; công tác kiểm tra giám sát, kỉ luất đảng và giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của tổ chức, cá nhân đã được cấp ủy chi bộ, người dứng đầu cấp ủy và nhà trường thực hiện nghiêm túc, có chuyển biến tích cực. 
Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng thực hiện nghiêm túc các quy định về ba công khai: Công khai về CSVC, về đội ngũ và chất lượng giáo dục. Các công việc lớn của trường đều được bàn bạc, công khai để lấy ý kiến đóng góp, hoàn thiện sau đó mới triển khai thực hiện. Vì vậy, trong năm học 2022 – 2023 và năm học 2023 – 2024 (tính tới thời điểm báo cáo kiểm điểm) mọi kế hoạch của nhà trường triển khai thực hiện được cán bộ giáo viên thực hiện tốt, phụ huynh học sinh và nhân dân đồng thuận, ủng hộ cao.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
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4. Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, quản lý trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị:
 Chi ủy, ban giám hiệu luôn xác định rõ nhiệm vụ chính trị của chi bộ gắn với nhiệm vụ thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của nhà trường; thường xuyên phối hợp tốt với chính quyền, các ban ngành, đoàn thể của địa phương để thự hiện tốt các nhiệm vụ chính trị của địa phương. 
Luôn nêu cao vai trò của người đứng đầu trong thực hiện công tác lãnh đạo, quản lý toàn diện các nhiệm vụ chuyên môn, chính trị của chi bộ, nhà trường, hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao. 
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
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II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
	- Hạn chế, khuyết điểm:
Việc quán triệt một số Nghị quyết của Đảng, văn bản chỉ đạo của cấp trên chưa được sâu rộng, triệt để, hiệu quả do một số nguyên nhân sau: Hình thức học tập, tuyên truyền còn chưa sinh động, phong phú, sắp xếp thời gian cho phù hợp để học tập còn gặp nhiều khó khăn do cán bộ giáo viên nhà trường hiện còn thiếu nên phải giảng dạy tăng tiết, tăng buổi rất khó sắp xếp để học tập, quán triệt nghị quyết.
Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ tuy đã thực hiện tốt hơn nhiều so với những năm trước đây nhưng ở một số đồng chí đảng viên, giáo viên thực hiện chưa thật sự hiệu quả, chưa tạo ra sự lan tỏa sâu rộng trong tập thể chi bộ, nhà trường. Nguyên nhân chính là do nhận thức của một số đồng chí còn chưa quan tâm đến suy nghĩ, tâm tư, tình cảm của đồng chí, đồng nghiệp, tính tương tác chưa cao nên còn có một vài hoạt động, tính tự giác trong thực thi nhiệm vụ còn hạn chế, chưa tạo được niềm tin tốt đối với tập thể.
Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh, việc phòng chống lãng phí, thực hành tiết kiệm tuy đã và đang thực hiện nhưng hiệu quả còn chưa cao, vẫn còn có một số đồng chí đảng viên, cán bộ giáo viên thực hiện chưa tốt do chưa nhận thức đầy đủ và chưa có tinh thần trách nhiệm cao với công việc được giao, có đồng chí năng lực còn hạn chế so với yêu cầu của nhiệm vụ.
	- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm:
Một số đồng chí cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên còn thiếu sự khoa học trong việc xây dựng tác phong, lề lối làm việc; chưa có động lực phấn đấu trong công việc, chưa có ý thức cao trong tu dưỡng, rèn luyện; còn có tư tưởng ỷ lại, trì trệ trong việc thực hiện các nhiệm vụ được giao.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Chi ủy, ban giám hiệu luôn xác định đúng vai trò, trách nhiệm của mình trong công tác lãnh đạo chi bộ, nhà trường thực hiện các nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị. Hàng tháng, sơ kết các học kỳ, tổng kết năm học của nhà trường, tổng kết năm của chi bộ, những hạn chế, khuyết điểm luôn được nhìn nhận và được chỉ ra rất thẳng thắn, khách quan, xây dựng để rút kinh nghiệm chung và bàn hướng khắc phục cho thời gian tiếp theo.
Vì vậy, trong năm học 2022 - 2023, Chi ủy và Ban giám hiệu đã thực hiện tốt công tác xây dựng quy chế làm việc, quy chế dân chủ trong đơn vị, không để xảy ra mất đoàn kết nội bộ; công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí và thực hành tiết kiệm ngày càng được thực hiện có hiệu quả. 
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
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IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của tập thể, cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Về những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; nguyên tắc tập trung dân chủ; các quy định, quy chế làm việc; công tác tổ chức, cán bộ; quản lý đảng viên; đổi mới phương thức lãnh đạo; các biện pháp đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; kết quả xử lý sai phạm đối với tập thể, cá nhân…
Chi ủy, Ban giám hiệu và cá nhân đồng chí bí thư chi bộ - hiệu trưởng và đồng chí phó bí thư chi bộ - phó hiệu trưởng đều xác định được rõ vai trò, trách nhiệm của tập thể và cá nhân lãnh đạo, quản lí nhà trường nên trong thời gian tới sẽ tiếp tục đổi mới hơn nữa phương pháp làm việc, cơ chế khen thưởng, kỷ luật để đưa chất lượng các mặt công tác của chi bộ, nhà trường tiếp tục ổn định và ngày càng đạt kết quả tốt hơn. 
	VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
Để khắc phục những khuyết điểm, hạn chế như đã trình bày ở trên, trong năm học tiếp theo, chi ủy, ban giám hiệu sẽ tiếp tục tuyên truyền, tổ chức học tập và quán triệt các nghị quyết, các văn bản chỉ đạo của Đảng, nhất là Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã Dương, nhiệm kỳ 2020 - 2025, Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ huyện Thủy Nguyên, nhiệm kỳ 2020 - 2025 và văn bản chỉ đạo của các cấp quản lý để nâng cao hơn nữa nhận thức, tinh thần trách nhiệm của mỗi cán bộ, đảng viên trong chi bộ, cán bộ giáo viên trong nhà trường, nhận thức, phát ngôn, hành động đúng Điều lệ Đảng, quyền và trách nhiệm của mỗi đảng viên, giáo viên.
Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng, kỷ luật của chi bộ, nhà trường để vừa động viên, khích lệ được những đồng chí có thành tích tốt, vừa ngăn ngừa, uốn nắn kịp thời những biểu hiện chưa đúng, chưa chuẩn của đảng viên như việc ứng xử với đồng chí, đồng nghiệp, việc phát ngôn, hành động chưa phù hợp với môi trường học đường…
	VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng:
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

Hoàn thành tốt nhiệm vụx
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Không hoàn thành nhiệm vụ


                     T/M TẬP THỂ CHI ỦY CHI BỘ
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