
KẾ HOẠCH HỘI ĐỒNG SƯ PHẠM THÁNG 10/2024

1. Kiểm diện
Tổng số CBGVNV: 41. Có mặt: 39; Vắng mặt 02 thai sản
Chủ tọa: Trần Thị Thu Thủy- Chức vụ: Hiệu trưởng
2. Thời gian: 17h ngày 10/10/2024
Nội dung sinh hoạt:

I. Đánh giá công tác lãnh đạo, chỉ đạo tháng 9
1. Công tác tư tưởng chính trị, phổ biến quán triệt
- Toàn hội đồng tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng đạo đức 

và phong cách HCM.  
- 100% CBGVNV thực hiện theo kế hoạch phân công nhiệm vụ năm học 2024- 

2025.
- Tổng toàn trường trẻ đi học: 414 trẻ, tuyển sinh 414/465 trẻ đạt 89% (theo chỉ 

tiêu thiếu: 51 trẻ theo kế hoạch UBND quận giao.
* Công tác giáo dục:
- Duyệt giáo án trên Edoc, tổ chức dạy học lồng ghép GD tiên tiến steam, phân 

công nhiệm vụ chuyên đề cấp quận, tổ chức dạy HĐ steam theo nội dung KPKH.
Nghiệm thu trang trí môi trường. Triển khai hội thi bé khéo tay chủ đề chiếc ô tô mớ 
ước, triển khai nội dung vẽ trang trường học hạnh phúc. Tổ chức khai giảng theo KH. 
Trang trí môi trường theo chủ đề, tổ chức trung thu cho trẻ tiết kiệm, thiết thực do 
bão số 3

* Công tác CSND: Thực hiện giao nhận thực phẩm theo đúng quy định, kiểm 
tra giờ ăn ngủ các lớp, vệ sinh các lớp. Chấm sắp xếp nội vụ. Xây dựng cân đo khám 
sức khoẻ cho cô và trẻ, thực hiện công tác phòng chống bão, tổ chức dọn vệ sinh sau 
cơn bão số 3

* Công đoàn: Chuẩn bị các điều kiện tổ chức đại hội viên chức
Đoàn thanh niên: Thực hiện tốt CV chỉ đạo các cấp
* Công tác khác: 
Báo cáo thực trạng hư hỏng do bão số 3 gây ra trong nhà trường, tổ chức tham 

gia hiến máu cấp quận. Triển khai nhệm vụ nă học thống nhất các khoản thu cách chi 
đến 100% CBGVNV nhất trí cao.

Dự kiến khoản thu: Tiền ăn: 26.000 đ/ngày, thứ 7: 50.000 đ/buổi, thêm giờ: 
270.000 đ/ tháng, tiếng anh: người việt: 160.000đ/tháng, yếu tố nước ngoài: 
240.000đ/tháng

Cô nuôi: 120.000đ/tháng. Nước, Điện điều hoà, nóng lạnh, tủ sấy bát, sửa chữa 
bảo dưỡng: 50.000 đ/tháng, vận động quỹ ban đại diện theo TT55, đồng phục, bạo 
hiểm, học phẩm tự nguyện không ép buộc. Cách chi: Như quy chế chi tiêu nội bộ 
năm 2024.

  Tồn tại: Một số công trình thiệt hại gây tốc mái ảnh hưởng lớn đến HĐ của 
nhà trường. Một số GV chưa ý thức trong việc đến lớp kiểm tra thu dọn thiệt hại do 
bão số 3 gây ra. Chỉ tiêu tuyển sinh chưa đạt. 
           * Thi đua:

 f. Nêu gương điển hình nếu có: Nhà trường ghi nhận lớp có tỷ lệ chuyên cần 
cao: Khối 5 tuổi: A3,A5, B1, B4, C2, D2. Tổng số xuất cao: A3, A5, B1, B4,C2, D2
Nêu gương đ/c Hiến máu: có danh sách CĐ đề xuất, Nêu gương lớp tạo môi trường 
xanh sạch đẹp có bố trí cây xanh khuôn viên, trong lớp, nhà vệ sinh thẩm mỹ hiệu 
quả: B2, B1, D2, D1.



II. CÔNG TÁC THÁNG 10/2024:
1/ Công tác tư tưởng chính trị:
Lãnh đạo toàn trường tiếp tục và nâng cao phong trào học tập làm theo tấm 

gương đạo đức và phong cách HCM đi vào chiều sâu. Duy trì đoàn kết nội bộ, xây 
dựng tập thể vững mạnh, quán triệt cán bộ giáo viên nhân viên tư tưởng, tác phong 
trong công việc.

2.  Chuyên môn GD:
Triển khai kế hoạch chuyên môn cho năm học mới: Tiếp tục triển khai lồng 

ghép ứng dụng GD tiến tiến cụ thể GD steam vào chương trình day học cho trẻ. Áp 
dụng hiệu quả CNTT trong giảng dạy. Thăm lớp dự giừ theo KH.

+ Nghiệm thu môi trường trang trí lớp sắp xếp nội vụ
+ Triển khai nội dung chuyên đề trọng tâm ăm học 
+ Tiếp tục triển khai hội thi vẽ tranh
+ Triển khai tập thể dục sáng tại sân trường
+ Tiếp tục thực hiện lưu trữ hồ sơ trên hệ thống e doc.
+ Kiểm tra toàn diện đ/c Thiệp, Đ/c P. Hương. Nghiệm thu tiết dạy steam 

(KPKH). Triển khai phân lịch tại phòng học TM, NT
- Trang trí và tổ chức HĐ chào mừng 20/10
- Nghiệm thu HĐ steam các lớp
3.  Chuyên môn CSND:
- Triển khai chuyên đề cấp quận CSND phân công NV cho GVNVPhan lịch
 - HĐ phòng năng khiếu tập Yoga. 
- Áp dụng hiệu quả ứng dụng CNTT trên tính ăn trẻ
- Phổ biến HĐ bữa ăn phụ theo quan điểm lấy trẻ làm TT: Đo sữa, nước ép, 

bữa cơm gia đình... đối với 4, 5 tuổi. Công khai thực đơn
- Tổ chức khám sức khoẻ cho cô và trẻ
- Chấm sắp xếp nội vụ
- Triển khai ký cam kết một số nội dung CNGVNV: an toàn GT, an toàn cho 

cô và trẻ, ko đốt pháo, không tổ chức sinh nhật, liên hoan có thực phẩm ko có truy 
xuất nguồn gốc, tệ nạn mại dâm, ma tuý, lãng phí tài sản công...

4. Công đoàn: Phối hợp tổ chức Hội nghị CBVCNLĐ
- Đoàn thanh niên: Triển khai CV các cấp
5. Công tác khác
Tiếp tục sửa chữa nâng cấp đường nước, bổ sung CSVC 
Tiếp tục tuyển sinh theo chỉ tiêu quận giao: Số trẻ giao các độ tuổi: 5 tuổi: 32, 

4 tuổi: 35, 3 tuổi 32, Nhà trẻ 38.
Kiểm tra hồ sơ tổ nhóm
Công khai theo TT 09
Triển khai PCGD
Báo cáo cơ sở DLN, thống kê đinh kỳ
Họp Phụ huynh HS
Triển khai nhiệm vụ năm học thống nhất các khoản thu cách chi đến 100% 

CBGVNV.
6. Ý KIẾN CBGVNV
Đ/c Hoa 4 tuổi: ý kiến lớp nhiều trẻ chậm PT
Đ/c Hương PHT đề xuất bổ sung CSVC cho bếp và lớp để thực hiện chuyên đề



Đ/c Thuỷ- HT kết luận: Với y kiến đ/c Hoa B3, điều chuyển học sinh sang 3 lớp 
B1,2,4 để số trẻ đồng đều, điều chuyển đ/c thảo xuống D2, tiếp tục tham mưu các cấp 
đầu tư cơ sở vật chất bổ sung cho tổ nhóm và khắc phục bão số 3.

Quyết nghị
1. Ổn định tư tưởng hoàn thành tốt nhiệm vụ 
2. Các lớp thực hiện nội quy một ngày của trẻ
3. 100% Đv nhất trí khoản thu cách chi
100% CBGVNV nhất trí đưa vào NQ tháng 10 thực hiện cùng thực hiện và 

chịu trách nhiệm với kết quả tập thể

Nơi nhận:
- Phòng GD để b/c;
- CBGVNV thực hiện.
- VT.

HIỆU TRƯỞNG

Trần Thị Thu Thuỷ
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