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UBND QUẬN LÊ CHÂN
TRƯỜNG MẪU GIÁO KIM ĐỒNG 1

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số: 55/KH-MGKĐI                                                         Quận Lê Chân, ngày 02 tháng 10 năm 2024

KẾ HOẠCH CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG  GIÁO DỤC
THEO KẾ HOẠCH TRONG BÁO CÁO TỰ ĐÁNH GIÁ

NĂM HỌC 2024 - 2025

Kính gửi: Phòng Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng
Trường: Mẫu giáo Kim Đồng 1 đã được đánh giá ngoài vào ngày 21 tháng 12 năm 2018. 
Từ năm học 2021-2022, nhà trường đã xây dựng Kế hoạch tự đánh giá công tác Kiểm định chất lượng giai đoạn 2021-2025 
theo Thông tư số 19/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 08 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Sau khi thực hiện Kế hoạch tự đánh giá công tác Kiểm định chất lượng năm học 2024 - 2025, nhà trường đưa ra Kế hoạch 
cải tiến chất lượng như sau:

Tiêu 
chuẩn

Tiêu 
chí Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá Ghi chú

Tiêu 
chuẩn 

1

Tiêu 
chí 1

Đ/c Hiệu trưởng nhà trường trong năm học 2024 - 2025 sẽ tiếp tục xây 
dựng Đề án phát triển nhà trường giai đoạn 2020-2025, định hướng đến 
năm 2030 và tổ chức triển khai xin ý kiến của các cấp lãnh đạo, chỉ đạo 
công tác tuyên truyền đề án phát triển nhà trường lên đài phát thanh của 
phường thường xuyên hơn để các cấp lãnh đạo, nhân dân, phụ huynh học 
sinh cùng quan tâm để nhà trường hoàn thiện tốt đề án phát triển nhà 
trường trong những năm tiếp theo. 

TÀI L
IỆ

U Đ
Ã B

AN H
ÀNH

Được 
tả

i v
ề từ

 h
ệ th

ống e
doc.

sm
as.

edu.v
n lú

c 
14:0

2 2
9/1

0/2
024

bởi A
dm

in
 T

rư
ờng ( 

31305308 ) 
– T

rư
ờng M

N K
im

 Đ
ồng I



2

Tiêu 
chí 2

Đầu tháng 10 năm 2024, đồng chí Hiệu trưởng - Chủ tịch Hội thi đua khen 
thưởng chỉ đạo các thành viên trong Hội đồng rà soát lại tiêu chí thi đua về 
ý thức tự giác giữ gìn tài sản vệ sinh môi trường bên ngoài lớp học cho 
giáo viên. Lấy ý kiến của các thành viên trong nhà trường và hoàn thiện bộ 
tiêu chí thi đua để đề ra mức khen thưởng động viên hàng tháng trong năm 
học 2024 - 2025. 

Tiêu 
chí 3

Tháng 10/2024 đồng chí Vũ Thị Thúy Nga- Bí thư chi bộ nhà trường tổ 
chức họp và chỉ đạo Bí thư đoàn thanh niên yêu cầu xây dựng kế hoạch, 
phương hướng cụ thể rõ ràng để thực hiện thúc đẩy đưa phong trào của 
đoàn thanh niên đạt kết quả cao hơn như lời Bác Hồ dạy “ Đâu cần thanh 
niên có, đâu khó có thanh niên” Tập thể đoàn viên phải cố gắng phấn đấu 
hết sức mình để nâng cao chất lượng hoạt động của chi đoàn, phấn đấu tất 
cả các đoàn viên trong chi đoàn đều phải hoạt động hết mình.

Tiêu 
chí 4

Tháng 9/2024 Bí thư chi bộ nhà trường triển khai tới Chi bộ, công đoàn, 
đoàn thanh niên, tổ trưởng chuyên môn cùng vào cuộc họp bàn xây dựng kế 
hoạch khắc phục điểm yếu của giáo viên trẻ phong cách còn chưa tự tin. 
Thực hiện các biện pháp mềm dẻo giao nhiệm vụ kết hợp tâm sự, động viên, 
an ủi, khuyến khích, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

Tiêu 
chí 5

Tháng 10/2024, Hiệu trưởng đã tổ chức cho cán bộ giáo viên nhân viên đi 
đến từng hộ dân điều tra số trẻ trong độ tuổi đi học để nắm bắt được sĩ số trẻ 
chưa đi học trong từng độ tuổi trên địa bàn phường. Triển khai tuyền truyền 
về chất lượng giáo dục, điều kiện cơ sở vật chất,  đội ngũ cán bộ giáo viên 
nhân viên  tuyên truyền đến  tổ trưởng dân phố cùng vận động trẻ tới trường.
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Tiêu 
chí 6

Tháng 04/2025 giao cho đồng chí Trịnh Thị Oanh Phó Hiệu trưởng phụ 
trách công tác cơ sở vật chất thường xuyên kiểm tra công tác giao, nhận 
giữa nhà trường và các nhóm lớp bổ sung các nội dung còn thiếu trong 
quá trình giao nhận thông qua biên bản giao nhận và sổ tài sản các nhóm 
lớp và báo cáo về Ban quản lý cơ sở vật chất của nhà trường. Bên cạnh đó 
nhà trường đưa ra các tiêu chí thi đua giữa các nhóm lớp trong việc cập 
nhật, quản lý tài sản, phê bình khiển trách đối với những lớp chưa có ý 
thức cập nhật tài sản, động viên khen thưởng kịp thời đối với những lớp 
cập nhật và bảo quản tốt tài sản của lớp mình. 

Tiêu 
chí 7

Từ tháng 10/2024 và những năm học tiếp theo, đồng chí Hiệu trưởng, xây 
dựng quy chế thi đua khen thưởng, tạo điều kiện về thời gian, động viên 
kinh phí để giáo viên nhân viên tích cực tham gia học tập nâng cao trình 
độ chuyên môn nghiệp vụ đạt trên chuẩn. Bên cạnh đó giải thich cho giáo 
viên, nhân viên thấy được tầm quan trọng cũng như chế độ, quyền lợi của 
giáo viên, nhân viên được hưởng khi trình độ bằng cấp của mình được đào 
tạo cao hơn.
 

Chú ý về việc thực hiện chuyển 
đổi số giáo dục

Tiêu 
chí 8

Ngay từ tháng 10/2024 và các năm tiếp theo, đồng chí Hiệu trưởng phân 
công cho từng đồng chí trong Ban giám hiệu tăng cường kiểm tra, dự giờ 
để tư vấn cho giáo viên đạt kết quả hơn.
 

Tiêu 
chí 9

Từ tháng 10 năm học 2024 và các năm tiếp theo Ban thực hiện quy chế 
dân chủ tại sơ sở đứng đầu là đồng chí Hiệu trưởng cần đưa ra các giải 
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pháp như: phân công rõ người, rõ việc cho các thành viên trong ban công 
khai: Đồng chí kế toán công khai về tài chính, đồng chí Phó hiệu trưởng 
công khai về chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ và công khai về cơ sở vật 
chất của nhà trường. Đôn đốc, nhắc nhở những thành viên trong ban công 
khai của nhà trường kịp thời cập nhật bảng biểu công khai đảm bảo công 
khai 30 ngày, sau 30 ngày cần có biên bản kết thúc công khai.

Tiêu 
chí 
10

Tháng 5/2024 đồng chí Hiệu trưởng nhà trường liên hệ với lực lượng 
công an phòng cháy chữa cháy Thành phố và cử các đồng chí còn lại 
trong đội phòng cháy chữa cháy của nhà trường đi tập huấn công tác 
phòng cháy, chữa cháy, dự kiến kinh phí 5.000.000 đồng từ nguồn ngân 
sách nhà nước.

Tiêu 
chí 1

Thường xuyên học tập, bồi dưỡng để nâng cao khả năng ứng dụng công 
nghệ thông tin trong công tác quản lý, thông qua các lớp của phòng giáo 
dục và đào tạo, nhà trường thường xuyên liên hệ để trao đổi, tham gia, 
tổ chức các lớp bồi dưỡng về tin học, chữ ký số cho CBGVNV.

Lập hồ sơ số chuyên đề: “Xây 
dựng trường mầm non lấy trẻ 
làm trung tâm” giai đoạn 2021 - 
2025.

Tiêu 
chuẩn 

2

Tiêu 
chí 2

Trong năm học 2024-2025, nhà trường sẽ tổ chức các buổi chuyên đề, 
học chuyên môn, hội thi giáo viên giỏi các cấp, phát động phong trào 
viết sáng kiến, giải pháp sáng tạo, thiết kế sản phẩm ATGT, thiết bị sản 
phẩm học liệu số có chất lượng cho giáo viên học tập. Nhà trường tiếp 
tục tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp học để nâng cao trình 
độ chuyên môn nghiệp vụ của bản thân, chú trọng công tác chuyển đổi 
số trong giáo dục.

Tạo các sản phẩm học liệu số.
Áp dụng các sản phẩm học liệu 
số vào các hoạt động cho trẻ 
mẫu giáo.
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Tiêu 
chí 3

Trong năm học 2024-2025, nhà trường giao cho đồng chí Phó hiệu trưởng 
Trịnh Thị Oanh phụ trách công tác nuôi dưỡng kết hợp cùng với đồng chí 
bếp trưởng tiếp tục hướng dẫn trực tiếp và bồi dưỡng các nhân viên nấu ăn 
mới để hoàn thành mọi nhiệm vụ được tốt hơn.

Tiêu 
chí 1

Ngay trong tháng 10 năm 2024 họp Hội đồng sư phạm nhà trường đã 
thống nhất giao cho đồng chí Trịnh Thị Oanh lập kế hoạch và chỉ đạo các 
lớp, tổ trồng bổ sung các cây ăn quả gồm các loại: 02 cây mít, 1 cây bưởi, 
tạo các vườn rau, giàn leo trước cửa lớp, kinh phí từ nguồn xã hội hóa; 
thời gian nghiệm thu là ngày 10 tháng 12 năm 2024.

Tiêu 
chí 2

Tháng 10/2024, Đồng chí Hiệu trưởng giao cho đồng chí Trịnh Thị Oanh- 
Phó hiệu trưởng phụ trách cơ sở vật chất rà soát và có kế hoạch mua bổ 
sung đồ dùng trang thiết bị giáo dục thể chất. Kinh phí dự kiến lấy từ 
nguồn ngân sách nhà nước; thời gian mua bổ sung hoàn thành vào tháng 
04/2025. Giao cho đồng chí Phương Thanh Xuân- Phó hiệu trưởng phụ 
trách chuyên môn dự kiến mua các đầu sách cho phòng thư viện, phòng 
thể chất.

Tiêu 
chuẩn 

3

Tiêu 
chí 3

      Tháng 10/2024 đồng chí Trịnh Thị Oanh Phó hiệu trưởng phụ trách cơ 
sở vật chất tham mưu với Hiệu trưởng để bố trí cho hợp lý.
Dự kiến kinh phí lấy từ nguồn ngân sách nhà nước.
Thời gian mua bổ sung đưa vào sử dụng trong tháng 9 năm 2024.
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Tiêu 
chí 4

Nhà trường họp thống nhất nội dung giao cho đồng chí Trịnh Thị Oanh - 
Phó hiệu trưởng phụ trách nuôi dưỡng sắp xếp vị trí khu sơ chế cho hợp 
lý.  

Tiêu 
chí 5

Nhà trường giao cho đ/c Phương Thanh Xuân - Phó hiệu trưởng phụ trách 
chuyên môn chỉ đạo giáo viên tích cực sưu tầm làm đồ dùng đồ chơi sáng 
tạo ứng dụng phương pháp dạy học STEAM. Phát động phong trào tạo sản 
phẩm học liệu số, sản phẩm STEAM. Khuyến khích giáo viên tham gia 
học bồi dưỡng chuyên môn, xây dựng KHGD theo chủ đề, áp dụng 
phương pháp dạy học STEAM…Kinh phí từ nguồn chi hoạt động chuyên 
môn, kết hợp cùng với nguyên vật liệu phụ huynh hỗ trợ.

Tiêu 
chí 1

Vào tháng 10 năm 2024 đồng chí Hiệu trưởng thực hiện tổ chức cùng Ban 
ĐDCMTE  họp lại, đưa ra ý kiến xây dựng phương hướng cho năm học 
tới như kịp thời phản ảnh với trường các nguyện vọng, ý kiến của cha mẹ 
học sinh về các hoạt động của trường, cùng với nhà trường giải thích, giải 
quyết các kiến nghị chính đáng của cha mẹ học sinh. Tích cực phối hợp 
với nhà trường trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học và các hoạt 
động giáo dục, hướng dẫn, tuyên truyền, phổ biến pháp luật, chủ trương 
chính sách về giáo dục đối với cha mẹ trẻ, với cộng đồng, nhằm đạt được 
hiệu quả cao nhất.
 

Tiêu 
chuẩn 

4

Từ tháng 10 năm 2024 nhà trường thực hiện họp Hội đồng giáo viên, đẩy 
mạnh công tác tham mưu với lãnh đạo chính quyền địa phương trong việc 
nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục; tranh thủ các nguồn lực để có 
kinh phí xây dựng cơ sở vật chất của nhà trường và môi trường giáo dục 
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Tiêu 
chí 2

lành mạnh, an toàn, tổ chức các hoạt động sự kiện văn hóa đạt kết quả cao, 
kinh phí tham gia từ nguồn tài trợ của các tập thể, cá nhân, các nhà hảo 
tâm. 

Tiêu 
chí 1

Ngay từ tháng 10 năm 2024 đồng chí Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên 
môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, dự trù kinh phí tổ chức 
trong nguồn kinh phí dành cho hoạt động chuyên môn của nhà trường. Đối 
tượng bồi dưỡng là 100% đội ngũ giáo viên và trú trọng về những giải 
pháp sáng tạo trong hoạt động chăm sóc trẻ. Nội dung bồi dưỡng bao 
gồm: Chương trình chăm sóc giáo dục từ độ tuổi nhà trẻ đến độ tuổi mẫu 
giáo 5- 6 tuổi, các mục tiêu cốt lõi, xây dựng bộ học liệu, chuyển đổi số 
giáo dục, sản phẩm thiết bị số... Hướng dẫn giáo viên lựa chọn nội dung 
mà lớp mình chưa đạt để đăng ký giải pháp sáng tạo nhằm đạt được kết 
quả mong đợi cuối độ tuổi của lớp mình phụ trách.

Có KH bồi dưỡng chuyên môn 
cụ thể cho giáo viên. Chú ý nội 
dung chuyển đổi số.

Tiêu 
chí 2

Ngay từ tháng 10 năm 2024, Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch cho trẻ trải 
nghiệm  kỹ năng sống, địa điểm trải nghiệm đi tham quan Doanh trại 
Quân đội, khu LAM FAM An Dương, Thăm Đèn Nghè, trường Tiểu học 
Minh Khai, thăn tượng Bà Lê Chân...với nguồn kinh phí từ hoạt động 
chuyên môn của nhà trường. Bên cạnh đó tuyên truyền phối hợp giúp đỡ 
của phụ huynh cùng nhà trường tổ chức hoạt động trải nghiệm cho trẻ, dự 
kiến cho trẻ trải nghiệm 3lần/năm học.

Tiêu 
chuẩn 

5

Tiêu 
chí 3

Từ tháng 10 năm 2024, đồng chí Phó Hiệu trưởng phụ trách nuôi dưỡng 
cân đối lượng chất, lên kế hoạch lựa chọn thực phẩm tươi ngon đảm bảo 
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an toàn vệ sinh, có cam kết giữa nhà cung cấp thực phẩm với trường. Bên 
cạnh đó giáo viên đứng lớp thường xuyên quan tâm, động viên trẻ ăn ngon 
miệng, ăn hết suất. Tuyên truyền phối kết hợp với phụ huynh cách chăm 
sóc trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi, nhẹ cân bằng cách cho trẻ uống thêm 
sữa và các loại thực phẩm giàu dưỡng chất cho trẻ ở nhà. Phối hợp với y tế 
giám sát thực phẩm sạch đảm bảo an toàn thực phẩm. Trong năm học tới 
nhà trường phấn đấu không có trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, trẻ thừa 
cân béo phì cuối năm xuống còn dưới 2%.
 

Tiêu 
chí 4

Năm học 2024 - 2025 Hội đồng tuyển sinh phối kết hợp với nhóm phổ cập rà 
soát số lượng trẻ trong độ tuổi 4 - 5 tuổi trên địa bàn phường, xây dựng các 
kế hoạch tuyên truyền, vận động cụ thể, phối hợp với các ban ngành, đoàn 
thể, các đồng chí tổ trưởng tổ dân phố, bí thư chi bộ khu dân cư, hội liên hiệp 
phụ nữ phường vận động trẻ ra lớp đúng độ tuổi đảm bảo chỉ tiêu và chất 
lượng giáo dục. Phấn đấu năm học 2024-2025 tỉ lệ trẻ 4 tuổi chưa ra trường 
giảm xuống còn 2%, đến năm 2025 - 2026 tỉ lệ này giảm xuống còn 1%. 
Nguồn kinh phí trích từ hoạt động chi thường xuyên của nhà trường.

 HIỆU TRƯỞNG

          Vũ Thị Thúy Nga
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