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KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2024-2025


PHẦN I

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
Năm học 2023-2024
1. Quy mô phát triển:
    
- Đảm bảo tốt vệ sinh an toàn thực phẩm; toàn trường huy động được  407 cháu. 

- Trên địa bàn có 1 nhóm trẻ gia đình, huy động được 16 cháu;  nhóm đã được cấp phép hoạt động .  
- Công tác phổ cập trẻ 5 tuổi 107/100 trẻ  ra lớp đạt 107% .
2. Chất lượng chăm sóc giáo dục:
a. Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng

-  Duy trì tốt nề nếp vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường. 
-  Sức khỏe trẻ :  
+ 388/407 trẻ được khám bệnh định kỳ 1 lần/ năm đạt  95,3%.
+ 407 /407 trẻ được cân đo định kỳ đạt 100%.
	KHỐI
	CÂN NẶNG
	CHIỀU CAO

	
	KÊNH

BT
	KÊNH NCT
	KÊNH NCD
	KÊNH

BT
	KÊNH NCT
	KÊNH NCD

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	TỔNG:

(407trẻ)
	395
	97,1
	7
	1,7
	5
	1,2
	391
	96,1
	1
	0,2
	15
	3,7


- Tỷ lệ dinh dưỡng:
	Chất
	Mẫu giáo
	Nhà trẻ
	Lượng bình quân

	PĐV
	12,1
	11,6
	11,9

	PTV
	11,0
	9,2
	10,1

	LĐV
	13,9
	14,9
	14,4

	LTV
	7,5
	7,8
	7,7

	Rau
	45,0
	44,0
	44,5

	G
	96,7
	77,6
	87,2

	Calo
	705,1
	630,6
	667.9


b. Chất lượng giáo dục
100% các nhóm lớp thực hiện chương trình giáo dục mầm non mới đúng theo sự chỉ đạo của ngành. Kết quả đánh giá theo 5 lĩnh vực: 
	TÊN LĨNH VỰC
	ĐẠT
	CẦN CỐ GẮNG
	CHƯA ĐẠT

	Lĩnh vực phát triển thể chất
	394 = 96,8%
	13 = 3,2%
	0

	Lĩnh vực phát triển nhận thức
	386 = 94,8%
	21 = 5,2%
	0

	Lĩnh vực phát triển ngôn ngữ
	387 = 95,1 %
	20 = 4,9%
	0

	Lĩnh vực phát triển TCKN -  XH 
	385 = 94,6%
	22 = 5,4%
	0

	Lĩnh vực phát triển thẩm mỹ (332)
	319 = 96,1%
	13 = 3,9%
	0


Trường được Huyện đánh giá xếp thứ tự 2/18 trường mầm non về chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ.

3. Xây dựng đội ngũ.
- Số cán bộ giáo viên, nhân viên: 39 đồng chí:
  
+ Thạc sĩ: 2 đạt 5,3%
          + Trung cấp: 4 đạt 10,5%

  
+ Đại học: 28 đạt  73,7%
 
+ Không CM: 1 (Bảo vệ)
  
+ Cao đẳng: 4  đạt 10,5%       

- Dự giờ đánh giá 327 hoạt động: Tốt: 312; Khá: 15; ĐYC: 0.

- Kiểm tra toàn diện 33 giáo viên, nhân viên. Trong đó: Xếp loại Tốt 30 đạt 90,9% ; Khá 3 đạt 9,1%.
- Kiểm tra toàn diện bếp ăn: Tốt.

- Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng: Tốt 3/3.

- Kết quả đánh giá chuẩn giáo viên: Xếp loại Tốt: 26/27,  Khá 1/27.   
- Kết quả đánh giá xếp loại công chức, viên chức, hợp đồng lao động:

+ Xếp loại  Xuất sắc: 7 đ/c; Tốt: 31 đ/c
- Trường thực hiện tốt các chuyên đề trọng tâm trong năm.

4. Công tác thu- chi và xã hội hóa:

Nhà trường đã tích cực thực hiện thu- chi theo hướng dẫn và theo quy định có sự phê duyệt của các cấp.
Đã được Phòng GD&ĐT phê duyệt công tác XHH giáo dục, phát động lắp đặt được 4 máy điều hòa nhiệt độ trị giá 34.700.000đ; tuyên truyền vận động phụ huynh học sinh, các nhà doanh nghiệp tặng quà các cháu trong các ngày lễ, tết.
5. Công tác thi đua:
- Chi bộ: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Tập thể:  Đạt danh hiệu Tập thểLao động xuất sắc. Được Chủ tịch UBND thành phố tặng Giấy khen Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.
- Cá nhân: 6 đ/c đạt CSTĐ cấp cơ sở; 38 đ/c đạt LĐTT.
- Có 1 đ/c Phạm Thị Nga được Chủ tịch UBND huyện tặng giấy khen Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.

- Công đoàn vững mạnh. 
* Bên cạnh những thành tích đạt được trường còn có một số tồn tại:

- Thiếu 5 giáo viên.
- Tay nghề giáo viên chưa đều tay; một số giáo viên chưa có nhiều sáng tạo.
- Việc chuyển đổi số trong công tác tuyên truyền đôi lúc còn chậm.

- Kiến thức, kỹ năng của một số cháu nhà trẻ và 3 tuổi còn chưa tốt.
PHẦN II

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ VÀ CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

Năm học 2024-2025

Căn cứ công văn số 2365/SGDĐT-GDMN ngày 30/8/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDMN năm học 2024-2025.
Căn cứ Công văn số535/PGDĐT-GDMN  ngày 18/9/2024 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Kiến Thụy Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Mầm non năm học 2024-2025.
Căn cứ vào kết quả năm học 2023-2024 và đặc điểm tình hình, yêu cầu nhiệm vụ năm học 2024-2025 của Trường Mầm non Ngũ Phúc.
Trường Mầm non Ngũ Phúc xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 cụ thể như sau:
A. THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN
* Thuận lợi:

- Đặc thù dân cư tập trung, số trẻ trong độ tuổi mầm non giao động trong khoảng 550- 580 cháu/năm.

- Đội ngũ ổn định, có tinh thần trách nhiệm, có nhiều kinh nghiệm trong công tác.

- Hiện nhà trường đã được quy tụ vào một khu có 13 phòng học và hệ thống phòng hiệu bộ đảm bảo theo yêu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ trong địa phương, đáp ứng các yêu cầu của Trường chuẩn Quốc gia Mức độ 1.
- Sân vườn trường được cải tạo xanh, sạch, đẹp phù hợp với yêu cầu giáo dục Mầm non. Sân có mái che diện tích 220m2, đảm bảo tổ chức tốt các hoạt động ngoài trời cho trẻ. 
- Được phụ huynh quan tâm và phối hợp với nhà trường trong việc CSGD trẻ.

- Được sự quan tâm của lãnh đạo các cấp, được sự chỉ đạo giúp đỡ của Phòng Giáo dục & Đào tạo Huyện Kiến Thụy.
- Trường đã được công nhận Đạt chuẩn quốc gia Mức độ I và Đạt kiểm định chất lượng Cấp độ II vào tháng 1/2023.
* Khó khăn:

- Hiện nhà trường còn thiếu 04 giáo viên.

- Sau cơn bão số 3 đã làm thiệt hại nặng nề cơ sở vật chất của nhà trường, ảnh hưởng đến chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ. 
- Vẫn còn thiếu một số đồ dùng thiết bị hiện đại cần đầu tư: Máy lọc nước công nghiệp; hệ thống rèm che nắng các lớp; Hệ thống loa truyền thanh ngoài sân trường; Máy vi tính cho các lớp; Đồ chơi hiện đại trong nhóm lớp....
B. PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG

Triển khai thực hiện có hiệu quả các văn bản chỉ đạo của Trung ương và thành phố và huyện: Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của chính phủ; Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND ngày 12/7/2018; Nghị quyết số 54/2019/NQ-HĐND ngày 09/12/2019; Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của Hội đồng nhân dân thành phố; Kế hoạch số 277/KH-BCĐ ngày 04/12/2020; Kế hoạch số 48/KH-UBND ngày 18/02/2019 của UBND thành phố về phát triển GDMN giai đoạn 2018-2025; Kế hoạch số 64/KH-UBND huyện ngày 30/3/2022 của Ủy ban nhân dân huyện Kiến Thụy Kế hoạch nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo giai đoạn 2022-2025.
Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về GDMN. Quản lý chặt chẽ các cơ sở GDMN ngoài công lập. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong GDMN, thực hiện hiệu quả quản lý hồ sơ điện tử. Tổ chức chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ đảm bảo tuyệt đối an toàn; nâng cao chất lượng thực hiện chương trình nhà trường phù hợp với thực tiễn; chuẩn bị các điều kiện triển khai thí điểm thực hiện chương trình GDMN mới. Phát triển mạng lưới trường, lớp Mầm non gắn với công tác rà soát sắp xếp, quy hoạch. Tiếp tục bổ sung cơ sở vật chất phù hợp với điều kiện kinh tế xã hội của địa phương theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế. Duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, chuẩn bị triển khai phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em mẫu giáo. Thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ giáo viên mầm non đáp ứng yêu cầu Luật giáo dục 2019. Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, tạo động lực cho đội ngũ tích cực đổi mới, sáng tạo. Triển khai ứng dụng Steam trong GDMN khi trường có đủ điều kiện; Tổng kết chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025” tiếp tục lồng ghép chủ đề năm học của GDMN “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em”. Quan tâm đến trẻ em có điều kiện khó khăn, trẻ em khuyết tật học hòa nhập, đảm bảo công bằng trong tiếp cận giáo dục. Tích cực truyền thông về GDMN.
C. NHIỆM VỤ CỤ THỂ

I. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về GDMN

1. Chỉ tiêu phấn đấu

- Đảm bảo thực hiện đầy đủ chế độ chính sách về phát triển GDMN, chính sách của CBGVNV và trẻ.
- Kịp thời cập nhận các văn bản của các cấp hướng dẫn triển khai thực hiện cơ chế chính sách phát triển giáo dục mầm non.
- Kịp thời ban hành các kế hoạch, văn bản chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ.
- Thực hiện tốt các khoản thu- chi,  không có dư luận xã hội bức xúc về tình trạng lạm thu, thu sai quy định; không vi phạm quy định về quản lý tài chính; không có đơn thư khiếu kiện. 
2. Giải pháp thực hiện 

- Cập nhật và triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân thành phố, Sở GD&ĐT, Hội đồng nhân dân, Ủy 
ban nhân dân huyện, Phòng GD&ĐT huyện: Nghị quyết số 02/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 quy định các khoản thu và mức thu, cơ chế quản lý thu chi đối với dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục, đào tạo đối với cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng; Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của HĐND thành phố Sửa đổi, bổ sung Điều 3 nghị quyết số 02/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022. Hướng dẫn liên sở số 86/HDLS-GDĐT-STC ngày 25/1/2024 về thực hiện thu, cơ chế quản lý thu chi theo Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của HĐND thành phố Sửa đổi, bổ sung Điều 3 nghị quyết số 02/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 của HĐND thành phố. Nghị quyết số 04/2021/NQ-HĐND ngày 12/8/2021 về Quy định một số mức hỗ trợ thực hiện Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ về chính sách phát triển GDMN trên địa bàn thành phố Hải Phòng.
+ Thực hiện các khoản thu- chi sau:
	Tt
	Các khoản thu
	Mức thu
	Dự kiến chi

	1
	Trang thiết bị phục vụ bán trú
	- Mua thiết bị, đồ dùng, vật dụng phục vụ bán trú.

	
	        - Học sinh mới
	360.000đ/ năm
	

	
	         - Học sinh cũ
	200.000đ/ năm
	

	2
	Tiền hỗ trợ người nấu ăn, phục vụ chăm ăn, trông trưa, quản lý, vệ sinh bán trú. 
	150.000đ/ tháng
	- 67,8 % chi lương cô nuôi.

- 27,6% công tác quản lý: Hiệu trưởng 10,2%, Hiệu phó nuôi 8,2%, Kế toán 6,7%, Thủ quỹ 1,5%, Bếp trưởng 1,0%.
 - 2% nộp thuế.
- 2,6 vệ sinh bán trú 
(Chi với số tiền thực thu trong tháng).

	3
	Quản lý trẻ ngoài giờ hành chính
	220.000đ/ tháng
	- 92,4 % chi giáo viên, bảo vệ.

- 5,6% chi công tác quản lý của Phó hiệu trưởng phụ trách Giáo dục
- 2% nộp thuế.
(Chi với số tiền thực thu trong tháng).

	4
	Tiền ăn (Bao gồm cả nhiên liệu)
	26.000đ/vé/ngày
	- 23.000đ thực phẩm.

- 3.000đ ga, điện, nước.


 -> Dự kiến nguồn kinh phí mua sắm, sửa chữa gồm:

	Stt
	Nguồn
	Số tiền

	1
	Ngân sách
	100.000.000đ

	2
	Trang thiết bị phục vụ bán trú
	94.880.000đ


(Có kế hoạch dự kiến mua sắm cụ thể kèm theo)

+ Thực hiện đủ các chế độ chính sách, BHXH, BHYT, BHTN  cho giáo viên, công nhân viên theo chế độ hiện hành. Rà soát và tổng hợp danh sách đề nghị chế độ chính sách cho trẻ trong trường có hoàn cảnh khó khăn.
- Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu; trách nhiệm giải trình về những vấn đề liên quan đến GDMN theo phân cấp quản lý; phát huy quyền làm chủ của cán bộ, giáo viên, nhân viên, bảo đảm dân chủ trong quản lý và điều hành hoạt động của trường.
- Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong quản lí các hoạt động giáo dục, phát huy vai trò tham gia xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện, giám sát, sử dụng các

nguồn lực để tổ chức các hoạt động trong cơ sở GDMN; bảo đảm đầy đủ, kịp thời

quy định về công khai mục tiêu chất lượng giáo dục, điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả thực hiện theo quy định của Bộ GDĐT.
- Đổi mới công tác kiểm tra, giám sát, đánh theo hướng hiệu quả, đề cao vai trò giám sát, tư vấn, hỗ trợ, tránh hình thức gây áp lực cho giáo viên; Tăng cường giám sát nề nếp thực hiện quy chế công khai (thực hiện theo Thông tư 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020; Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024; Thông tư 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03/8/2018 của Bộ GD &ĐT):
 + Kế hoạch cụ thể:
	Thời gian 
	Nội dung kiểm tra
	Ghi chú

	Tháng 9
	- Kiểm tra nề nếp đầu năm.

- Kiểm tra hồ sơ công tác quản lý.

- Kiểm tra công tác cân đo xếp kênh.
	

	Tháng 10
	- Kiểm tra toàn diện: Liễu, Nguyễn Trang,  Lan, Hồng.
- Kiểm tra sổ sách giáo viên.
- Kiểm tra việc thực hiện lấy trẻ làm trung tâm.

- Kiểm tra công tác quản lý ngoài công lập.
	

	Tháng 11
	- Kiểm tra toàn diện: Việt, Thủy B3, Mai , Phạm Thuỷ 81, Thuỳ Trang.

- Kiểm tra toàn diện bếp ăn.
	

	Tháng 12
	- Kiểm tra toàn diện: Lương, Phương, Bùi Huyền, Tân, Hậu.
- Kiểm tra chuyên đề vệ sinh và CĐ vận động.
	

	Tháng 1
	- Kiểm tra công tác kế toán-tài chính.

- Kiểm tra công tác pháp chế.

- Kiểm tra toàn diện: Liên, Nhàn, Anh, Nguyễn Thủy, Thoan.
	

	Tháng 2
	- Kiểm tra toàn diện: Tuyết, Quế, Tho, Thương. Hương
- Kiểm tra công tác an toàn trước và trong, sau dịp tết.
	

	Tháng 3
	- Kiểm tra công tác y tế trường học.

- Kiểm tra công tác Công đoàn và Đoàn thanh niên. 
- Kiểm tra toàn diện: Thu,Ngô Huyền, Ngân
	

	Tháng 4
	- Kiểm tra chuyên đề vệ sinh và CĐ vận động

- Kiểm tra CSVC, trang thiết bị.
- Kiểm tra toàn diện: - Kiểm tra công tác an toàn trường học.
	

	Tháng 5
	- Kiểm tra công tác kế toán và kiểm kê CSVC cuối năm.

- Kiểm tra việc thực hiện 3 công khai.
	


- Tích cực xây dựng môi trường sư phạm thân thiện, tạo sự gắn kết các thành viên trong nhà trường, tạo động lực cho đội ngũ gắn bó, cống hiến, nâng cao hiệu quả chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. Nắm bắt các thông tin, tình huống và xử lý kịp thời, đảm bảo quá trình quản lý vận hành thông suốt.
- Thực hiện nghiêm túc việc theo dõi quản lý nếu có biến động phát sinh  nhóm trẻ gia đình trên địa bàn. 
II. Rà soát, sắp xếp hệ thống mạng lưới trường, lớp; tăng cường cơ sở vật chất; nâng cao chất lượng kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia
1. Chỉ tiêu phấn đấu

- Thực hiện quyết định số 1808/QĐ-UBND Huyện Kiến Thụy ngày 11/6/2024 V/v giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển giáo dục và tuyển sinh năm học 2024-2025.
Tổng số trẻ huy động 392/ 525 cháu đạt: 100% kế hoạch giao (Đạt 74,7% tỷ lệ huy động trên địa bàn).
+ Nhà trẻ: 3 nhóm: 75 cháu/208 cháu đạt:  100% kế hoạch giao (Đạt 36,1% tỷ lệ huy động trên địa bàn).
+ Mẫu giáo: 11 lớp: 317 cháu/316 cháu đạt:  100% kế hoạch giao (Đạt 100,3% tỷ lệ huy động trên địa bàn).
 Căn cứ vào chỉ tiêu vào thực tế tại đơn vị, nhà trường giao sĩ số các lớp như sau:

	Độ tuổi
	Trẻ trên địa bàn
	Số trẻ
	Số lớp giao
	Bình quân trẻ/lớp
	So với chỉ tiêu

	
	
	Được giao
	Kế hoạch
	
	
	

	NT
	208
	75
	75
	3
	25
	

	3-4T
	87
	77
	77
	3
	26
	

	4-5T
	106
	118
	118
	4
	29,5
	

	5-6T
	124
	122
	122
	4
	30,5
	Tăng 1

	Tổng
	525
	392
	392
	14
	28
	Tăng 1


- Bố trí, sắp xếp, sử dụng các phòng hợp lý, đảm bảo số phòng học, bếp ăn và các phòng khác một cách hợp lý, sân chơi an toàn cho trẻ.

- Bổ sung trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi hướng tới hiện đại đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình GDMN, nâng cao chất lượng PCGDMNTNT và tổ chức 100% học 2 buổi/ ngày và ăn bán trú cho trẻ.

- 100% nhóm lớp có đủ ĐDĐCTB tối thiểu theo Thông tư 02 và 34;  
Bếp ăn được cơ giới hóa với các trang thiết bị hiện đại hỗ trợ nhân viên nuôi dưỡng trong thao tác chế biến. 100% nhà vệ sinh đạt chuẩn; Kết nối Internet và sử dụng phần mềm hỗ trợ công tác quản lý; áp dụng chuyển đổi số thành thạo, tích cực.
- Đánh giá kế hoạch khắc phục hạn chế sau 2 năm Đạt chuẩn quốc gia mức độ I. 

2. Giải pháp thực hiện
- Thực hiện thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ GD&ĐT ban hành quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp.
- Thực hiện thông tư số 47/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 về lựa chọn
đồ chơi, học liệu được sử dụng trong các cơ sở giáo dục mầm non, đầu tư trang thiết bị dạy học hiện đại, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục; bổ sung các 
tài liệu, học liệu, thiết bị chăm sóc giáo dục trẻ; các phần mềm hỗ trợ công tác 
quản lý và tổ chức hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ. 
- Tranh thủ nguồn vốn đầu tư công, nguồn thu hợp pháp của các tổ chức, cá nhân để thực hiện Đề án “Bảo đảm cơ sở vật chất cho chương trình giáo dục mầm non và giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025”.
- Sắp xếp, phân chia trẻ trong các lớp phù hợp với quy mô phát triển, đảm bảo các nguyên tắc: không gây quá tải trẻ/lớp, không vượt quá quy mô số lớp/trường.
- Thực hiện Quyết định số 1808/QĐ-UBND Huyện Kiến Thụy ngày 11/6/2024 về việc giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển giáo dục và tuyển sinh năm học 2024 - 2025, thực hiện tốt công tác điều tra trẻ trên địa bàn, phân tuyến tuyển sinh hợp lý và xây dựng kế hoạch tuyển sinh phù hợp với quy mô, năng lực, điều kiện cơ sở vật chất của đơn vị. 

- Thực hiện tốt công tác huy động trẻ đến trường; cụ thể:
+ Đẩy mạnh công tác truyền thông, tuyên truyền bằng nhiều hình thức và biện pháp để huy động sĩ số. Giao khoán địa bàn dân cư cho từng cán bộ, giáo viên, nhân viên có trách nhiệm tuyên truyền huy động sĩ số.

+ Mời phụ huynh tham gia một số hoạt động trong trường; Dự giờ, giám sát giao nhận thực phẩm, tham dự ngày lễ hội, họp phụ huynh....
+ Quan tâm huy động trẻ khuyết tật, trẻ có hoàn cảnh khó khăn đến trường và tổ chức chăm sóc giáo dục hòa nhập trẻ. Giảm sĩ số cho các lớp có trẻ khuyết tật và thực hiện chế độ chính sách đãi ngộ cho giáo viên có trẻ khuyết tật (Nếu có).
- Thực hiện rà soát thực trạng và nhu cầu đầu tư xây dựng trường lớp, cơ 
sở vật chất đáp ứng thực hiện chương trình GDMN và kế hoạch xây dựng CSVC mức độ II; huy động các nguồn lực từ ngân sách nhà nước, nguồn thu hợp pháp và sự hỗ trợ của các tổ chức, cá nhân đầu tư cơ sở vật chất cho nhà trường.

+ Giao khoán thời hạn sử dụng đồ dùng đồ chơi theo từng loại ĐDĐC.

- Tham mưu: Mở rộng 2.500m2 diện tích đất và xây mới 4 phòng chức năng và hiệu bộ. Trang bị bổ sung một số thiết bị hiện đại.
- Chỉ đạo Hội đồng tự đánh giá, rà soát, xây dựng kế hoạch khắc phục sau 1 năm Đạt chuẩn quốc gia mức độ I và căn cứ triển khai thực hiện. Thường xuyên rà soát, kiểm tra tiến độ thực hiện. 
- Tích cực tham mưu hoàn thành kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất mức độ II.
III. Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi; chuẩn bị các điều kiện triển khai thí điểm phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ mẫu giáo 
1. Chỉ tiêu phấn đấu
- Tiếp tục thực hiện và duy trì đạt chuẩn công tác phổ cập trẻ 5 tuổi.

- 100% trẻ 5 tuổi trên địa bàn được Phổ cập giáo dục Mầm non là 122/122 cháu.

- Thực hiện phối kết hợp với ban chỉ đạo phổ cập xã tiến hành phổ cập chống mù chữ từ 0->60 tuổi.

- Chuẩn bị các điều kiện sẵn sàng thí điểm phổ cập GDMN cho trẻ em mẫu giáo.

2. Giải pháp thực hiện
- Ưu tiên nhận trẻ 5 tuổi.

- Tiếp tục ưu tiên phòng học chuẩn và các điều kiện hướng chuẩn cho trẻ 5 tuổi. Ưu tiên trang bị bổ sung đầy đủ đồ dùng theo Thông tư 02 cho trẻ 5 tuổi. Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách theo quy định cho trẻ 5 tuổi.

- Rà soát thường kỳ, bổ sung hoàn thiện hồ sơ thường xuyên, đánh giá các điều kiện đảm bảo các tiêu chuẩn đạt chuẩn Phổ cập.
- Theo dõi chặt chẽ các loại hình trường mầm non trên cùng địa bàn để tiếp tục hoàn thành công tác phổ cập trẻ 5 tuổi.

- Phân công Tiểu ban phổ cập chịu trách nhiệm điều tra, theo dõi, cập nhật hồ sơ phổ cập; Đ/c Hà phụ trách phần mềm; Đ/c Phúc phụ trách điều tra số liệu; giáo viên phụ trách điều tra theo dõi trẻ trên địa bàn.
- Tích tham mưu đầu tư trang thiết bị hiện đại thực hiện công tác phổ cập trẻ 5 tuổi và thí điểm phổ cập GDMN cho trẻ em mẫu giáo.
IV. Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ

1. Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ trong bối cảnh dịch bệnh
1.1. Chỉ tiêu phấn đấu

- 100% trẻ trong trường đảm bảo an toàn tuyệt đối. 

- Không để xảy ra tình trạng dịch bệnh, ngộ độc thực phẩm, cháy nổ, ô nhiễm môi trường trường học, bạo hành hoặc mất an toàn gây tai nạn thương tích cho trẻ trong trường. 

1.2. Giải pháp thực hiện 
- Nghiêm túc thực hiện các văn bản chỉ đạo về công tác đảm bảo an toàn 
cho trẻ: Nghị định 80/NĐ-CP ngày 17/7/2017 của Chính phủ Quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo lực học đường; 
Chỉ thị 993/CT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc tăng cường các giải pháp phòng, chống bạo lực học đường trong cơ sở giáo dục; Thông tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ GD&ĐT; Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT Quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng, tránh tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN và các văn bản hướng dẫn của Sở GD&ĐT, của Phòng GD&ĐT về công tác an toàn. 
- Phối hợp với công an phòng cháy chữa cháy để tập huấn cho đội ngũ ứng phó các tình huống khi xảy ra cháy nổ. Có biện pháp đảm bảo an toàn phòng cháy, chữa cháy khi sử dụng thiết bị điện; lắp đặt hệ thống báo cháy, chữa cháy tự động; thiết kế, lắp đặt hệ thống chống sét theo quy định; có lối thoát nạn, khi có tình huống cháy nổ.
- Kiểm soát tốt việc cung ứng thực phẩm an toàn trong bếp ăn bán trú. Duy trì

nề nếp quy trình giao nhận thực phẩm tay ba; thực hiện chế độ kiểm thực ba bước

và lưu mẫu thức ăn theo hướng dẫn của Bộ Y tế. Không thực hiện cung cấp xuất

ăn sẵn cho trẻ trong trường Mầm non.
- Triển khai đến đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thực hiện ký cam kết và thực hành áp dụng các quy định cụ thể về Bộ Quy tắc ứng xử theo Thông tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ GD&ĐT giúp đội ngũ luôn có ý thức rèn luyện đạo đức, tác phong nhà giáo.

 - Quan tâm bồi dưỡng kỹ năng sơ cấp cứu, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng trách bệnh thường gặp đối với trẻ, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm vào chương trình bồi dưỡng thường xuyên hàng năm cho đội ngũ CBGVNV. Kiểm tra thường xuyên các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi, kịp thời phát hiện, khắc phục những yếu tố nguy cơ gây mất an toàn để đảm bảo an toàn cho trẻ khi tham gia các hoạt động tại trường, lớp. Đưa nội dung đảm bảo an toàn cho trẻ vào tiêu chí thi đua- đánh giá xếp loại CBGV NV hàng tháng với mức điểm 6,5đ.
- Tiếp tục duy trì mô hình điểm chuyên đề “Củng cố, nâng cao chất lượng giáo dục vệ sinh, chăm sóc sức khỏe, đảm bảo an toàn cho trẻ” Lớp 5 tuổi A2 Cô Nguyễn Thị Nhàn và cô Bùi Thị Huyền. Đảm bảo sử dụng nguồn nước ấm vệ sinh cho trẻ, đảm bảo nền nhà vệ sinh khô ráo, tăng cường ánh sáng phòng học trong mùa đông, trang bị dự phòng đồ dùng cá nhân cho trẻ tại trường. 
- Định kỳ thực hiện tự đánh giá các tiêu chuẩn trường học an toàn và trình cấp có thẩm quyền cấp giấy chứng nhận “Trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích”, “Bếp ăn đủ điều kiện an toàn vệ sinh thực phẩm”. Thực hiện cho 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đăng ký cam kết đảm bảo an toàn, phòng tránh tai nạn thương tích  cho trẻ.

- Thực hiện có nề nếp việc ký xác nhận hàng ngày giữa giáo viên và phụ huynh về tình tình trạng sức khỏe của trẻ khi đón - trả trẻ.

- Tổ chức cho giáo viên ký cam kết không bạo hành trẻ.

- Phối hợp với trạm y tế xã thực hiện công tác vệ sinh, tẩy trùng trường, lớp học, đồ dùng, đồ chơi và các yêu cầu về phòng chống dịch; kịp thời báo cáo với cơ quan quản lý cấp trên khi có dịch xuất hiện.
- Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ trẻ tư vấn, hướng dẫn cách chăm sóc, giáo dục trẻ tại gia đình.

- Cung cấp số điện thoại để tiếp nhận ý kiến phản ánh của các bậc phụ huynh và nhân dân về tình trạng mất an toàn, bạo hành trẻ.

- Tăng cường kiểm tra, rà soát cơ sở vật chất, trang thiết bị, sắp xếp nội 
vụ phòng lớp để kịp thời phát hiện các yếu tố, nguy cơ gây mất an toàn cho trẻ 
và có biện pháp khắc phục.
- Quán triệt, tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, cha mẹ trẻ trong đảm bảo quyền trẻ em, nhằm ngăn ngừa vi phạm và xâm phạm quyền trẻ em. 

 - Xử lý nghiêm theo pháp luật đối với cá nhân để xảy ra mất an toàn cho trẻ.

2. Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng

2.1. Chỉ tiêu phấn đấu
- 100% trẻ được kiểm tra, theo dõi sức khỏe và đánh giá tình trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng của Tổ chức Y tế Thế giới.
+ Tỷ lệ cân nặng 97% kênh bình thường, giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng xuống 3%.  Tỷ lệ  chiều cao 96% kênh bình thường, giảm tỷ lệ trẻ thấp còi  xuống 4%. 

+ Tỷ lệ cân nặng/chiều cao bình thường đạt 97%.
- Giảm 1,2% tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân và thấp còi so với đầu năm

học và khống chế tỷ lệ trẻ thừa cân béo phì.

- Trên 95% trẻ có kỹ năng tự phục vụ phù hợp với độ tuổi.
- Tỉ lệ chuyên cần 90-95%.

- Chế độ ăn cân đối dưỡng chất đa dạng, hợp lý, đảm bảo lượng dinh dưỡng trong ngày, đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng theo khuyến nghị quy định trong Chương trình GDMN, cụ thể: 
+ Nhà trẻ: Nhu cầu năng lượng tại trường của 1 trẻ trong một ngày đạt: 615 - 726 Kcal; ăn 2 bữa chính và 1 bữa phụ.

Phấn đấu: Bữa ăn buổi trưa cung cấp từ 30% đến 35% năng lượng cả ngày. Bữa ăn buổi chiều cung cấp từ 25% đến 30% năng lượng cả ngày. Bữa phụ cung cấp khoảng 5% đến 10% năng lượng cả ngày; Chất đạm (Protit) cung cấp khoảng 13% - 20% năng lượng khẩu phần; Chất béo (Lipit) cung cấp khoảng 30% - 40% năng lượng khẩu phần; Chất bột (Gluxit) cung cấp khoảng 47% - 50% năng lượng khẩu phần; Nước uống: khoảng 0,8 - 1,6 lít/trẻ/ngày (kể cả nước trong thức ăn)

+ Mẫu giáo: Nhu cầu năng lượng tại trường của 1 trẻ trong một ngày đạt: 615 - 726 Kcal; Ăn một bữa chính và một bữa phụ.

Phấn đấu: Bữa chính buổi trưa cung cấp từ 30% đến 35% năng lượng cả ngày. Bữa phụ cung cấp từ 15% đến 25% năng lượng cả ngày; chất đạm (Protit) cung cấp khoảng 13% - 20% năng lượng khẩu phần; chất béo (Lipit) cung cấp khoảng 25% - 35% năng lượng khẩu phần; chất bột (Gluxit) cung cấp khoảng 52% - 60% năng lượng khẩu phần; nước uống: khoảng 1,6 - 2,0 lít/trẻ/ngày (kể cả nước trong thức ăn).

- Xây dựng thực đơn hàng ngày, theo tuần, theo mùa.
- Duy trì mức tiền ăn 26.000đ/ 1 vé ăn gồm: 23.000đ thực phẩm và sữa; 3.000 ga, điện, nước. 
Trong đó:   Trẻ 5 tuổi 100g gạo; 4 tuổi 90g; 3 tuổi 80g và nhà trẻ 70g gạo.

	 Độ tuổi
	Bữa phụ
	 Bữatrưa
	Bữa chiều

	Nhà trẻ
	3.500
	11.000
	8.500

	3 tuổi
	4.000
	12,700
	6.300

	4 tuổi
	4.000
	12.700
	6.300

	5 tuổi
	4.000
	12.700
	6.300


- Bình quân tỷ lệ dinh dưỡng: Nhà trẻ 630 Calo; Mẫu giáo 670 Calo
	Lượng dinh dưỡng
	P
	L
	G
	Calo
	Rau quả

	Nhà trẻ
	25-30g
	23-28g
	75-81
	600-651
	40g

	Mẫu giáo
	23-28g
	18-23g
	95-109
	651-726
	45g


 2.2. Biện pháp thực hiện
- Duy trì thực hiện bếp ăn đạt tiêu chuẩn vệ sinh an toàn thực phẩm, đúng quy trình bếp 1 chiều. Quản lý chặt chẽ khẩu phần ăn của trẻ.
- Thực hiện nghiêm các yêu cầu về vệ sinh an toàn thực phẩm. Tập huấn  nội dung “Tổ chức chất lượng bữa ăn và bếp ăn bán trú” và nội dung “Củng cố nâng cao chất lượng chăm sóc trẻ” vào tháng 9/2024 và tháng 1/2025.

- Ký hợp đồng thực phẩm với Cửa hàng phân phối thực phẩm sạch Tâm Bình.
quản lý chặt chẽ khẩu phần ăn của trẻ; công khai thực đơn - tài chính bữa ăn hàng ngày; nghiêm túc thực hiện các yêu cầu về vệ sinh an toàn thực phẩm trong các bếp ăn bán trú; tăng cường hoạt động giám sát của Ban chi hội phụ huynh và Ban thanh tra nhân dân; 
- Tăng cường tổ chức các hoạt động tăng cường hoạt động thể lực cho trẻ.

- Xây dựng tiêu chí thi đua hàng tháng có nội dung đạt tỷ lệ chuyên cần, trẻ có nề nếp, thói quen trong các hoạt động mức điểm là 2,0đ.

- Thực hiện nề nếp các quy định về công tác y tế trường học. Đầu tư đủ các loại thuốc, dụng cụ y tế sơ cứu ban đầu cho trẻ. Lập hồ sơ quản lý theo dõi công tác y tế học đường và an toàn trường học.

- Tiến hành cân đo 3 lần/năm,  khám sức khỏe chuyên khoa 1 lần/năm cho trẻ (vào tháng 10/2024) trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch chủ động thực hiện các biện pháp phòng, chống suy dinh dưỡng cho những cháu bị suy dinh dưỡng.

- Lập hồ sơ theo dõi trẻ khuyết tật, khuyến khích và tổ chức thực hiện hòa nhập trẻ khuyết tật.

- Khám sức khỏe định kỳ cho CB - GV 1 lần (Cô nuôi 2 lần)/năm.
- Xây dựng kế hoạch phục hồi dinh dưỡng giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng, khống chế tỷ lệ thừa cân, béo phì.

- Phối hợp với Trạm y tế xã triển khai các biện pháp đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng chống các dịch bệnh cho trẻ trong trường. 

- Tiếp tục thực hiện chuyên đề: “Củng cố nâng cao chất lượng giáo dục vệ sinh, chăm sóc sức khỏe và đảm bảo an toàn cho trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non”, phấn đấu xếp loại tốt.
- Kết hợp hoạt động giáo dục dinh dưỡng, sức khỏe với tăng cường các hoạt động giáo dục phát triển thể chất, nhằm phát triển toàn diện cho trẻ.
- Xây dựng kế hoạch chỉ đạo và kiểm tra về công tác phòng chống cháy nổ. Xây dựng quy chế phối kết hợp với Ban an ninh của xã phòng ngừa trộm cắp và phòng tránh xử lý vụ việc gây rối trật tự trong nhà trường. 

- Tổ chức thực hiện nghiêm túc công tác vệ sinh, chăm sóc sức khỏe trẻ tại trường; vệ sinh đồ dùng đồ chơi thường xuyên; Phun phòng dịch 2 lần/năm.
- Triển khai thực hiện Đề án “Chăm sóc vì sự phát triển toàn diện trẻ em trong những năm đầu đời tại gia đình và cộng đồng giai đoạn 2019 - 2025”.
3. Chất lượng giáo dục trẻ; thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn II

3.1. Chỉ tiêu phấn đấu

- Tiếp tục triển khai thực hiện chương trình GDMN ở 3 nhóm trẻ và 11 lớp mẫu giáo. Thực hiện có chất lượng chương trình GDMN. 
- Chất lượng giáo dục (Chỉ tiêu phấn đấu theo lĩnh vực phát triển giáo dục) 
	CÁC LĨNH VỰC
	Nhµ trÎ
	3 tuổi
	4 tuổi
	5 tuổi

	
	Đạt
	Cần CG
	CĐ
	Đạt
	Cần CG
	CĐ
	Đạt
	Cần CG
	CĐ
	Đạt
	Cần CG
	CĐ

	PT THỂ CHẤT
	98%
	2%
	
	100%
	1%
	
	100%
	
	
	100%
	
	

	PTTC- KNXH
	98%
	2%
	
	100%
	1%
	
	100%
	
	
	100%
	
	

	PT NGÔN NGỮ
	98%
	2%
	
	100%
	1%
	
	100%
	
	
	100%
	
	

	PT NHẬN THỨC 
	98%
	2%
	
	100%
	1%
	
	100%
	
	
	100%
	
	

	PT THẨM MỸ
	
	
	
	100%
	1%
	
	100%
	
	
	100%
	
	


- Thực hiện “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em”. 

- Thực hiện giải pháp sáng tạo: Tổ chức cho trẻ 5 tuổi gói bánh Chưng vào tháng 01/2025. 
- Tiếp tục thực hiện chuyên đề giáo dục an toàn giao thông (chương trình “Tôi yêu Việt Nam”). 
- Tổ chức cho trẻ Mẫu giáo làm quen với tiếng Anh. Phấn đấu 40% cháu mẫu giáo học làm quen với tiếng Anh.
- Tiếp tục tổ chức thực hiện “Phát triển giáo dục thể chất và thể thao trường học giai đoạn 2016-2020, định hướng đến 2025”.

- Tổ chức tốt 5 ngày lễ hội trong năm: Ngày khai giảng (ngày 5/9); Tết trung thu (ngày 17/9); Chiến sĩ tí hon (vào 22/12); Liên hoan Bé khỏe ngoan vào đầu tháng 5/2024; Ngày tết thiếu nhi và lễ ra trường cho trẻ 5 tuổi (Cuối tháng 5/2024). 
- Tổng kết và nhân rộng mô hình Đề án “Chăm sóc vì sự phát triển toàn diện trẻ em trong những năm đầu đời tại gia đình và cộng đồng giai đoạn 2018-2025” .

- Tổ chức thi vẽ tranh về chủ đề “Trường học hạnh phúc - Tôn trọng quyền trẻ em” dành cho trẻ mẫu giáo.
- Bé khoẻ ngoan và cháu ngoan Bác Hồ đạt 95%.
- Tiếp tục triển khai thực hiện kế hoạch và phát triển văn hóa đọc cho trẻ.
3.2. Biện pháp thực hiện

- Xây dựng kế hoạch thực hiện “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em”. Nghiên cứu áp dụng thí điểm phương pháp giáo dục mầm non tiên tiến Steam.
- Xây dựng Kế hoạch phối hợp chăm sóc giáo dục trẻ giữa gia đình- nhà trường- cộng đồng, tuyên truyền để cha mẹ trẻ tham gia tích cực các hoạt động.

- Bồi dưỡng việc thực hiện Chương trình GDMN vào tháng 8 và 9/2024. 
- Thực hiện chương trình giáo dục mầm non đúng theo quy định của Bộ giáo dục tuyệt đối không dạy trước chương trình lớp1. Chú trọng tổ chức thực hiện các hoạt động thực hành, trải nghiệm, học thông qua hoạt động chơi là chủ đạo; bảo đảm điều kiện môi trường giáo dục, thời gian tổ chức các hoạt động cho trẻ ở ngoài trời và trong lớp theo chế độ sinh hoạt hằng ngày.
- Tăng cường lồng ghép, tích hợp bảo đảm chất lượng các nội dung giáo dục quyền con người, giáo dục giới, an toàn giao thông, kĩ năng sống xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu,…vào trong thực hiện Chương trình GDMN.
- Tiếp tục thực hiện Quyết định số 1076/QĐ-TTg ngày 17/6/2016 của Thủ

tướng Chính phủ về “Phát triển giáo dục thể chất và thể thao trường học giai đoạn

2016-2020, định hướng đến 2025”.

        - Thực hiện Tổng kết, đánh giá triển khai Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm , giai đoạn 2021-2025” vào tuần 2 tháng 4/2025.
- Chỉ đạo các tổ khối lớp xây dựng kế hoạch năm, tháng; quản lý chặt chẽ  việc xây dựng và thực hiện kế hoạch của giáo viên.
- Triển khai CBGVNV chủ động tìm kiếm, khai thác sử dụng tư liệu giáo dục trên mạng internet hỗ trợ tổ chức các hoạt động giáo dục theo hướng tăng cường khám phá, thực hành, trải nghiệm, tạo cơ hội cho trẻ được chủ động, sáng tạo, phát triển năng lực bản thân, rèn luyện kỹ năng xã hội, khả năng tự phục vụ.
- Phân công lớp điểm toàn diện: Lớp  5 tuổi A2 - Cô Nguyễn Thị Nhàn và cô 
Bùi Thị Huyền.
+  Phụ điểm Lớp nhà trẻ D1 - Đ/c Nguyễn Thị Trang và Phạm Thị Tho.
- Tổ chức rút kinh nghiệm, đánh giá nhận xét sau mỗi tháng. 

- Giao trách nhiệm, nhiệm vụ cho tổ trưởng chuyên môn. Cử đ/c Hà, đ/c Phúc theo dõi, kèm cặp, hướng dẫn.
- Làm hợp đồng hợp tác với Trung tâm Ngoại ngữ Cookies. Địa chỉ số 56 lô 21, Lê Hồng Phong, phường Đằng Giang, quận Ngô Quyền, thành phố Hải Phòng để cho trẻ Mẫu giáo làm quen với tiếng Anh. Tuyên truyền phụ huynh huy động đảm bảo mỗi lớp từ 35% trẻ đăng ký học tiếng Anh trở lên.
- Xây dựng kế hoạch thực hiện giải pháp sáng tạo, tổ chức và mời Phòng GD&ĐT về dự. Xây dựng kế hoạch thực hiện mô hình điểm về  “Tổ chức cho trẻ 5 tuổi gói bánh Chưng”.
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức chuyên đề cấp trường: Hoạt động góc lên 02 tiết   vào tháng 10 (Nguyễn Trang, Hồng); Chuyên đề lên 03 tiết lĩnh vực Nhận thức vào tháng 2/2025 (Phạm Thủy 81, Mai, Thùy Trang);   Chuyên đề lên 02 tiết Giáo dục Stem  vào tháng 12/2024 (Bùi Huyền, Phạm Thủy 95). 
- Thực hiện Thông tư số 03/2018/TT-BGDĐT ngày 29/01/2018 của Bộ GD&ĐT quy định về giáo dục hòa nhập đối với người khuyết tật: Truyền thông nâng cao nhận thức của phụ huynh và cộng đồng về giáo dục hoà nhập; Rà soát việc thực hiện chính sách đối với những cơ sở GDMN đang có trẻ khuyết tật học hoà nhập đảm bảo quyền lợi cho trẻ em và giáo viên theo quy định của pháp luật.
- Động viên nêu gương giáo viên có nhiều sáng tạo trong công tác giảng dạy và các hội thi, các ngày lễ hộị vào thời điểm 20/10, 08/3 và 20/11.
V. Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ CBQL và giáo viên, nhân viên
1. Xây dựng đội ngũ
1.1. Chỉ tiêuphấn đấu 

- Xây dựng đội ngũ CBQL và giáo viên đảm bảo chất lượng, đủ về số lượng theo thông tư 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/3/2015.
+ Tổng số CBGV gồm 38 người: 
- CBQL: 3; GV: 27; Cô nuôi: 7; NV:  1
+ Trình độ:  Chuẩn và trên chuẩn: 38/38 = 100%, trong đó có 2 thạc sĩ.  

- Trình độ chính trị: Có 34 Đảng viên: 5 Đ/c có trình độ trung cấp chính trị. Trong năm học phấn đấu kết nạp thêm 01 Đảng viên. 
- Kiểm tra toàn diện 100% giáo viên. Tốt 85%,  khá 15%.

- Dự giờ, thực dạy 360 hoạt động: Tốt 80%; khá 20%, 
- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên Mầm non 100%  xếp loại Tốt.
- Ổn định đội ngũ giáo viên, nhân viên.
- 100% CBGVNV thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 05- CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Không có CB,GV,NV nào vi phạm đạo đức nhà giáo và chính sách dân số.

- 100% CB,GV,NV tích cực tự học tập, bồi dưỡng thường xuyên bồi dưỡng chuyên môn, tham gia đầy đủ các lớp tập huấn bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ theo kế hoạch chuyên  đề của nhà trường và của huyện do ngành và nhà trường tổ chức.

-  100% giáo viên, nhân viên đăng ký thi giáo viên dạy giỏi cấp trường. Có 08 giáo viên giỏi cấp huyện. Có 02 nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp huyện.
- Phấn đấu có 9 sáng kiến được cấp huyện công nhận.
1.2. Biện pháp thực hiện

- Triển khai hướng dẫn kịp thời những văn bản, nội dung, cách làm mới cho giáo viên.
- Phân công nhiệm vụ phù hợp cho từng CBGVNV.

- Thực hiện tham mưu tuyển dụng thêm 04 giáo viên.
- Tổ chức cho giáo viên ký cam kết không vi phạm đạo đức nhà giáo.
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên trong năm học. Tổ chức các lớp bồi dưỡng cho giáo viên 3 lần/ năm và sinh hoạt chuyên môn 1 lần/ tháng.
- Thực hiện chỉ đạo, theo dõi đôn đốc CBGV lồng ghép bồi dưỡng thường xuyên và bồi dưỡng chuyên môn trong năm học.
- Cho giáo viên tham quan học tập trường mầm non điểm trong huyện.
- Thực hiện quản lý, đánh giá chất lượng đội ngũ theo chuẩn nghề nghiệp 
giáo viên mầm non, chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng. 
- Hàng tháng nêu gương cá nhân có nỗ lực vượt khó và có nhiều thành tích cao trong công tác.

- Thực hiện chế độ chính sách đãi ngộ cho giáo viên có trẻ khuyết tật.
- Thực hiện chuyên đề “Đổi mới phương pháp quản lý hồ sơ, sổ sách”.
- Tổ chức thi Giáo viên giỏi cấp trường và cô nuôi giỏi cấp trường. Bồi dưỡng dự thi cấp huyện.
2. Danh hiệu thi đua

2.1. Chỉ tiêu phấn đấu 

   + Chi bộ hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ. 
  
+ Tập thể: Tập thể lao động Xuất sắc.

   
+ Cá nhân:  CSTĐ cấp thành phố 01 đ/c.

CSTĐ cấp cơ sở  08 đ/c.

                            Lao động tiên tiến 38 đ/c. 

  
+ Công đoàn vững mạnh.

   
+ Phấn đấu trường học là đơn vị văn hóa.

2.2. Biện pháp thực hiện

- Xây dựng tiêu chí thi đua cho từng bộ phận chuyên môn và đảm bảo thực hiện công khai, công bằng.

- Tổ chức cho CBGVNV đăng ký danh hiệu thi đua.

- Đặt chỉ tiêu và giao nhiệm vụ cho từng CBGVNV trong nhà trường, có kế hoạch phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ và phấn đấu đạt danh hiệu thi đua đăng ký.

- Duy trì và phát huy vai trò của hội đồng thi đua khen thưởng.

- Thưởng cho cán bộ giáo viên nhân viên có thành tích nổi bật trong các đợt thi đua và thưởng đạt các thành tích thi đua, thưởng xếp loại tốt trong các hội thi, thưởng giải thi đua trong các ngày lễ hội, mức thưởng được quy định theo quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường.

- Giao nhiệm vụ cho CBQL bồi dưỡng chuyên môn cho các đồng chí đăng ký các danh hiệu thi đua: Xây dựng tiết, giao bài tập, trao đổi bồi dưỡng kiến thức kỹ năng sư phạm…

VI. Thực hiện tốt công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế
1. Chỉ tiêu phấn đấu 
- Tích cực huy động được sự tham gia của các lực lượng trong xã hội vào phát triển giáo dục mầm non xã nhà.

- Thực hiện nghiêm các quy định, hướng dẫn thu- chi  và xã hội hóa giáo dục.

- Tích cực nghiên cứu, học hỏi, áp dụng mô hình phương pháp giáo dục tiên tiến; chủ động hợp tác, tăng cường giao lưu chia sẻ học tập kinh nghiệm.

2. Biện  pháp thực hiện
- Xây dựng kế hoạch thực hiện công tác xã hội hóa tại đơn vị cho phù hợp với tình hình đội ngũ, điều kiện cơ sở và đặc thù dân cư; lựa chọn đối tượng để huy động và có biện pháp huy động phù hợp với từng đối tượng, phù hợp hoàn cảnh và bối cảnh.
- Thực hiện công khai, minh bạch công tác xã hội hóa và công tác thu-chi.

- Khuyến khích cán bộ, giáo viên, nhân viên làm tốt công tác vận động, tuyên truyền phụ huynh và cộng đồng tham gia vào hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ và hưởng ứng công tác xã hội hóa giáo dục.
- Tích cực liên kết, trao đổi , phối hợp, giao lưu, chia sẻ học tập kinh nghiệm về quản lý, tổ chức hoạt động chăm sóc, giáo dục mầm non giữa các cơ sở GDMN trên địa bàn huyện và thành phố.
VII. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số
1. Chỉ tiêu phấn đấu
- Có phòng họp trực tuyến đầy đủ trang thiết bị.

- 98% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thực hiện chữ ký số.

- Trang website thường xuyên cập nhật thông tin
- Thực hiện tuyển sinh đầu cấp trực tuyến.

- Chuẩn hóa cơ sở dữ liệu ngành và dữ liệu phổ cập xóa mù.

- Xây dựng nguồn học liệu, thiết bị dạy học số sử dụng có hiệu quả.

- Tiếp tục áp dụng phần mềm thu- thanh toán không dùng tiền mặt.

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, lưu trữ và sử dụng hồ sơ, sổ sách quản lý, điều hành... đảm bảo tinh gọn, hiệu quả.
- Chế độ thông tin báo cáo định kỳ và đột xuất được xử lý nhanh, kịp thời, đảm bảo chất lượng hiệu quả công việc.

2. Biện pháp thực hiện
- Tăng cường khai thác thông tin mầm non trên mạng, trao đổi văn bản hành chính điện tử qua các hệ thống email, Webside, nhóm zalo, facebook, CSDL ngành và eNetViet của trường, 
- Tăng cường sử dụng phần mềm, từng bước chuyển đổi sang hồ sơ điện tử.
- Giao trách nhiệm Đ/c Hà phụ trách phần mềm cơ sở dữ liệu và phổ cập.
- Giao trách nhiệm cho Đ/c Huyền kế toán phụ trách phần mềm quản lý cán bộ, phần mềm kế toán, phần mềm thuế, phần mềm bảo hiểm, phần mềm tính ăn, dịch vụ công, phần mềm văn phòng điện tử, phần mềm văn bản báo cáo chữ ký số.

- Tích cực và thường xuyên ứng dụng các trang Fanpage, Website, Facebook, Zalo và eNetViet để thông tin, tuyên truyền công tác chăm sóc, nuôi dạy trẻ giữa gia đình và nhà trường.
- Triển khai thực hiện phần mềm Quản lý dữ liệu ngành trong giáo dục mầm non; xây dựng thư viện điện tử chia sẻ các tài nguyên về chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non của trường. Từng bước xây dựng các nội dung giáo dục để triển khai dạy học trực tuyến đáp ứng trong thời gian trẻ không đến trường do dịch bệnh.
- Giao trách nhiệm cho đc Hà chỉ đạo, giao nhiệm vụ, đôn đốc giáo viên bổ sung và khai thác kho học liệu.
- Triển khai ứng dụng, sử dụng các phần mềm hỗ trợ trong công tác quản lý trường học, lập kế hoạch giáo dục, theo dõi chỉ đạo, quản lý bán trú của đơn vị có uy tín, được cơ quan có thẩm quyền thẩm định để đảm bảo chất lượng quản lý.
- Cập nhật, cung cấp, trao đổi thông tin thường xuyên, kịp thời. Đề ra các giải pháp cập nhật dư luận xã hội để kịp thời chấn chỉnh, có biện pháp xử lý triệt để, hiệu quả, không để xảy ra sự cố ngoài ý muốn.

VIII. Đẩy mạnh công tác truyền thông về GDMN
1. Chỉ tiêu phấn đấu 
- Tuyên truyền, quán triệt các chủ trương, chính sách của Đảng, nhà nước và địa phương để đổi mới và phát triển giáo dục.
- Tuyên truyền kiến thức chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ trong trường mầm non, cách nuôi con tại gia đình, công tác phổ cập trẻ 5 tuổi, chất lượng giáo dục …
- Duy trì và thực hiện thường xuyên có hiệu quả trang Website của trường, đăng ít nhất 5 bài/tháng.

- Tích cực tuyên truyền đội ngũ và phụ huynh hưởng ứng tốt các cuộc vận động và các phong trào như: hiến máu tình nguyện, phòng chống dịch bệnh...
- Thực hiện sử dụng chữ ký số và sử dụng phần mềm quản lý HSSS điện tử.
- 100% các khoản thu và thanh toán không dùng tiền mặt.

2. Biện pháp thực hiện
- Thực hiện các biểu bảng, các góc tuyên truyền với nhiều nội dung, đa dạng theo từng chủ đề phù hợp với nhiệm vụ trọng tâm của năm học, bậc học và điều kiện thực tế của nhà trường.  
- Phối hợp với cán bộ văn hóa xã thường xuyên đăng bài trên hệ thống loa truyền thanh xã về GDMN; Đăng ít nhất 5 bài/tháng trên trang Website trường Mầm non Ngũ Phúc, giao cho đ/c Hà và đ/c Phúc phụ trách. 
- Phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ và phong trào “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em”  tới phụ huynh và cộng đồng.
- Ứng dụng chuyển đổi số trong công tác truyền thông, tuyên truyền, công khai.

- Họp phụ huynh 3 lần/năm.
- Mời phụ huynh tham gia một số hoạt động học trong trường và giám sát giao nhận thực phẩm 1 lần/ tuần. 

- Xây dựng kế hoạch, quy chế phối hợp với các ban ngành đoàn thể xã hội và cha mẹ trẻ để CSGD trẻ  và phát triển nhà trường.

D. ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ

- Đề nghị UBND xã Ngũ Phúc, UBND huyện Kiến Thụy quan tâm đẩy nhanh tiến độ sửa chữa cấp tốc 2 dãy nhà 2 tầng bị tốc mái, ngấm, dột sau bão số 3.
- Đề nghị Phòng Nội vụ huyện, UBND huyện quan tâm bổ xung thêm 04 giáo viên còn thiếu theo chỉ tiêu giao. 

E. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Căn cứ vào kế hoạch năm học 2024-2025 của trường MN Ngũ Phúc, các bộ phận chuyên môn, cá nhân cán bộ, giáo viên, nhân viên xây dựng kế hoạch cụ thể phù hợp với đặc điểm tình hình của trường, lớp, bộ phận và tổ chức thực hiện tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2024-2025.

Trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ, nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị các đồng chí CBGVNV phản ánh kịp thời với Ban giám hiệu nhà trường để được giải đáp và kịp thời chỉ đạo giải quyết./.

   Nơi nhận:
  



                  HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD&ĐT để b/c;                                            
- CB,GV,NV nhà trường (để t/h);

- Lưu VT.                                                                     
            Phạm Thị Nga
PHỤ LỤC 1
CÔNG TÁC TRỌNG TÂM HÀNG THÁNG
Năm học 2024 – 2025
 
	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC

	8/2024
	- Tham dự lớp tập huấn bồi dưỡng chuyên môn cho CBGVMN cốt cán cấp thành phố và cấp huyện.
- Tiếp tục thực hiện tuyển sinh cho đủ chỉ tiêu giao và truyên truyền về việc hỗ trợ học phí cho trẻ mầm non.

- Phân phối trẻ vào các lớp theo độ tuổi.
- Phân công nhiệm vụ năm học cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.
- Rà soát, bổ sung các điều kiện chuẩn bị cho năm học mới.
- Mua sắm từ nguồn kinh phí không thường xuyên.
- Tổng vệ sinh trường lớp.

- Bồi dưỡng chính trị Hè cho Cán bộ, giáo viên.

	9/2024
	- Tiếp tục huy động sĩ số trẻ nhà trẻ và 4 tuổi.
- Tổ chức “Ngày hội đến trường của bé”
- Tổ chức “Lễ Hội Trăng Rằm” cho trẻ.

- Hoàn thành các thống kê đầu năm.
- Cân đo trẻ đầu vào cho trẻ.
- Tổ chức khám sức khỏe cho cán bộ, giáo viên, nhân viên .

- Xây dựng văn bản, kế hoạch triển khai nhiệm vụ năm học.

- Thực hiện 3 công khai theo Thông tư số 36/2017/TT-GBDĐT ngày 28/12/2017.

- Xây dựng kế hoạch năm học của trường , các bộ phận, tổ,lớp.
- Xây dựng kế hoạch thu-chi.
- Kiểm tra vệ sinh, nề nếp các hoạt động.

- Trình phê duyệt Kế hoạch cho trẻ làm quen với tiếng Anh.
- Tuyên truyền phổ biến kiến thức: Cần cho trẻ đến trường mầm non.

- Duyệt kế hoạch với Phòng giáo dục. 
- Bổ sung ®å dïng và trang thiết bị.
- Thực hiện lồng ghép chuyên đề ATGT.

- Đăng tải nguồn tài liệu bổ sung vào kho học liệu.

- Xây dựng nội quy, quy chế; tiêu chí thi đua. Đăng ký thi đua.
- Kiện toàn hồ sơ phổ cập trẻ 5 tuổi và phổ cập chống mù chữ.
- Họp phụ huynh đầu năm. Bầu ban đại diện cha mẹ trẻ.
- Đăng ký giải pháp sáng tạo hiệu quả  nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN, xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm: Cho trẻ 5 tuổi gói bánh trưng.
- Học nhiệm vụ năm học và học bồi dưỡng chuyên môn. 

- Phát động viết bài tuyên truyền, đăng tin.

- Xây dựng kế hoạch phối hợp với gia đình, cộng đồng và các tổ chức xã hội trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

	10/2024
	- Tiếp tục huy động sĩ số trẻ nhà trẻ.

- Tổ chức khám sức khỏe cho trẻ.

- Tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động.

- Tuyên truyền:  Vệ sinh dinh dưỡng
                   Các cơ hội để chăm sóc trẻ hằng ngày.
- Thăm lớp, dự giờ và thực dạy 60 hoạt động.

- Chuyên đề cấp trường: Hoạt động góc lên 02 tiết (Nguyễn Trang , Hồng).

- Kiểm tra thực hiện chuyên đề:  “Củng cố nâng cao chất lượng vệ sinh, chăm sóc sức khỏe cho trẻ”; Chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường mầm non”.
- Kiểm tra nội bộ: Liễu, Nguyễn Trang,  Lan, Hồng.
- Tiếp tục thực hiện công tác phổ cập chống  mù từ 0 đến 60 tuổi.

- Tổ chức mít tinh kỷ niện 20/10.

- Kiểm tra, rà soát trang thông tin Webside của nhà trường.
- Bồi dưỡng chuyên môn cho CBGVNV.

- Thực hiện theo văn bản hướng dẫn kế hoạch triển khai thực hiện Đề án “ chăm sóc vì sự phát triển toàn diện trẻ em trong những năm đầu đời tại gia đình và cộng đồng giai đoạn 2019 - 2025.
- Triển khai cho trẻ mẫu giáo làm quen với tiếng Anh.

- Xây dựng kế hoạch chuyên đề “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em”.

	11/2024
	- Tiếp tục huy động sĩ số trẻ nhà trẻ.

- Kiểm tra việc thực hiện trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm tại đơn vị.
- Thi đua dạy tốt chào mừng ngày 20/11.
- Thi giáo viên giỏi cấp trường.

- Tổ chức Lễ Hội 20 / 11 – Mừng ngày Nhà giáo Việt  Nam.

- Thăm lớp, dự giờ và thực dạy 70 hoạt động.
- Kiểm tra nội bộ: Việt, Thủy B3, Mai, Phạm Thuỷ 81, Thuỳ Trang.

- Sinh hoạt chuyên môn.
- Mời phụ huynh đến dự và tham gia một số hoạt động trong nhà trường.

- Khảo sát chất lượng thực hiện chương trình GDMN, hoạt động các góc chơi.
- Nghiên cứu phương pháp giáo dục tiên tiến úng dụng phương pháp giáo dục Steam.

- Tổ chức thi vẽ tranh về chủ đề “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em” dành cho trẻ Mẫu giáo.

	12/2024
	- Kiểm tra cơ sở vật chất trang thiết bị tại đơn vị.
- Tổ chức cân đo xếp kênh trẻ lần 2.
- Kiểm tra công tác đánh giá trẻ.
- Thi nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường.

- Chuyên đề lên 02 tiết Giáo dục Stem  (Bùi Huyền, Phạm Thủy 95). 
- Thăm lớp, dự giờ và thực dạy 60 hoạt động
- Tổ chức sân chơi tập thể với những hoạt động trò chơi PT vận động với chủ đề “Những chiến sỹ tí hon”.

- Kiểm tra nội bộ: Lương, Phương, Bùi Huyền, Tân, Hậu.

- Thực hiện 3 công khai.
- Nộp hồ sơ đăng ký thi giáo viên giỏi cấp huyện.
- Báo cáo sơ kết học kỳ I.
- Phát động viết bài tuyên truyền, đăng tin.
- Báo cáo thống kê giữa năm.

- Kiểm tra công tác Công đoàn.

- Rà soát và tự kiểm tra, đảm bảo công tác phòng chống rét cho trẻ.

	01/2025
	- Tổ chức hội nghị sơ kết học kỳ I

- Thăm lớp, dự giờ và thực dạy 50 hoạt động.
- Kiểm tra nội bộ: Liên, Nhàn, Anh, Nguyễn Thủy, Thoan.
- Khảo sát chất lượng thực hiện chương trình GDMN, hoạt động các góc chơi.
- Tự kiểm tra công tác tuyên truyền, truyền thông và việc sử dụng các trang mạng của đơn vị; công tác chuyển đổi số.
- Bồi dưỡng giáo viên dự thi giáo viên giỏi cấp huyện.
- Tự kiểm tra công tác tài chính, công tác pháp chế.

- Sinh hoạt chuyên môn
- Thực hiện công khai dự toán thu- chi theo năm ngân sách.

- Thực hiện giải pháp sáng tạo: Tổ chức cho trẻ 5 tuổi gói bánh trưng.

	02/2025
	- Thăm lớp, dự giờ và thực dạy 40 hoạt động.
- Kiểm tra nội bộ: Tuyết, Quế, Tho, Thương. Hương. 
- Tu tạo cảnh quan môi trường xanh, sạch, đẹp trong trường lớp.
- Sinh hoạt chuyên môn.

- Phát động cải tiến,sáng kiến.
- Bồi dưỡng cô nuôi dự thi nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp huyện.

- Chuyên đề lên 03 tiết lĩnh vực Nhận thức (Phạm Thủy 81, Mai, Thùy Trang).  
- Hưởng ứng tết trồng cây, phủ xanh bóng mát, cải tạo môi trường sân vườn sạch đẹp.

- Báo cáo tiến độ cải tiến chất lượng sau 1 năm Đạt chuẩn Quốc gia.

- Đăng cai điểm chuyên đề cấp huyện “Xây dựng nguồn học liệu, thiết bị dạy học số sử dụng có hiệu quả”.
- Kiểm tra an toàn  trước , trong và sau Tết nguyên đán.

	3/2025
	- Tổ chức Lễ hội “8 - 3”. 
- Kiểm tra nội bộ: Thu,Ngô Huyền, Ngân
- Thăm lớp, dự giờ và thực dạy 40 hoạt động.
- Kiểm tra công tác của Đoàn thanh niên.

- Sinh hoạt chuyên môn.

- Tổ chức cho CBGV tham quan học tập trường mầm non điểm trong huyện.
- Thu thập các tài liệu (Hình ảnh, thông tin, bài viết) tôn vinh tập thể cá nhân có sáng kiến, nỗ lực; giới thiệu các hoạt động chuyên môn tiêu biểu, các cải tiến, sáng kiến…của cá nhân và tập thể.

	4/2025
	- Thăm lớp, dự giờ  và thực dạy 30 hoạt động
- Khám sức khoẻ lần II cho cô nuôi.
- Chuẩn bị chương trình cho “Liên hoan bé khỏe ngoan”.
- Kh¶o s¸t ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ thùc hiÖn nhiÖm vô n¨m häc.

- Tham mưu kiểm tra công nhận phổ cập GDMNTNT.

- Cân đo xếp kênh đợt III.

- Sinh hoạt chuyên môn.

- Khảo sát chất lượng thực hiện chương trình GDMN, hoạt động các góc chơi.
- Tổng kết, đánh giá triển khai Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm , giai đoạn 2021-2025” .

	5/2025
	- Hoàn thiện báo cáo, thống kê, phổ cập, chuyên đề...
- Đánh giá, xếp loại  Chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn HT, PHT.
- Bình bầu, xếp loại, đề nghị thi đua.
- Tổ chức “Liên hoan bé khỏe ngoan”.

- Tổng hợp kết quả đánh giá trẻ.
- Báo cáo tổng kết năm học.
- Thăm lớp, dự giờ và thực dạy 10 hoạt động.

- Viết bài đăng tin về việc cần thiết cho trẻ lên lớp 1, không dạy trước chương trình lớp 1.

- Tự kiểm tra công tác tài chính.
- Tự đánh giá kết quả xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích.

- Kiểm kê tài sản cuối năm.

- Tổ chức tết thiếu nhi 1/6 và lễ ra trường cho trẻ 5 tuổi.
- Xây dựng kế hoạch công tác dạy, trực hè.
- Thực hiện 3 công khai. 
- Tổ chức Tổng kết năm học.

	6/2025
	- Tổ chức dạy hè.
- Thu thập minh chứng kiện toàn Đánh giá trường.

	7/2025
	- Tiếp tục dạy hè

- Bồi dưỡng chuyên môn.

- Kiểm tra CSVC, báo cáo CSVC.


                                                                      Ngũ Phúc, ngày 02 tháng 10 năm 2024  

      HIỆU TRƯỞNG
                                                                      Phạm Thị Nga
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