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KẾ HOẠCH
Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia năm học 2023 - 2024

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
Nhằm nâng cao tính minh bạch, phát huy tinh thần dân chủ, tăng cường tính tự chủ và tự chịu trách nhiệm của nhà trường trong quản lý nguồn lực và nâng cao hiệu quả giáo dục.
Quản lý tốt việc thu, chi cũng như việc sử dụng nguồn ngân sách nhà nước cấp, các nguồn đóng góp tự nguyện từ phụ huynh học sinh đảm bảo khách quan chống các biểu hiện tiêu cực trong đơn vị, từ  đó xây dựng một tập thể dân chủ, đoàn kết.
Công khai các hoạt động của nhà trường trước cán bộ, giáo viên, học sinh, phụ huynh và quần chúng nhân dân trên địa bàn xã Tây Hưng, Đông Hưng.
Tổ chức thực hiện tốt các nội dung công khai cơ bản và quy chế dân chủ ở cơ sở để xây dựng mối đoàn kết trong nội bộ trong trường học.
Thực hiện công khai cam kết của nhà trường về chất lượng giáo dục thực tế, về điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục và về thu chi tài chính để người học, các thành viên của nhà trường và xã hội tham gia giám sát và đánh giá nhà trường theo quy định của pháp luật.
II. ĐÁNH GIÁ THỰC TRẠNG NHÀ TRƯỜNG
1. Kết quả xây dựng trường chuẩn quốc gia (nếu có)
	- Thời gian nhà trường được công nhận trường đạt chuẩn quốc gia: Dự kiến năm 2024.
	- Mức độ được công nhận: Mức 1.
	- Thời gian hết hiệu lực: Theo quy định hiện hành.
2. Kết quả tự đánh giá theo Thông tư hiện hành về Kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia.
2.1. Đánh giá các tiêu chí theo kiểm định chất lượng:
2.1.1. Đánh giá tiêu chí mức 1, 2 và 3.
	Tiêu chuẩn, tiêu chí
	Kết quả
	Nội dung không đạt

	
	Không đạt
	Đạt
	

	
	
	Mức 1
	Mức 2
	Mức 3
	

	Tiêu chuẩn 1
	

	Tiêu chí 1.1
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.2
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.3
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.4
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.5
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.6
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.7
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.8
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.9
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.10
	
	x
	
	
	

	Tiêu chuẩn 2
	

	Tiêu chí 2.1
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 2.2
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 2.3
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 2.4
	
	x
	
	
	

	Tiêu chuẩn 3
	

	Tiêu chí 3.1
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 3.2
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 3.3
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 3.4
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 3.5
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 3.6
	
	x
	
	
	

	Tiêu chuẩn 4
	

	Tiêu chí 4.1
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 4.2
	
	x
	
	
	

	Tiêu chuẩn 5

	Tiêu chí 5.1
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 5.2
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 5.3
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 5.4
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 5.5
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 5.6
	
	x
	
	
	



1.1.2. Đánh giá tiêu chí Mức 4
	Tiêu chí
	Kết quả
	Nội dung đã đạt

	
	Không đạt
	Đạt
	

	Tiêu chí 1
	x
	
	

	Tiêu chí 2
	x
	
	

	Tiêu chí 3
	x
	
	

	Tiêu chí 4
	x
	
	

	Tiêu chí 5
	x
	
	

	Tiêu chí 6
	x
	
	



Kết luận: Trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục: Đạt mức độ 2.
1.2. Đánh giá theo Chuẩn quốc gia: Trường đạt Chuẩn quốc gia Mức độ: 1.
3. Đánh giá chung.
3.1. Điểm mạnh
	Được sự quan tâm của các cấp ủy đảng, chính quyền từ xã đến huyện, đặc biệt, Phòng GD&ĐT huyện Tiên Lãng. Tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, đội ngũ ổn định, thực hiện tốt các nội quy, quy chế cơ quan, xây dựng môi trường sư phạm xanh, sạch, đẹp, an toàn, thân thiện. Trong những năm học vừa qua, các thầy cô giáo và các em học sinh luôn hưởng ứng tham gia nhiệt tình, tích cực hưởng ứng và tham gia có hiệu quả các phong trào và các cuộc vận động lớn; thường xuyên tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động nhân đạo, hoạt động từ thiện; có nhiều hình thức huy động ủng hộ vào việc xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, góp phần nâng cao chất lượng toàn diện, đảm bảo mối quan hệ chặt chẽ giữa nhà trường, cha mẹ học sinh và cộng đồng xã hội; từng bước xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia. Tập thể hội đồng sư phạm nhà trường đoàn kết, phối hợp tốt trong việc thực hiện các cuộc vận động của ngành nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Việc phối hợp với chính quyền địa phương để thực hiện nhiệm vụ của ngành là tương đối đồng bộ. Hoạt động chuyên môn của nhà trường luôn được chú trọng, các tổ chuyên môn thực hiện tốt quy chế chuyên môn. Việc bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên được thực hiện thường xuyên thông qua các buổi tập huấn, sinh hoạt chuyên môn do Sở GD&ĐT; Phòng GD&ĐT tổ chức.
3.2. Hạn chế.
- Cơ sở vật chất của nhà trường tuy từng bước  được đầu tư song vẫn còn nhiều khó khăn, đã xuống cấp và có nguy cơ mất an toàn cho CBGV-CNV và học sinh; các trang thiết bị cần thiết phục vụ cho các phòng học bộ môn thiếu và xuống cấp nên việc tổ chức giảng dạy hiệu quả chưa được như mong muốn.
đặc biệt, nhà trường thiếu các phòng chức năng: ngoại ngữ, Âm nhạc, Mĩ thuật để thực hiện nhiệm vụ giảng dạy theo yêu cầu Chương trình GDPT 2018.
          - Chất lượng đội ngũ giáo viên, công nhân viên cơ cấu không đồng bộ: thiếu nhân viên văn thư, công tác thư viện, Tổng phụ trách Đội...
- Quy mô của nhà trường nhỏ, nguồn ngân sách của nhà nước cấp có hạn nên gặp rất nhiều khó khăn trong việc tổ chức các hoạt động trong nhà trường. Vì vây,  rất cần sự hỗ trợ của các cấp và cha mẹ học sinh.
		- Kinh tế xã hội ở địa bàn xã đang phát triển nhưng chưa đều và tập trung tỉ lệ hộ nghèo khó khăn trên địa bàn học sinh của trường có tỉ lệ cao trong khu vực
	3.3. Nguyên nhân của hạn chế.
	Là trường ở khu vực vùng sâu, vùng xa của huyện Tiên Lãng do đó vẫn còn một số học sinh chưa xác định được động cơ học tập, hoàn cảnh kinh tế gia đình của một bộ phận phụ huynh học sinh còn nhiều khó khăn, phụ huynh bỏ địa phương đi làm ăn xa nên ít quan tâm được việc học của con em dẫn đến chất lượng học tập của nhà trường không được như mong muốn cũng như sự kỳ vọng của các cấp lãnh đạo và các thầy cô giáo.
III. KẾ HOẠCH CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG
1. Mục tiêu
Xây dựng nhà trường là một tập thể đoàn kết, kỉ cương, trách nhiệm và sáng tạo, có CSVC dần hiện đại an toàn, môi trường thân thiện. Với 4 nhiệm vụ trọng tâm:
+ Thực hiện tốt chương trình GDPT 2018.
+ Nâng cao chất lượng đội ngũ, đổi mới công tác quản lí.
+ Làm tốt công tác tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền, Ban đại diện cha mẹ HS phối kết hợp chặt chẽ thường xuyên làm công tác xã hội hóa giáo dục tạo ra bước chuyển biến mạnh mẽ về tăng cường CSVC thiết bị hiện đại theo hướng chuẩn hóa; xây dựng môi trường GD lành mạnh, thân thiện, phấn đấu xây dựng trường chuẩn mức độ 1.
+ Tiếp tục duy trì, củng cố mọi nề nếp hoạt động của nhà trường, từng bước nâng cao danh hiệu thi đua của nhà trường phù hợp với từng giai đoạn: Đạt tập thể lao động tiên tiến xuất sắc giai đoạn 2023 – 2028.
2. Kế hoạch:
2.1. Năm học 2023 - 2024
2.1.1.Về quy mô trường và sĩ số học sinh: Duy trì và vận động học sinh địa phương đang học xã khác về học tại trường.

	Năm học
	Khối 6
	Khối 7
	Khối 8
	Khối 9
	Toàn trường

	
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số 
hs

	2023-2024
	06
	216
	05
	208
	05
	175
	04
	152
	20
	751


2.1.2. Đối với giáo viên
-  Chấp hành chủ trương chính sách của Đảng - Pháp luật của Nhà nước
	-  Đến năm 2023 có 100% cán bộ giáo viên đạt trình độ chuẩn theo quy định
	- 100% giáo viên có trình độ ngoại ngữ, tin học đáp ứng yêu cầu theo quy định; biết sử dụng thành thạo trang thiết bị dạy học hiện đại và ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin vào quá trình dạy học
- Phối hợp tốt các tổ chức trong và ngoài nhà trường, thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành giáo dục, trên cơ sở đó mỗi cán bộ, giáo viên rèn luyện  đạo đức nghề nghiệp; sống và làm việc theo tấm gương của Chủ tịch Hồ Chí Minh; giữ gìn, bảo vệ truyền thống nhà giáo.
2.1.3. Đối với học sinh`
-  Giáo dục lý tưởng cách mạng và phẩm chất đạo đức, lối sống cho học sinh.
- Tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp giúp các em học sinh nâng cao ý thức,  kỹ năng bảo vệ môi trường, vệ sinh thân thể, tham gia các sinh hoạt với cộng đồng, tăng cường giáo dục và hướng dẫn kỹ năng mềm, phòng chống bạo lực học đường, tai nạn thương tích.
- Xây dựng môi trường học tập “thân thiện - học sinh tích cực”; giữ vững danh hiệu “cơ quan có đời sống văn hóa tốt hàng năm”; hướng tới xây dựng trường học hạnh phúc...
-  Thực hiện  giáo dục hòa nhập cho trẻ em khuyết tật và trẻ em có hoàn cảnh khó khăn (nếu có).
      - Phổ cập giáo dục THCS, THPT và Nghề đúng độ tuổi đạt từ 97% trở lên, giữ vững mức độ 3.
- Nâng cao giáo dục toàn diện học sinh.
- Dạy học Ngoại ngữ gắn với yếu tố người nước ngoài giảng dạy nhằm hỗ trợ kỹ năng nghe, nói (giao tiếp) cho hs và gv.
2.1.4. Cơ sở vật chất, an toàn trường học
-  Phấn đấu có đủ 08 phòng học văn hóa,  phòng chức năng đạt chuẩn,  đáp ứng tốt nhu cầu dạy và học trong nhà trường theo yêu cầu hiện đại hóa, đáp ứng mục tiêu đổi mới Chương trình GDPT 2018.
-  Bổ sung CSVC và tăng cường cảnh quan môi trường xanh, sạch, đẹp và môi trường sư phạm thân thiện, đoàn kết, tương thân, tương ái. Đảm bảo các điều kiện về quản trị mạng, wifi, điện lưới, hệ thống nước sạch phục vụ cho hoạt động trong trường.
2.1.5. Huy động nguồn lực
- Vận động các nhà mạnh thường quân ủng hộ phong trào nhà trường tạo bước chuyển biến mạnh mẽ về cơ sở vật chất.
2.2. Năm học 2024 - 2025
2.1.1.Về quy mô trường và sĩ số học sinh: Duy trì và vận động học sinh địa phương đang học xã khác về học tại trường.
	Năm học
	Khối 6
	Khối 7
	Khối 8
	Khối 9
	Toàn trường

	
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số 
hs

	2024-2025
	07
	240
	06
	216
	05
	208
	05
	175
	23
	775


2.1.2. Đối với giáo viên
-  Chấp hành chủ trương chính sách của Đảng - Pháp luật của Nhà nước
	-  Đến năm 2024 có 100% cán bộ giáo viên đạt trình độ chuẩn theo quy định
	- 100% giáo viên có trình độ ngoại ngữ, tin học đáp ứng yêu cầu theo quy định; biết sử dụng thành thạo trang thiết bị dạy học hiện đại và ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin vào quá trình dạy học
-  Nâng cao kết quả đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên THCS.
- Phối hợp tốt các tổ chức trong và ngoài nhà trường, thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành giáo dục, trên cơ sở đó mỗi cán bộ, giáo viên rèn luyện  đạo đức nghề nghiệp; sống và làm việc theo tấm gương của Chủ tịch Hồ Chí Minh; giữ gìn, bảo vệ truyền thống nhà giáo.
2.1.3. Đối với học sinh`
-  Giáo dục tư tưởng phẩm chất đạo đức, lối sống cho học sinh.
- Tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp giúp các em học sinh nâng cao ý thức,  kỹ năng bảo vệ môi trường, vệ sinh thân thể, tham gia các sinh hoạt với cộng đồng, tăng cường giáo dục và hướng dẫn kỹ năng mềm, phòng chống bạo lực học đường, tai nạn thương tích.
- Xây dựng môi trường học tập “thân thiện - học sinh tích cực”; giữ vững danh hiệu “cơ quan có đời sống văn hóa tốt hàng năm”; hướng tới xây dựng trường học hạnh phúc...
-  Thực hiện  giáo dục hòa nhập cho trẻ em khuyết tật và trẻ em có hoàn cảnh khó khăn (nếu có).
      - Phổ cập giáo dục THCS, THPT và Nghề đúng độ tuổi đạt từ 97% trở lên, giữ vững mức độ 3.
- Nâng cao giáo dục toàn diện học sinh.
- Dạy học Ngoại ngữ gắn với yếu tố người nước ngoài giảng dạy nhằm hỗ trợ kỹ năng nghe, nói (giao tiếp) cho hs và gv.
2.1.4. Cơ sở vật chất, an toàn trường học
-  Đến năm 2025 có đủ 20 phòng học văn hóa,  phòng chức năng đạt chuẩn,  đáp ứng tốt nhu cầu dạy và học trong nhà trường theo yêu cầu hiện đại hóa, đáp ứng mục tiêu đổi mới Chương trình GDPT 2018.
-  Bổ sung CSVC và tăng cường cảnh quan môi trường xanh, sạch, đẹp và môi trường sư phạm thân thiện, đoàn kết, tương thân, tương ái. Đảm bảo các điều kiện về quản trị mạng, wifi, điện lưới, hệ thống nước sạch phục vụ cho hoạt động trong trường.
2.1.5. Huy động nguồn lực
- Vận động các nhà mạnh thường quân ủng hộ phong trào nhà trường tạo bước chuyển biến mạnh mẽ về cơ sở vật chất.
2.3. Năm học 2025 – 2026
2.1.1.Về quy mô trường và sĩ số học sinh: Duy trì và vận động học sinh địa phương đang học xã khác về học tại trường.
	Năm học
	Khối 6
	Khối 7
	Khối 8
	Khối 9
	Toàn trường

	
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số 
hs

	2025-2026
	06
	235
	07
	240
	06
	216
	05
	208
	24
	899


2.1.2. Đối với giáo viên
-  Chấp hành chủ trương chính sách của Đảng - Pháp luật của Nhà nước
	-  Đến năm 2026 có 100% cán bộ giáo viên đạt trình độ chuẩn theo quy định
	- 100% giáo viên có trình độ ngoại ngữ, tin học đáp ứng yêu cầu theo quy định; biết sử dụng thành thạo trang thiết bị dạy học hiện đại và ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin vào quá trình dạy học
-  Nâng cao kết quả đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên THCS.
- Phối hợp tốt các tổ chức trong và ngoài nhà trường, thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành giáo dục, trên cơ sở đó mỗi cán bộ, giáo viên rèn luyện  đạo đức nghề nghiệp; sống và làm việc theo tấm gương của Chủ tịch Hồ Chí Minh; giữ gìn, bảo vệ truyền thống nhà giáo.
2.1.3. Đối với học sinh`
-  Giáo dục tư tưởng phẩm chất đạo đức, lối sống cho học sinh.
- Tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp giúp các em học sinh nâng cao ý thức,  kỹ năng bảo vệ môi trường, vệ sinh thân thể, tham gia các sinh hoạt với cộng đồng, tăng cường giáo dục và hướng dẫn kỹ năng mềm, phòng chống bạo lực học đường, tai nạn thương tích.
- Xây dựng môi trường học tập “thân thiện - học sinh tích cực”; giữ vững danh hiệu “cơ quan có đời sống văn hóa tốt hàng năm”; hướng tới xây dựng trường học hạnh phúc...
-  Thực hiện  giáo dục hòa nhập cho trẻ em khuyết tật và trẻ em có hoàn cảnh khó khăn (nếu có).
      - Phổ cập giáo dục THCS, THPT và Nghề đúng độ tuổi đạt từ 97% trở lên, giữ vững mức độ 3.
- Nâng cao giáo dục toàn diện học sinh.
- Dạy học Ngoại ngữ gắn với yếu tố người nước ngoài giảng dạy nhằm hỗ trợ kỹ năng nghe, nói (giao tiếp) cho hs và gv.
	2.1.4. Cơ sở vật chất, an toàn trường học
-  Đến năm 2026 có đủ 22 - 24 phòng học văn hóa,  phòng chức năng đạt chuẩn,  đáp ứng tốt nhu cầu dạy và học trong nhà trường theo yêu cầu hiện đại hóa, đáp ứng mục tiêu đổi mới Chương trình GDPT 2018 theo hướng hiện đại.
2.3. Năm học 2026 – 2027
2.1.1.Về quy mô trường và sĩ số học sinh: Duy trì và vận động học sinh địa phương đang học xã khác về học tại trường.
	Năm học
	Khối 6
	Khối 7
	Khối 8
	Khối 9
	Toàn trường

	
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số 
hs

	2026-2027
	06
	245
	06
	235
	07
	240
	06
	216
	25
	1006


2.1.2. Đối với giáo viên
-  Chấp hành chủ trương chính sách của Đảng - Pháp luật của Nhà nước
	-  Đến năm 2027 có 100% cán bộ giáo viên đạt trình độ chuẩn theo quy định
	- 100% giáo viên có trình độ ngoại ngữ, tin học đáp ứng yêu cầu theo quy định; biết sử dụng thành thạo trang thiết bị dạy học hiện đại và ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin vào quá trình dạy học
-  Nâng cao kết quả đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên THCS.
- Phối hợp tốt các tổ chức trong và ngoài nhà trường, thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành giáo dục, trên cơ sở đó mỗi cán bộ, giáo viên rèn luyện  đạo đức nghề nghiệp; sống và làm việc theo tấm gương của Chủ tịch Hồ Chí Minh; giữ gìn, bảo vệ truyền thống nhà giáo.
2.1.3. Đối với học sinh`
-  Giáo dục tư tưởng phẩm chất đạo đức, lối sống cho học sinh.
- Tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp giúp các em học sinh nâng cao ý thức,  kỹ năng bảo vệ môi trường, vệ sinh thân thể, tham gia các sinh hoạt với cộng đồng, tăng cường giáo dục và hướng dẫn kỹ năng mềm, phòng chống bạo lực học đường, tai nạn thương tích.
- Xây dựng môi trường học tập “thân thiện - học sinh tích cực”; giữ vững danh hiệu “cơ quan có đời sống văn hóa tốt hàng năm”; hướng tới xây dựng trường học hạnh phúc...
-  Thực hiện  giáo dục hòa nhập cho trẻ em khuyết tật và trẻ em có hoàn cảnh khó khăn (nếu có).
      - Phổ cập giáo dục THCS, THPT và Nghề đúng độ tuổi đạt từ 97% trở lên, giữ vững mức độ 3.
- Nâng cao giáo dục toàn diện học sinh.
- Dạy học Ngoại ngữ gắn với yếu tố người nước ngoài giảng dạy nhằm hỗ trợ kỹ năng nghe, nói (giao tiếp) cho hs và gv.
	2.1.4. Cơ sở vật chất, an toàn trường học
-  Đến năm 2027 có đủ 22 - 24 phòng học văn hóa,  phòng chức năng đạt chuẩn,  đáp ứng tốt nhu cầu dạy và học trong nhà trường theo yêu cầu hiện đại hóa, đáp ứng mục tiêu đổi mới Chương trình GDPT 2018 theo hướng hiện đại.
2.3. Năm học 2027 – 2028
2.1.1.Về quy mô trường và sĩ số học sinh: Duy trì và vận động học sinh địa phương đang học xã khác về học tại trường.
	Năm học
	Khối 6
	Khối 7
	Khối 8
	Khối 9
	Toàn trường

	
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số hs
	Số lớp
	Số 
hs

	2027-2028
	06
	230
	07
	245
	06
	235
	07
	240
	25
	950


2.1.2. Đối với giáo viên
-  Chấp hành chủ trương chính sách của Đảng - Pháp luật của Nhà nước
	-  Đến năm 2028 có 100% cán bộ giáo viên đạt trình độ chuẩn theo quy định
	- 100% giáo viên có trình độ ngoại ngữ, tin học đáp ứng yêu cầu theo quy định; biết sử dụng thành thạo trang thiết bị dạy học hiện đại và ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin vào quá trình dạy học
-  Nâng cao kết quả đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên THCS.
- Phối hợp tốt các tổ chức trong và ngoài nhà trường, thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành giáo dục, trên cơ sở đó mỗi cán bộ, giáo viên rèn luyện  đạo đức nghề nghiệp; sống và làm việc theo tấm gương của Chủ tịch Hồ Chí Minh; giữ gìn, bảo vệ truyền thống nhà giáo.
2.1.3. Đối với học sinh`
-  Giáo dục tư tưởng phẩm chất đạo đức, lối sống cho học sinh.
- Tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp giúp các em học sinh nâng cao ý thức,  kỹ năng bảo vệ môi trường, vệ sinh thân thể, tham gia các sinh hoạt với cộng đồng, tăng cường giáo dục và hướng dẫn kỹ năng mềm, phòng chống bạo lực học đường, tai nạn thương tích.
- Xây dựng môi trường học tập “thân thiện - học sinh tích cực”; giữ vững danh hiệu “cơ quan có đời sống văn hóa tốt hàng năm”; hướng tới xây dựng trường học hạnh phúc...
-  Thực hiện  giáo dục hòa nhập cho trẻ em khuyết tật và trẻ em có hoàn cảnh khó khăn (nếu có).
      - Phổ cập giáo dục THCS, THPT và Nghề đúng độ tuổi đạt từ 97% trở lên, giữ vững mức độ 3.
- Nâng cao giáo dục toàn diện học sinh.
- Dạy học Ngoại ngữ gắn với yếu tố người nước ngoài giảng dạy nhằm hỗ trợ kỹ năng nghe, nói (giao tiếp) cho hs và gv.
	2.1.4. Cơ sở vật chất, an toàn trường học
-  Đến năm 2028 có đủ 22 - 24 phòng học văn hóa,  phòng chức năng đạt chuẩn,  đáp ứng tốt nhu cầu dạy và học trong nhà trường theo yêu cầu hiện đại hóa, đáp ứng mục tiêu đổi mới Chương trình GDPT 2018 theo hướng hiện đại.
[bookmark: _GoBack]IV. GIẢI PHÁP
1. Giải pháp về công tác chỉ đạo, tuyên truyền
1.1.Công tác chính trị tư tưởng
    	 - Luôn trung thành với chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng, có lập trường tư tưởng vững vàng, tuyệt đối tin tưởng vào đường lối  lãnh đạo của Đảng.
    	- Tuyên truyền sâu rộng đến CBGV- NV  chấp hành tốt quan điểm đường lối Nghị quyết của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành và địa phương.
 	 - Xây dựng mối quan hệ đoàn kết nội bộ, chống nhũng nhiễu phiền hà.
1.2. Tổ chức bộ máy và xây dựng đội ngũ
- Kiện toàn,  xây dựng bộ máy nhà trường có đội ngũ nhà giáo đủ về số lượng, đáp ứng chất lượng chuyên môn tốt, có đạo đức nghề nghiệp và phong cách sư phạm mẫu mực, yêu nghề, tâm huyết.
- 100% Cán bộ quản lý đạt chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng từ mức khá trở lên.
- 20% giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên mức ở Đạt; 40% mức Khá và 40% Xuất sắc .
- 100% CB, NV có tinh thần trách nhiệm, hoàn thành và HTSX nhiệm vụ.
- 100% GV ứng dụng hiệu quả các phần mềm, sử dụng hộp thư điện tử, truy cập các website để khai thác nguồn học liệu số và vận dụng tốt trong giảng dạy theo vị trí việc làm được phân công.
- Phấn đấu đến năm 2028 có 30% GV có trình độ trên chuẩn.
1.3. Nâng cao chất lượng giáo dục
a. Nâng chất lượng chung đạt yêu cầu cơ bản toàn diện
- Tổ chức phân tích, tổng hợp  chất lượng khảo sát đầu năm, cuối kỳ, cuối năm; (Đánh giá đúng thực chất, công khai chất lượng giáo dục nhà trường...)
- Nghiên cứu yêu cầu của chuẩn, chất lượng đầu năm để điều chỉnh kiến thức, kỹ năng cần đạt theo từng tiết dạy cho phù hợp với trình độ chung của mỗi lớp.
- Đa dạng hóa các hình thức kiểm tra theo hướng đổi mới, nhất là các dạng trắc nghiệm  để HS làm quen được nhiều  dạng bài tập, tự luận theo các mức độ chuẩn KTKN(nhận biết, thông hiểu, vận dụng, mở rộng...).
- Tăng cường việc rèn luyện củng cố kỹ năng  ghi chép, trình bày tập vở của mỗi khối lớp
- Kết hợp với hoạt động Đội , hướng dẫn HS tích cực tham gia thực hành luyện tập trong các HĐGDNGLL, liên kết các hoạt động này củng cố kiến thức, kỹ năng về TV và Toán.
b. Phụ đạo HS chưa đạt chuẩn kiến thức, kỹ năng
- Sau khảo sát chất lượng đầu năm thống kê  số HS chưa đạt chuẩn, mức độ chưa đạt và xác định được nguyên nhân chính. 
-Tổ chức ôn tập, bổ sung cho HS chưa đạt bằng việc điều chỉnh dạy kết hợp ôn từng mạch kiến thức, kỹ năng theo từng tiết dạy.  
c/ Bồi dưỡng phát triển năng lực HS có năng khiếu
- Giao trách nhiệm bồi dưỡng HS có năng khiếu cho giáo viên chủ nhiệm lớp trên cơ sở kết quả học tập của HS từ năm học trước.
- Định hướng việc bồi dưỡng theo bộ môn và thông qua các hoạt động dạy học tại lớp
- Chỉ đạo phối hợp dạy tại lớp với việc bồi dưỡng tập trung các nhóm HS có năng khiếu Toán - Tiếng Việt, Toán – Tiếng Anh.
1.4. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, công tác xã hội hóa giáo dục
- Kiểm tra rà soát tiêu chuẩn mức chất lượng tối thiểu, củng cố vững chắc các điều kiện của trường mức chất lượng tối thiểu.
- Thực hiện công tác kiểm định chất lượng và tích cực tham mưu với lãnh đạo trường, lãnh đạo địa phương về cơ sở vật chất để phấn đấu vươn lên đạt trường chuẩn quốc gia mức độ 1 và điều kiện thuận lợi trong việc quản lý hoạt động dạy và học trong những năm học tiếp theo.
2. Giải pháp cụ thể triển khai thực hiện cải tiến nâng cao chất lượng các tiêu chí, tiêu chuẩn
	Tiêu chí
	Người thực hiện
	Dự kiến kinh phí (nếu có)
	Thời gian thực hiện
	Giải pháp

	Tiêu chí 3.1
	Vũ Văn Tiến
	17.000.000.000đ
	2024
	Nhà trường tham mưu, đề xuất với UBND xã, PGD và UBND huyện tạo điều kiện hỗ trợ ngân sách xây dựng.

	Tiêu chí 3.2
	Vũ Văn Tiến
	16.500.000.000đ
	2025
	


3. Giải pháp về chính sách (nguồn kinh phí)
Nhà trường tham mưu, đề xuất với UBND xã Tây Hưng, Đông Hưng,  Phòng GD&ĐT và UBND huyện Tiên Lãng tạo điều kiện hỗ trợ ngân sách xây dựng khuôn viên nhà trường theo dự kiến các giai đoạn và nguồn kinh phí:
+ Năm 2023 dự kiến xây dựng 01 nhà hai tầng(08 phòng học chuẩn), nhà đa năng và sân tập thể thao, cải tạo sân chơi, bồn hoa, cây xanh, nhà vệ sinh học sinh..., kinh phí dự kiến 17.000.000.000đ(Mười bẩy tỉ đồng).
+ Năm 2024 dự kiến xây dựng 01 nhà hiệu bộ 02-03 tầng(Phòng ngoại ngữ, Âm nhạc, Mĩ thuật, Hội trường, Phòng Chuyên môn, Phòng Phó HT , Công đoàn, Tổ chuyên môn, Đoàn Đội, phòng truyền thống đạt chuẩn), khu sân chơi, bãi tập cho học sinh ở cơ sở 2 (xã Đông Hưng) kinh phí dự kiến 16.500.000.000đ(Mười sáu tỉ năm trăm triệu đồng).  
4. Giải pháp kiểm tra, giám sát
- Làm tốt công tác kiểm tra nội bộ, giám sát các hoat động chuyên môn dạy và học, các hoạt động tổ chức đoàn thể trong nhà trường.
- Công khai dân chủ các kế hoạch thu chi tài chính trong năm học.
- Kiểm tra việc phân công nhiệm vụ, phân công chuyên môn vào đầu năm học.
- Xây dựng và triển khai các Quy chế,  nội quy cơ quan (bổ sung những nội dung cần điều chỉnh hàng năm)
- Tổ chức cá nhân nghiên cứu Điều lệ nhà trường và quy định giờ làm việc của CBGV, vị trí việc làm, nhiệm vụ được giao và hiệu quả công việc của từng giáo viên THCS theo Thông tư 13/BGDĐT năm 2021.
- Thảo luận, đánh giá việc thực hiện Quy chế dân chủ - Quy chế phối hợp; quy chế chi tiêu nội bộ; Quy chế cơ quan, Tiêu chí thi đua...
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Ban giám hiệu nhà trường tư vấn cho địa phương xã Tây Hưng, Đông Hưng xây dựng quy hoạch nhà trường và địa phương xã theo đúng mục tiêu Chương trình Quốc gia về nông thôn mới, hướng tới xây dựng nông thôn kiểu mẫu. Đồng thời, chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường về mọi mặt theo yêu cầu KĐCL và Chuẩn Quốc gia....
Các tổ chức đoàn thể, tổ nhóm chuyên môn nhà trường cần phối hợp chặt chẽ, tư vấn, tham mưu cho nhà trường những phương hướng, biện pháp cải tiến và đổi mới quản lý sinh hoạt chuyên môn, nâng cao chất lượng mũi nhọn và hiệu quả giáo dục toàn diện theo đúng vai trò các tổ chức, đoàn thể...
Từng cá nhân CBGV-CNV cần tăng cường đổi mới phương pháp giảng dạy, thực hiện nghiêm túc kỷ cương, nề nếp công vụ để hoàn thành tốt, xuất sắc nhiệm vụ được giao và góp phần nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường.....
IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Ủy ban nhân dân huyện Tiên Lãng
	Đề nghị UBND huyện Tiên Lãng tạo điều kiện hỗ trợ nguồn kinh phí xây dựng nông thôn mới và các nguồn chi thường xuyên để giúp nhà trường từng bước xây dựng khuôn viên và cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu cơ bản để thực hiện nhiệm vụ giáo dục theo kế hoạch.
	2. Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tiên Lãng
Đề nghị Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tiên Lãng tạo điều kiện hỗ trợ, giúp đỡ và tư vấn sâu sát hơn nữa để giúp nhà trường từng bước cải thiện chất lượng giá dục, hoàn thiện các minh chứng về kiểm định chất lượng và xây dựng trường đạt Chuẩn quốc gia mức độ 2 vào năm 2025.

3. Ủy ban nhân dân xã Tây Hưng, Đông Hưng
Tạo điều kiện để mở rộng hơn nữa diện tích đất, dành nguồn kinh phí ưu tiên cho nhà trường để xây dựng các công trình phòng học, phòng chức năng... từ nguồn kinh phí về đích nông thôn mới nâng cao và kiểu mẫu giai đọan đến 2024, 2025.
	Nơi nhận:
- Sở GDĐT;
- UBND huyện;
- Phòng GDĐT huyện;
- Website trường;
- Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG
(ký tên, đóng dấu)



Vũ Văn Tiến

	
	




