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Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường 

Tiêu chí 1.1. 

Đăng kế hoạch chiến lược phát triển nhà 

trường trên Website của trường; công tác 

tuyên truyền công khai chiến lược phát 

triển nhà trường trên hệ thống loa truyền 

thanh của địa phương. Tuyên truyền trong 

các cuộc họp CMHS  Chiến lược xây dựng 

và phát triển nhà trường góp phần lan tỏa 

rộng rãi hơn đến các tầng lớp nhân dân, tạo 

sự đồng thuận, công khai, minh bạch nhằm 

thực hiện nhiệm vụ chiến lược nhà trường 

đạt hiệu quả cao hơn nữa. 

Tháng 11/2023 Đã thực hiện.  Tiếp tục triển 

khai thực hiện 

trong năm học 

2024 – 2025 và 

các năm học tiếp 

theo. 

 

Tiêu chí 1.2: 

 Hiệu trưởng nhà trường phối hợp với 

Trung tâm Y tế huyện tổ chức  tập huấn 

cho cán bộ, giáo viên trong Hội đồng tư 

vấn để nâng cao nghiệp vụ tư vấn cho học 

sinh nhất là các nội dung liên quan đến vấn 

đề sức khỏe sinh sản vị thành niên, dự kiến 

kinh phí trích từ nguồn ngân sách từ 

1.000.000 đ đến 2.000.000đ/năm. Mời cán 

Trong năm học 

2023 – 2024 

Và tháng 10 

hàng năm 

Đã thực hiện trong 

năm 2023 – 2024 

Tiếp tục triển 

khai thực hiện 

trong các năm học 

tiếp theo. 
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bộ của Trung tâm Y tế huyện và Trạm Y 

tế xã về phối hợp tổ chức các buổi khám 

sức khỏe và tư vấn cho học sinh.  

Tiêu chí 1.3: 

Đồng chí TPT cùng với Ban chỉ huy Liên 

đội phối hợp với Chi đoàn trường hàng 

tháng đưa vào trong kế hoạch và tổ chức 

nhất 01 hoạt động cộng đồng tại địa 

phương để tham gia dọn dẹp vệ sinh môi 

trường, đường làng ngõ xóm; chăm sóc 

nghĩa trang, dọn dẹp các nhà văn hóa, tổ 

chức các câu lạc bộ văn hóa thể thao tại 

các nhà văn hóa ở các thôn,... để có đóng 

góp hiệu quả trong các hoạt động tại địa 

phương. 

Từ tháng 9 năm 

2023, 

Đã thực hiện năm 

học 2023 - 2024 

  

Tiêu chí 1.4: 

Hiệu trưởng đề xuất với UBND huyện 

phân bổ chỉ tiêu bổ sung thêm số lượng 

nhân viên còn thiếu cho nhà trường từ năm 

2024 theo vị trí việc làm đã xây dựng. 

Trường hợp không có nhân viên được 

tuyển dụng bổ sung, đồng chí hiệu trưởng 

sẽ dùng nguồn kinh phí từ ngân sách hợp 

đồng nhân viên ở các vị trí Văn thư kiêm 

thư viện theo nghị định 111/2022/NĐ-CP 

để giảm áp lực cho nhân viên tổ văn 

phòng, nâng cao hiệu quả công việc.  

Thời gian thực 

hiện từ tháng 02 

năm 2024. 

Đã thực hiện năm 

học 2023 – 2024: 

Trường đã có tờ 

trình đề nghị bổ 

sung nhân viên còn 

thiếu ( Số 153/TTr-

THCS ngày 

26/7/2024) 

Tiếp tục thực hiện 

trong năm học 

2024 - 2025 

Chưa được bổ 

sung nhân viên 

và chưa hợp 

đồng được nhân 

viên (do chưa 

có chỉ tiêu) 

Tiêu chí 1.5: Hiệu trưởng nhà trường phân công các 

đồng chí giáo viên chủ nhiệm có kỹ năng 

Đầu năm học 

2023 - 2024 

Đã thực hiện năm 

học 2023 - 2024 
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chủ nhiệm vững vàng có kinh nghiệm 

trong việc tổ chức, quản lý các lớp học tự 

quan tốt để chủ nhiệm các khối lớp 6; giao 

cho giáo viên chủ nhiệm các lớp đặc biệt lớp 

6 ngay từ đầu năm học, bầu ra đội ngũ cán 

bộ lớp có năng lực, trách nhiệm, có uy tín để 

quản lý lớp; kết hợp với Tổng phụ trách Đội 

tập huấn cho đội ngũ cán bộ lớp đề nâng cao 

năng lực quản lý lớp, có kế hoạch kiểm tra, 

đánh giá xếp loại hàng hàng, hàng năm; đưa 

các nội dung tự quản đầu giờ, tự quản 

trong giờ học vào biểu điểm thi đua để 

nâng cao công tác tự quản của học sinh.  

Tiêu chí 1.6: 

Hiệu trưởng nhà trường tiếp tục chỉ đạo 

đồng chí Đào Thị Ngọc Nga - kế toán nhà 

trường, hướng dẫn các cán bộ, giáo viên 

thực hiện nghiêm túc các quy định về tài 

chính, thực hiện thu - chi đúng mục đích; 

phối hợp với Công ty cổ phần Quảng Ích 

hướng dẫn phụ huynh cài đặt và sử dụng 

phần mềm thu tiền không dùng tiền mặt 

góp phần nâng cao tính công khai, minh 

bạch trong quản lý tài sản nhà trường. 

Từ tháng 9 năm 

2023 

Đã thực hiện năm 

học 2023 - 2024 
  

Tiêu chí 1.7: 

Nhà trường sẽ thay đổi cách thức tổ chức bồi 

dưỡng thường xuyên, xây dựng các mô hình 

tổ chức bồi dưỡng mới để thu hút cán bộ, 

giáo viên tham gia tự học, tự rèn luyện như: 

Từ năm học 

2023 - 2024, 

Đã thực hiện năm 

học 2023 - 2024 
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thi ứng dụng công nghệ thông tin, viết tin bài 

về các giải pháp nâng cao chất lượng giáo 

dục để đăng tải trên website của trường, tổ 

chức bồi dưỡng theo chuyên đề hoặc lĩnh 

vực phù hợp với chuyên môn của một số 

giáo viên; có chế độ khen thưởng kịp thời 

với những giáo viên có sáng tạo trong công 

tác bồi dưỡng;  xây dựng chặt chẽ quy chế 

thi đua của đơn vị để nâng cao hiệu suất lao 

động nhằm tăng thu nhập tăng thêm trong 

mỗi tháng. 

Tiêu chí 1.8: 

Hiệu trưởng nhà trường tham mưu, đề xuất 

với chính quyền địa phương, vận động các 

tổ chức đoàn thể của địa phương để tham 

gia tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho 

học sinh tại địa phương như tham quan, 

tìm hiểu, giới thiệu các di tích văn hóa - 

lịch sử tại địa phương. 

Chỉ đạo các bộ phận trong trường chủ động 

xây dựng kế hoạch TNHN, kết phối hợp 

với Ban đại diện CMHS tham gia ủng hộ, 

tài trợ từ phụ huynh học sinh và các nhà 

hảo tâm để có kinh phí tổ chức các hoạt 

động lớn và cho các em tham gia các buổi 

trải nghiệm tại các địa điểm ngoài nhà 

trường hiệu quả theo kế hoạch giáo dục 

của trường. 

Từ năm học 

2023 – 2024 

Đã thực hiện năm 

học 2023 - 2024 
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Tiêu chí 1.9: 

Ban chấp hành Công đoàn phối hợp với 

Ban giám hiệu nhà trường xây dựng quy 

chế phối hợp trong đó quan tâm tạo được 

không khí cởi mở, đoàn kết trong nội bộ, 

thúc đẩy các phong trào thi đua sôi nổi 

trong nhà trường, đặc biệt là tạo hứng thú 

cho 100%. Cán bộ, viên chức, người lao 

động phát huy tinh thần làm chủ, mạnh dạn 

tham gia ý kiến xây dựng nhà trường. 

Từ năm học 

2023 - 2024 

Đã thực hiện năm 

học 2023 - 2024 

  

Tiêu chí 1.10: 

Ban Giám hiệu nhà trường phân công đồng 

chí Phó hiệu trưởng tiếp tục kết hợp chặt 

chẽ với UBND Xã Hợp Thành, Công an xã 

Hợp Thành tích cực tuyên truyền, phổ biến 

pháp luật về ATGT cho học sinh, mời phụ 

huynh học sinh cùng tham gia và phát huy 

hệ thống loa phóng thanh  truyên truyền 

sâu rộng trong học sinh và phụ huynh, 

nhân dân địa phương, tiếp tục duy trì đội 

thanh niên xung kích bao gồm cả đoàn 

viên giáo viên và học sinh để nhắc nhở học 

sinh thực hiện tốt Luật an toàn giao thông. 

Từ tháng 11 

năm 2023 và 

các năm tiếp 

theo, 

Đã thực hiện năm 

học 2023 - 2024 

  

Tiêu chuẩn 2:  

Tiêu chí 2.1: 

Hiệu trưởng Nguyễn Thị Vẻ và đồng chí 

Phó Hiệu trưởng Đinh Văn Công đăng ký 

khoá học online qua mạng tại Trung tâm 

Tiếng Anh vào các buổi tối trong ngày để 

rèn kỹ năng nói; Lệ phí học do các cá nhân 

Tháng 06 năm 

2024 đến tháng 

06 năm 2025, 

 Tiếp tục thực hiện 

trong năm 2024 – 

2025 
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tự đóng góp.  

Tiêu chí 2.2: 

Hiệu trưởng nhà trường lập tờ trình đề nghị 

UBND huyện bổ sung số giáo viên còn 

thiếu để đảm bảo số lượng và cơ cấu giáo 

viên theo quy định. Trường hợp số giáo 

viên cấp bổ sung chưa kịp cho năm học 

mới, Hiệu trưởng nhà trường sẽ tiếp tục 

hợp đồng thỉnh giảng với giáo viên dạy 

môn GDCD để đảm bảo chất lượng dạy và 

học.  

Từ đầu năm học 

2023 – 2024, 

Đã thực hiện năm 

học 2023 – 2024 

Tiếp tục thực hiện 

trong năm 2024 – 

2025 

 

Tiêu chí 2.3: 

Hiệu trưởng nhà trường sẽ tiếp tục có công 

văn đề nghị UBND huyện bổ sung các vị 

trí nhân viên còn thiếu của trường, hạn chế 

việc giáo viên phải kiêm nhiệm; đổng thời 

giao cho đồng chí phó hiệu trưởng phân 

công, bố trí thời khóa biểu hợp lý để giáo 

viên có thời gian làm tốt các phần việc 

được giao. 

Tháng 01 năm 

2024, 

Đã thực hiện năm 

học 2023 – 2024 

Tiếp tục thực hiện 

trong năm 2024 – 

2025 

 

Tiêu chí 2.4: 

Hiệu trưởng nhà trường sẽ chỉ đạo giáo viên 

chủ nhiệm các lớp kết hợp chặt chẽ hơn nữa 

với giáo viên Tổng phụ trách, giáo viên bộ 

môn và phụ huynh học sinh trong việc giáo 

dục học sinh; tổ chức tốt các hoạt động 

ngoại khóa, ngoài giờ lên lớp thu hút học 

sinh tham gia nhằm phát triển phẩm chất, 

Từ  tháng 10 

năm học 2023 – 

2024, 

Đã thực hiện năm 

học 2023 – 2024 
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năng lực, tính tự giác và tinh thần tập thể 

của học sinh.  

Tiêu chuẩn 3: 

Tiêu chí 3.1: 

Hiệu trưởng nhà trường phân công giáo 

viên dạy môn Giáo dục thể chất tham mưu 

để xây dựng kế hoạch mua sắm bổ sung 

các thiết bị TDTT. Tháng 01/2024, Hiệu 

trưởng nhà trường sẽ chỉ đạo bộ phận Tài 

chính phân bổ ngân sách năm 2024 dùng 

kinh phí từ ngân sách giao để mua sắm bổ 

sung thiết bị TDTT; bên cạnh đó, hiệu 

trưởng sẽ phối hợp với Ban đại diện 

CMHS vận động xã hội hóa để mua sắm 

các thiết bị trên để đưa vào sử dụng từ năm 

học 2024 – 2025. 

Tháng 11/2023, 

dự kiến hoàn 

thành cuối năm 

học 2023 - 

2024; 

Đã thực hiện năm 

học 2023 – 2024: 

dùng 95 triệu mua 

TBDH lớp 8 

Tiếp tục thực hiện 

trong năm 2024 – 

2025 và các năm 

tiếp theo 

 

Tiêu chí 3.2: 

Từ tháng 9/2023, nhà trường tạm thời bố 

trí 01 phòng Khoa học xã hội ở tầng 1 khu 

3 tầng để thuận lợi cho việc tổ chức hoạt 

động cho học sinh khuyết tật học hòa nhập. 

Đồng thời, Hiệu trưởng nhà trường xây 

dựng kế hoạch để trình lên UBND huyện 

Thủy Nguyên xin nguồn kinh phí để 

trang bị thiết bị cần thiết cho phòng học 

dành riêng cho học sinh khuyết tật.  

Thời gian thực 

hiện từ tháng 

9/2024 và dự 

kiến hoàn 

thành vào 

tháng 12/2024. 

  Khó thực hiện 

trong giai đoạn 

2023 – 2028 

(do số HS KT 

giảm, không có 

HS KT vận 

động) 
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hiện 

Đối với kế 

hoạch cải tiến 

chất lượng 

chưa thực hiện 

Tiêu chí 3.3: 

Hiệu trưởng nhà trường sẽ chỉ đạo bộ phận 

tài chính cân đối nguồn ngân sách và 

nguồn thu từ dịch vụ trông giữ xe học sinh 

trong các năm học 2023 – 2024, 2024 - 

2025 để mở rộng nhà xe học sinh.  

 

Thời gian thực 

hiện vào tháng 

05/2025, dự 

kiến hoàn thành 

vào tháng 

08/2025. 

Đã thực hiện năm 

học 2023 – 2024 

  

Tiêu chí 3.4: 

Hiệu trưởng nhà trường sẽ phân công bảo 

vệ trường  kiểm tra mức độ thấm dột để có 

phương án đề xuất với nhà trường cải tạo 

nhà vệ sinh tránh thấm dột, ẩm mốc.  

Tháng 10 năm 

2023, 

Đã hoàn thành 

tháng 10/2023 
  

Tiêu chí 3.5: 

Hiệu trưởng nhà trường sẽ tờ trình lên 

Phòng GD&ĐT và Phòng Tài chính - kế 

hoạch để cấp thêm kinh phí và có hướng 

dẫn cụ thể về việc mua sắm thiết bị dạy học 

phục vụ chương trình GDPT 2018. Nhà 

trường sẽ dành kinh phí ngân sách năm 

2024 (dự kiến khoảng 70 triệu) cùng với 

nguồn cấp bổ sung của huyện để mua sắm 

bổ sung thiết bị cho việc giảng dạy;. Bên 

cạnh đó, BGH chỉ đạo giáo viên tiếp tục 

duy trì và phát huy việc quản lý sử dụng 

hiệu quả các thiết bị đồ dùng dạy học; sữa 

chữa khắc phục những thiết bị hư hỏng; 

thực hiện kế hoạch thi đua tự làm đồ dùng 

dạy học ở tất cả các bộ môn.  

Thời gian thực 

hiện dự kiến từ 

tháng 02/2024 

đến tháng 

10/2024 

Đã thực hiện năm 

học 2023 – 2024: 

dùng 95 triệu mua 

TBDH lớp 8 

Tiếp tục thực hiện 

trong năm 2024 – 

2025 và các năm 

tiếp theo 

 



TT 
Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo 

cáo tự đánh giá 

Thời gian dự 

kiến cải tiến 

(theo báo cáo 

TĐG) 

Kết quả thực hiện 

Đối với kế hoạch 

cải tiến chất lượng 

đã thực hiện xong 

Đối với kế hoạch 

cải tiến chất 

lượng đang thực 

hiện 

Đối với kế 

hoạch cải tiến 

chất lượng 

chưa thực hiện 

Tiêu chí 3.6: 

Hiệu trưởng nhà trường chỉ đạo nhân viên 

thư viện rà soát và đề nghị bổ sung thêm 

một số sách tham khảo, sách nghiệp vụ 

theo yêu cầu đăng kí của giáo viên phục vụ 

cho công tác dạy, bồi dưỡng học sinh giỏi. 

Đồng chí hiệu trưởng sẽ bố trí nguồn ngân 

sách năm 2023 (dự kiến khoảng 5 triệu) và 

nguồn ngân sách năm 2024 (dự kiến 20 

triệu đồng) để mua bổ sung sách theo yêu 

cầu; đồng thời tiếp tục vận động các nhà 

tài trợ tặng bổ sung sách cho Thư viện.  

Tháng 10 năm 

2023,  

Thời gian hoàn 

thành tháng 

01/2024 và 

tháng 9/2024. 

Đã thực hiện năm 

học 2023 – 2024 

  

Tiêu chuẩn 4: 

Tiêu chí 4.1 

Nhà trường kết hợp với Ban đại diện 

CMHS đưa ra nội dung tuyên truyền về 

chương trình GDPT năm 2018; Ban đại 

diện CMHS họp và xây dựng kế hoạch phổ 

biến tới Ban đại diện CMHS các lớp; Phụ 

huynh các lớp tổ chức tuyên truyền tới các 

phụ huynh của lớp mình qua hệ thống 

nhóm zalo của lớp, wesbsite, facebook. Dự 

kiến công việc hoàn thành vào tháng 05 

năm 2028. 

Từ tháng 01 

năm 2024, 

Đã thực hiện năm 

học 2023 – 2024 

  

Tiêu chí 4.2 
BGH giao đồng chí TPT Đội sẽ phát động 

phong trào các đội viên tham gia phong trào 

nuôi lợn đất hàng tháng, thu gom phế liệu 

Tháng 09 năm 

2023, 

Đã thực hiện năm 

học 2023 – 2024 

  



TT 
Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo 

cáo tự đánh giá 

Thời gian dự 

kiến cải tiến 

(theo báo cáo 

TĐG) 

Kết quả thực hiện 

Đối với kế hoạch 

cải tiến chất lượng 

đã thực hiện xong 

Đối với kế hoạch 

cải tiến chất 

lượng đang thực 

hiện 

Đối với kế 

hoạch cải tiến 

chất lượng 

chưa thực hiện 

và tham gia lao động để có kinh phí cho các 

hoạt động của Đội; GVCN các khối lớp 

tham gia vận động học sinh tích cực tham 

gia phong trào này; nhà trường sẽ kết hợp 

với nguồn kinh phí sẽ huy động từ phụ 

huynh  dự kiến nguồn kinh phí huy động 

hàng năm khoảng từ 2,000,000 đ đên 

3,000,000đ. Vào các dịp tết nguyên đán 

hàng năm nhà trường sẽ cử GVCN khối 

6,7,8,9 và đoàn đại biểu học sinh đến thăm 

hỏi, tỏ lòng biết ơn các gia đình chính sách 

và các thương bệnh binh; vào dịp 27/7, nhà 

trường sẽ cử đ/c TPT Đội và đại biểu học 

sinh đến viếng đài tưởng niệm các anh 

hùng liệt sĩ của xã, tham hỏi các gia đình 

chính sách để học sinh hiểu được ý nghĩa 

của ngày hương binh liệt sỹ, biết ơn các gia 

đình chính sách và các thương bệnh binh. 

Tiêu chuẩn 5: 

Tiêu chí 5.1: 

Phó hiệu trưởng và hai tổ trưởng chuyên 

môn đẩy mạnh các hoạt động nghiên cứu 

khoa học trong học sinh: phân công cụ thể 

nhiệm vụ cho các đồng chí GV phụ trách, 

đặc biệt là các GV trẻ; chỉ đạo các tổ, nhóm 

chuyên môn và giáo viêntriển khai có hiệu 

quả các chuyên đề dạy học STEM tại các 

Từ năm học 

2023 - 2024 

Đã thực hiện năm 

học 2023 – 2024 

Tiếp tục thực hiện 

trong năm 2024 – 

2025 và các năm 

tiếp theo 

 



TT 
Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo 

cáo tự đánh giá 

Thời gian dự 

kiến cải tiến 

(theo báo cáo 

TĐG) 

Kết quả thực hiện 

Đối với kế hoạch 

cải tiến chất lượng 

đã thực hiện xong 

Đối với kế hoạch 

cải tiến chất 

lượng đang thực 

hiện 

Đối với kế 

hoạch cải tiến 

chất lượng 

chưa thực hiện 

lớp. Bên canh đó, nhà trường sẽ phát động 

cuộc thi nghiên cứu khoa học trong học 

sinh vào đầu mỗi năm học, phân công GV 

hỗ trợ cácý tưởng sáng tạo trong học, 

hướng dẫn các em phương pháp nghiên 

cứu, viết báo cáo,.. cuối tháng 10 hàng 

năm sẽ tổ chức hội đồngđánh giá, trao 

thưởng động viên cho các em học sinh có 

đề tài nghiên cứu khoa học có hiệu quả; 

kinh phí tổ chức sẽ trích từ ngân sách cùa 

trường và sự hỗ trợ của Ban đại diện 

CMHS. 

Tiêu chí 5.2: 

Phó hiệu trưởng kết hợp với tổ chuyên 

môn xây dựng các biện phápkhả thi để 

giảm tỉ lệ học sinh yếu như: Tập trung trí 

tuệ của nhóm giáo viên xây dựng khung 

chương trình phụ đạo học sinh yếu, học 

sinh gặp khó khăn trong học tập, học sinh 

có hoàn cảnh đặc biệt; Tổ chức các buổi 

sinh hoạt chuyên môn thảo luận, rút kinh 

nghiệm về giải pháp nâng cao ý thức học 

tập củahọc sinh ngay từ đầu năm để GV 

học hỏi lẫn nhau, tìm ra giải pháp giáo dục 

học sinh yếu đạt hiệu quả. 

Từ tháng 9 năm 

học 2023 – 

2024, 

Đã thực hiện năm 

học 2023 – 2024 

  



TT 
Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo 

cáo tự đánh giá 

Thời gian dự 

kiến cải tiến 

(theo báo cáo 

TĐG) 

Kết quả thực hiện 

Đối với kế hoạch 

cải tiến chất lượng 

đã thực hiện xong 

Đối với kế hoạch 

cải tiến chất 

lượng đang thực 

hiện 

Đối với kế 

hoạch cải tiến 

chất lượng 

chưa thực hiện 

Tiêu chí 5.3: 

Phó hiệu trưởng tham mưu rà soát, điều 

chỉnh chương trình nội dung giáo dục địa 

phương phù hợp với điều kiện nhà trường 

và phù hợp với đối tượng học sinh để hoạt 

động giáo dục đạt hiệu quả cao. Bên cạnh 

đó, Hiệu trưởng nhà trường sẽ cùng 

GVCN lớp huy động sự ủng hộ từ phía phụ 

huynh để các em có buổi học trải nghiệm 

nội dung giáo dục địa phương có chất 

lượng. 

Từ năm học 

2023 - 2024 và 

những năm học 

tiếp theo, 

Đã thực hiện năm 

học 2023 – 2024 

Tiếp tục thực hiện 

trong năm 2024 – 

2025 và các năm 

tiếp theo 

 

Tiêu chí 5.4: 

Hiệu trưởngnhà trường sẽ phân công 

GVCN lớp và TPT Đội làm tốt hơn nữa 

công tác tuyên truyền về tầm quan trọng 

của hoạt động trải nghiệm. Giáo viên chủ 

nhiệm các lớp xây dựng kế hoạch để làm 

tốt công tác tuyên truyền cho học sinh, phụ 

huynh biết được tầm quan trọng của việc 

tổ chức các hoạt động trải nghiệm đồng 

thời vận động phụ huynh nhiệt tình tham 

gia cùng các các con. Bên cạnh đó, kêu gọi 

sự ủng hộ của các vị mạnh thường quân, 

doanh nghiệp để góp thêm kinh phí tổ 

chức, từ đó, giúp học sinh và phụ huynh 

học sinh có cách nhìn nhận đúng về hoạt 

động trải nghiệm, hướng nghiệp. Về phía 

Từ năm học 

2023 - 2024 và 

những năm học 

tiếp theo, 

Đã thực hiện năm 

học 2023 – 2024 

Tiếp tục thực hiện 

trong năm 2024 – 

2025 và các năm 

tiếp theo 

 



TT 
Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo 

cáo tự đánh giá 

Thời gian dự 

kiến cải tiến 

(theo báo cáo 

TĐG) 

Kết quả thực hiện 

Đối với kế hoạch 

cải tiến chất lượng 

đã thực hiện xong 

Đối với kế hoạch 

cải tiến chất 

lượng đang thực 

hiện 

Đối với kế 

hoạch cải tiến 

chất lượng 

chưa thực hiện 

nhà trường, đồng chí Phó hiệu trưởng phụ 

trách hoạt động ngoài giờ lên lớp mỗi năm 

đều xây  dựng ít nhất một hoạt động trải 

nghiệm có ý nghĩa để làm mẫu cho các 

khối lớp. 

Tiêu chí 5.5: 

Hiệu trưởng nhà trường sẽ phân công đồng 

chí Phó hiệu trưởng Đinh Văn Công làm 

tốt công tác tuyên truyền thông qua GVCN 

và giáo viên bộ môn để  động viên, khuyến 

khích các em học sinh say mê nghiên cứu 

KHKT; triển khai tổ chức nhiều chuyên đề 

liên quan tới KHKT như các câu lạc bộ: 

Em yêu khoa học, chúng em nghiên cứu 

khoa học, vận động phụ huynh học sinh và 

các doanh nghiệp động viên, khích lệ hỗ 

trợ học sinh trong hoạt động nghiên cứu 

KHKT; đưa tiêu chí nghiên cứu khoa học 

vào việc đánh giá thi đua; động viên 

khuyến khích học sinh và giáo viên tích 

cực hơn nữa trong hoạt động nghiên cứu 

KHKT. Tăng cường tiết thực hành, hoạt 

động trải nghiệm, nghiên cứu khoa học của 

học sinh. Nhà trường sẽ xây dựng kế hoạch 

trao tặng giải thưởng cho những học sinh 

đạt giải trong các cuộc thi về KHKT để kịp 

Từ năm học 

2023 - 2024 và 

trong những 

năm học tiếp 

theo, 

Đã thực hiện năm 

học 2023 - 2024 

Tiếp tục thực hiện 

trong năm 2024 – 

2025 và các năm 

tiếp theo 

 



TT 
Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo 

cáo tự đánh giá 

Thời gian dự 

kiến cải tiến 

(theo báo cáo 

TĐG) 

Kết quả thực hiện 

Đối với kế hoạch 

cải tiến chất lượng 

đã thực hiện xong 

Đối với kế hoạch 

cải tiến chất 

lượng đang thực 

hiện 

Đối với kế 

hoạch cải tiến 

chất lượng 

chưa thực hiện 

thời động viên, khích lệ học sinh tích cực 

tham gia nghiên cứu KHKT. 

Tiêu chí 5.6: 

Hiệu trưởng nhà trường sẽ chỉ đạo các 

đồng chí GVCN lớp, nhất là khối 9, làm 

tốt công tác tư vấn phân luồng học sinh: tổ 

chức các buổi tư vấn cho học sinh về ngay 

từ đầu năm học thông qua các buổi sinh 

hoạt lớp, sinh hoạt dưới cờ; chỉ đạo GV 

dạy hướng nghiệp triển khai các tiết hướng 

nghiệp hiệu quả. Bên cạnh đó, hiệu trưởng 

phối hợp với Ban đại diện CMHS, Trung 

tâm GDTX và dạy nghề của huyện tổ chức 

tuyên truyền, tư vấn hướng nghiệp cho cha 

mẹ học sinh để cùng con lựa chọn hướng 

đi phù hợp sau tốt nghiệp THCS.  

Từ năm học 

2023 - 2024 và 

những năm kế 

tiếp, 

Đã thực hiện năm 

học 2023 - 2024 
  

                                                                                                          

 Thủ trưởng đơn vị 

(ký tên và đóng dấu) 

 

 
Nguyễn Thị Vẻ 

 


