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QUY CHẾ
Thực hiện mô hình “Cổng trường an toàn giao thông”
 trên địa bàn xã Lâm Động

Căn cứ Kế hoạch số 465/KH-CAHP-PC08 ngày 24/3/2023 của Công an thành phố Hải Phòng; căn cứ Kế hoạch số 2311/KH-CATN-CSGT về thực hiện Kế hoạch số 29/KH-BCA-C08 ngày 27/01/2023 của Bộ Công an về thực hiện Chương trình phối hợp số 11/CT-PH-BCA-BGDĐT giữa Bộ Công an và Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai mô hình "Cổng trường an toàn giao thông", đảm bảo an toàn giao thông trong cơ sở giáo dục;
Căn cứ Kế hoạch số 76/KHPH-CAHP-SGDĐT ngày 12/02/2023 giữa Công an thành phố và Sở Giáo dục – Đào tạo Hải Phòng về tăng cường công tác truyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về trật tự, an toàn giao thông trong các cơ sở giáo dục giai đoạn 2022 – 2025;
Ban chỉ đạo mô hình “Cổng trường an toàn giao thông” xây dựng Quy chế phối hợp thực hiện gồm các nội dung sau:
Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1: Tên gọi và thành viên mô hình

1. Tên gọi: Mô hình “Cổng trường an toàn giao thông”.
2. Thành viên: gồm 
- Công an xã, Ban VHTT, Đoàn TNCS HCM, BCH Quân sự xã, MTTQ VN xã, Hội Liên hiệp phụ nữ xã, Hội Cựu chiến binh xã và các trường THCS, Tiểu học, Mầm non.
Điều 2: Phạm vi điều chỉnh
Quy chế này quy định nguyên tắc, nội dung, phạm vi và trách nhiệm phối hợp giữa các đơn vị: Công an xã, Ban VHTT, Đoàn TNCS HCM, BCH Quân sự xã, MTTQ VN xã, Hội Liên hiệp phụ nữ xã, Hội Cựu chiến binh xã và các trường THCS, Tiểu học, Mầm non trong công tác đảm bảo an ninh trật tự, trật tự an toàn giao thông, vệ sinh môi trường trên các tuyến đường, đặc biệt là cổng các trường học.
Điều 3: Nguyên tắc phối hợp
- Các thành viên mô hình phải tuân thủ nghiêm chỉnh chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các Chỉ thị, Nghị quyết của Thành ủy Hải Phòng, Huyện ủy - Hội đồng nhân dân - Ủy ban nhân dân huyện Thuỷ Nguyên và Nghị quyết của Đảng ủy, Kế hoạch của UBND xã Lâm Động về công tác đảm bảo an ninh trật tự, trật tự an toàn giao thông, vệ sinh môi trường trên địa bàn.
-  Đảm bảo sự thống nhất phối hợp giữa các đơn vị trong công tác đảm bảo an ninh trật tự, trật tự an toàn giao thông, trật tự đường hè, vệ sinh môi trường trên địa bàn xã.
Chương II
NỘI DUNG PHỐI HỢP
Điều 4: Phối hợp trong công tác tuyên truyền, giáo dục

- Giáo dục tuyên truyền cho cán bộ đảng viên, giáo viên, học sinh và nhân dân mục đích, ý nghĩa của mô hình để mọi người hiểu và tự nguyện phối hợp tham gia với chính quyền địa phương, trường học và các đơn vị có liên quan trong công tác đảm bảo an ninh trật tự, trật tự an toàn giao thông, vệ sinh môi trường.

- Tổ chức kẻ vẽ các bảng tin, pano, áp phích tuyên truyền Luật giao thông đường bộ, kẻ sơn vạch, hướng dẫn nhân dân để xe đạp, xe máy trên vỉa hè theo cùng một hướng.

- Tổ chức cho giáo viên, học sinh cam kết thực hiện Luật giao thông đường bộ, các quy định của nhà trường trong đảm bảo trật tự an toàn giao thông các cổng trường vào các giờ cao điểm.
Điều 5: Phối hợp đảm bảo trật tự an toàn giao thông, an ninh trật tự, vệ sinh môi trường
- Tổ chức điều tiết, phân luồng giao thông vào đầu giờ buổi sáng, chiều và giờ tan tầm nhằm chống ùn tắc giao thông tại các cổng trường học và các ngã ba, ngã tư; hướng dẫn giáo viên, phụ huynh, học sinh thực hiện các quy định về trật tự an toàn giao thông.
- Xây dựng quy chế tự quản về trật tự vệ sinh môi trường, tuyên truyền, vận động nhân dân nhất là các hộ gia đình mặt đường nâng cao ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường và tích cực tham gia cùng cấp ủy, chính quyền địa phương thực hiện phong trào “Ngày thứ 7 cùng dân”.
Điều 6: Phối hợp đảm bảo an ninh trật tự
- Tuyên truyền, khuyến khích các hộ dân nhất là các hộ mặt đường, các hộ trong những ngõ phức tạp lắp đặt các mắt camera để giám sát an ninh cũng làm căn cứ, tài liệu để điều tra, xử lý tội phạm.
- Tổ chức tuần tra, kiểm soát, chốt điểm đảm bảo an ninh trật tự trên các tuyến đường để phòng ngừa và kịp thời ngăn chặn, xử lý các hành vi vi phạm pháp luật.
- Khi xảy ra các vụ việc liên quan đến an ninh trật tự, thành viên mô hình thông báo ngay cho chính quyền địa phương và Công an xã để phối hợp giải quyết, xử lý vụ việc. Trong phạm vi quyền hạn và căn cứ vào tính chất, mức độ của sự việc các thành viên mô hình phối hợp các lực lượng chức năng chủ động giải quyết không để tình hình phức tạp, nếu vụ việc có tính chất nghiêm trọng, phức tạp vượt quá thẩm quyền phải báo cáo các đồng chí Trưởng, Phó Ban chỉ đạo mô hình để xin ý kiến chỉ đạo.

- Tổ chức bảo vệ hiện trường, cấp cứu người bị nạn (nếu có), nắm tình hình vụ việc, thông báo ngay cho Ủy ban nhân dân xã, thị trấn, Công an xã, thị trấn, Công an huyện (khi cần thiết), đồng thời triển khai lực lượng ngăn chặn, bắt giữ, truy tìm người có hành vi phạm pháp luật, thu giữ vật chứng liên quan.

Điều 7: Phối hợp trong phát động phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc và trao đổi thông tin
- Các thành viên mô hình phát động mạnh mẽ phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, tổ chức tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức, giáo viên, công nhân viên tham gia thực hiện cơ quan an toàn về an ninh trật tự theo Thông tư số 124/2021/TT-BCA ngày 28/12/2021 của Bộ Công an, đồng thời cử cán bộ tham gia bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và tổ chức cho lực lượng bảo vệ tham gia tập huấn, huấn luyện, bồi dưỡng nghiệp vụ bảo vệ cơ quan.
- Các tổ chức thành viên mô hình khi phát hiện (hoặc nhận được thông tin) có các đối tượng, các điểm có dấu hiệu hoạt động vi phạm pháp luật, ùn tắc giao thông, mất trật tự, vệ sinh môi trường trên địa bàn thì báo ngay cho cấp ủy chính quyền, Công an xã và phối hợp giải quyết.

- Việc trao đổi thông tin phải đảm bảo yêu cầu nhanh chóng, chính xác và kịp thời. Hình thức trao đổi bằng văn bản, trao đổi trực tiếp hoặc qua phương tiện thông tin liên lạc tùy theo tính chất từng việc cụ thể.
Điều 8: Chế độ họp giao ban

1. Tổ chức họp rút kinh nghiệm: 06 tháng sau khi triển khai thực hiện mô hình,  tổ chức họp đánh giá rút kinh nghiệm, sau đó thực hiện thường xuyên và tổ chức giao ban định kỳ 06 tháng và 01 năm.

2. Địa điểm giao ban, tổng kết luân phiên tại Ủy ban nhân dân xã Lâm Động.
3. Công tác tổ chức và đảm bảo do Công an xã chủ trì, chuẩn bị.
Điều 9: Chế độ báo cáo

Gồm báo cáo thường xuyên và báo cáo đột xuất

1. Báo cáo thường xuyên: gồm báo cáo tháng, quý, năm

a. Báo cáo tháng:

- Nội dung: báo cáo ngắn gọn tình hình, kết quả phối hợp hoạt động trong tháng, dự kiến nội dung phối hợp hoạt động tháng tới.

- Hình thức: bằng văn bản.

- Thời gian: Báo cáo gửi về Trưởng Ban chỉ đạo mô hình trước ngày 25 hàng tháng (qua Công an xã)
b. Báo cáo quý: gồm các quý I, II, III, IV
- Nội dung: báo cáo ngắn gọn tình hình, kết quả phối hợp hoạt động trong quý, dự kiến nội dung phối hợp hoạt động quý tới.

- Hình thức: bằng văn bản.

- Thời gian: Báo cáo gửi về Trưởng Ban chỉ đạo mô hình trước ngày 25 tháng cuối quý (qua Công an xã)
c. Báo cáo năm:

- Nội dung: Đề cập toàn diện tình hình địa bàn, kết quả phối hợp trong công tác tuyên truyền, công tác phát động phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc và phối hợp giữ gìn an ninh trật tự, trật tự an toàn giao thông, vệ sinh môi trường; dự kiến phương hướng, nhiệm vụ phối hợp hoạt động trong năm tiếp theo, đề xuất các chủ trương, giải pháp thích hợp.
- Hình thức bằng văn bản

- Thời gian: báo cáo gửi về Trưởng Ban chỉ đạo mô hình trước ngày 15 tháng 12 hàng năm (qua Công an xã)
2. Báo cáo đột xuất: Theo chỉ đạo của Trưởng Ban chỉ đạo mô hình.
Điều 10: Công tác khen thưởng

1. Khen thưởng thường xuyên: Định kỳ hàng năm, các thành viên thống nhất lựa chọn đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích trong hoạt động phối hợp.

- Tiêu chuẩn xem xét đề nghị khen thưởng chủ yếu căn cứ vào:

   + Kết quả phối hợp hoạt động trên các nội dung;

   + Việc thực hiện Quy chế hoạt động của mô hình;

   + Kết quả hoàn thành nhiệm vụ chính trị theo chức năng của từng thành viên mô hình.
   + Chấp hành đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của địa phương và đơn vị;

  + Công tác xây dựng đơn vị an toàn, địa phương an toàn về an ninh trật tự.
- Thời gian xét đề nghị khen thưởng vào tháng 11 hàng năm.

- Thủ tục, hồ sơ: Theo quy định của công tác thi đua, khen thưởng.

2. Khen thưởng đột xuất: Thành viên mô hình có thành tích đột xuất trong thực hiện mô hình, báo cáo ngay về Trưởng Ban chỉ đạo mô hình và thông báo cho hợp Công an huyện để kịp thời đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng.
3. Khen chuyên đề, khen tổng kết 05 năm, 10 năm: thực hiện theo chỉ đạo của cấp trên.
Điều 11: Kinh phí hoạt động
- Kinh phí hoạt động do các thành viên mô hình thống nhất đóng góp, phục vụ cho các hoạt động giao ban, hội họp, động viên, khen thưởng.

- Khi có các hoạt động phải sử dụng nhiều kinh phí, các đơn vị thành viên đóng góp thêm, mức đóng góp tùy thuộc vào tính chất, quy mô hoạt động và khả năng của từng thành viên.
Chương III

 ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 12: Quy chế này đã được thông qua cho các thành viên thực hiện mô hình thống nhất thực hiện, có hiệu lực thi hành từ ngày ký.

Điều 13: Các thành viên mô hình chủ động xây dựng kế hoạch phối hợp thực hiện hàng tuần, tháng. Quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc hoặc cần bổ sung nội dung khác, các thành viên mô hình  thống nhất nội dung phản ánh về  Ban chỉ đạo để quyết định bổ sung, hoàn chỉnh quy chế./.
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