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BÁO CÁO
Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024; 
Phương hướng nhiệm vụ Hè 2024 và năm học 2024-2025.

PHẦN I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2023-2024
Thực hiện kế hoạch số 25 ngày 25 tháng 9 năm 2023 kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2023-2024; Công văn số 2156/PGDĐT ngày 15 tháng 8 năm 2023 về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ cuối năm học 2023-2024 và hè năm 2024. 
Trường THCS Nguyễn Chuyên Mỹ báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024; Phương hướng nhiẹm vụ hè năm 2024 và năm học 2024-2025, cụ thể như sau:
I. QUY MÔ LỚP, HỌC SINH
[bookmark: _Hlk112747235]Trường có 749 học sinh được biên chế thành 18 lớp, trong đó: 
- Khối 6 có 208 học sinh  - 5 lớp; 
- Khối 7 có 205 học sinh - 5 lớp; 
- Khối 8 có 160 học sinh - 5 lớp; 
- Khối 9 có 176 học sinh - 4 lớp.
Cuối năm có 746 học sinh được đánh giá, 03 học sinh học hòa nhập.
So với đầu năm học giảm 07 học sinh. Nguyên nhân: bỏ 4 hs ở 7B là  hs Thư + Hiền , 2 hs 8B   là hs Anh + Hương. Chuyển  đi 02 là hs Anh 6B + Long 8A
 Dân tộc 1.
Khuyết tật: 5  cụ thể 6E có 2 KT (có 1 hs học hòa nhập) . 7E có 2 KT (cả 2 hs học hòa nhập). 9B có 1 KT vẫn đánh giá theo TT26. 
So với năm học trước tăng 41 học sinh.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ
1. Xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo
1.1. Về số lượng
Nhà trường cần được giao để thực hiện dạy 18 lớp:  44 CBGVNV, trong đó: CBQL: 02 ; GV: 34 ; TPT : 01 ; NV: 07 
Nhà trường hiện có: 40 CBGVNV, trong đó: CBQL: 02 ; GV: 30 (Biên chế 27 + HĐ theo NĐ 111 là 3) ; TPT : 01 ; NV: 07 (Biên chế 4 + HĐ thuê mướn 3) 
Nhà trường được giao năm 2024:  34 CBGVNV, trong đó: CBQL: 02 ; GV: 34 ( Biên chế 29 + HĐ theo NĐ 111 là 4) ; TPT: 01;  NV: 04  
Như vậy, nhà trường thiếu:  theo số lượng giao năm 2024 thiếu 02 GV biên chế + 02 GV HĐ 111. 
   Nguyên nhân UBND huyện chưa tuyển dụng nên chưa có nguồn giao.
1.2. Về chất lượng
Số CBGVNV đạt chuẩn 37 đồng chí (CBQL: 2 ; GV+ TPT: 31; NV: 4), tỷ lệ 100%.
Số CBGVNV trên chuẩn 01 đồng chí (CBQL: 0; GV: 01; NV: 0), tỷ lệ 3%.
Số CBGVNV đang học nâng chuẩn 01 đồng chí (CBQL: 01 ; GV: 0 ; NV: 0), tỷ lệ 3%.
Số CBGVNV là Đoàn viên TNCSHCM 8 đồng chí, tỷ lệ 24%.
Số CBGVNV là Đảng viên 26 đồng chí, tỷ lệ 65%.
1.3. Các hoạt động bồi dưỡng 
Đối với việc dự giờ, sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn (cấp trường, cấp cụm, huyện, …): Thực hiện nghiêm túc, tích cực việc dự giờ đồng nghiệp. Tham gia sinh hoạt chuyên môn đủ đúng thành phần, có hiệu quả. Thực hiện thành công chuyên đề GDCD 6 cấp huyện.
Đối với việc tham gia các cuộc thi, giao lưu (giáo viên dạy giỏi,...): Tham gia đủ các cuộc thi do các nghành tổ chức. Kết quả 06 giáo viên đạt GV giỏi cấp huyện , đạt huy chương vàng giải thi cầu lông do Công đoàn huyện tổ chức.  
Đối với việc tham gia các cuộc tập huấn (trường, phòng, sở và các tổ chức khác): Tham gia đủ, đúng thành phần các cuộc tập huấn do các cấp tổ chức 
Đối với hoạt động tự bồi dưỡng, bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng về chương trình GDPT 2018  trên hệ thống LMS: có 29/29 GV đạt 100%.  
1.4. Công tác kiểm tra nội bộ
Căn cứ vào các văn bản hướng dẫn, căn cứ vào nhiệm vụ năm học 2023-2024 nhà trường đã triển khai kế hoạch số 25/KH-THCS NCM ngày 25 tháng 9 năm 2023
Kết quả: Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của Hiệu trưởng 3/3 loại tốt. Kiểm tra hoạt động sư phạm của Gv 23/25 loạiTốt, 2/25 loại Khá. Chuyên đề kiểm tra Gv 20/17 loại Tốt, 7/27 loại Khá. Chuyên đề kiểm tra Nhân viên 4/4 loại Tốt. Kiểm tra hoạt động tổ chuyên môn 3/3 loại Tốt. Kiểm tra công tác phổ cấp giáo dục 1/1 loại Tốt. Kiểm tra công tác Y tế học đường 1/1 loại tốt.. 
Ngoài ra thực hiện kiểm tra thường kỳ theo tháng: Kiểm tra nề nếp, thực hiện nội dung chương trình và kế hoạch dạy học, kiểm tra vệ sinh môi trường, kiểm tra CSVC, cập nhật sổ điểm, sổ ghi đầu bài, hồ sơ chuyên môn giáo viên, nhân viên. công tác phòng cháy chữa cháy, giáo dục pháp luật, giáo dục học sinh dân tộc, thực hiện quy chế dân chủ và các hoạt động nhân đạo, hoạt động đền ơn đáp nghĩa...
1.5. Công tác đánh giá viên chức, viên chức quản lý; đánh giá giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp, CBQL theo Chuẩn Hiệu trưởng gắn với việc thực hiện đổi mới quản lý, đổi mới PPDH - KTĐG
Cuối năm học căn cứ vào nội dung đánh giá, giáo viên được xếp loại chất lượng Viên chức cuối năm theo 04 mức độ. Các bước đánh giá, xếp loại giáo viên được thực hiện theo đúng quy trình. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng giáo viên được thực hiện theo từng năm công tác, là căn cứ để bố trí, đào tạo, sử dụng, bồi dưỡng, nâng ngạch hoặc thăng hạng chức danh nghề nghiệp, kỷ luật, đánh giá và xếp loại chất lượng Đảng viên cũng như thực hiện các chính sách khác với giáo viên.
 Kết quả đánh giá xếp loại CBGVNV năm 2023: 8 đạt Xuất sắc, 32 đạt Tốt
Đánh giá chuẩn nghề nghiệp hiện quy trình đánh giá theo Điều 10 Quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên. Việc tập hợp minh chứng đã được thực hiện khách quan, xác thực mức độ đạt được trong thực hiện dạy học và giáo dục học sinh trong nhà trường. Để phục vụ việc đánh giá nhà trường đã cần chủ động thực hiện từ đầu năm học đến cuối năm học. Nhà trường nghiêm túc thực hiện tổng hợp kết quả đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông theo đúng quy định. 
Kết quả xếp loại chuẩn GV năm học 2023-2024 có 30 loại Tốt.
1.6. Kết quả bình xét thi đua (Danh sách kèm )
2. Về kết quả dạy học
2.1. Thực hiện kế hoạch giáo dục 
 Nhà trường đã xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh: chú ý tới những nội dung được điều chỉnh; xây dựng các chủ đề dạy học, các nội dung dạy học lồng ghép trong các môn học, hoạt động trải nghiệm sáng tạo; công tác giáo dục hướng nghiệp.
Ngay từ đầu năm học bộ phận chuyên môn đã thực hiện các chuyên đề về phương pháp dạy học theo hướng tích hợp tới giáo viên, qua đó các giáo viên đã tiếp nhận và biết lựa chọn mức độ tích hợp “liên môn hoặc tích hợp nội môn” vào các tiết dạy của mình. Các chủ đề, các bài dạy theo hướng tích hợp thường gắn liền với thực tiễn cuộc sống, với sự phát triển của cộng đồng.… Bên cạnh đó, việc giáo dục kỹ năng sống cho học sinh trong nhà trường được thực hiện thông qua dạy học các môn học và tổ chức các hoạt động giáo dục. Ngoài ra, nhà trường đã tiếp tục tổ chức tốt, thu hút học sinh tham gia các hoạt động văn nghệ, trò chơi dân gian và các hội thi năng khiếu văn nghệ, thể dục-thể thao; ngày hội pháp luật. Nhà trường đã tổ chức nhiều hoạt động  trải nghiệm sáng tạo,  các trò chơi dân gian, giao lưu văn nghệ với trẻ khuyết tật…
Cụ thể nhà trường đã dạy học tích hợp, lồng ghép các nội dung bài học một cách thích hợp và tích cực như: Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh (môn Ngữ văn, Lịch sử-Địa Lí , Giáo dục công dân, HĐNGLL …); Giáo dục bảo vệ môi trường, Giáo dục dân số, Giáo dục giới tính, phòng chống Ma túy và các chất gây nghiện, trật tự An toàn giao thông, Phòng chống tai nạn, thương tích (môn KHTN, Vật lý, Hoá học, Sinh học, Địa lý, Công nghệ, Ngữ văn, Giáo dục công dân, Mỹ thuật, Âm nhạc, HĐNGLL …). Đảm bảo dạy học tích hợp nội dung giáo dục kỹ năng sống, giáo dục về đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên, về sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả, về bảo vệ môi trường trong một số môn học theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT;
 Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp: Thực hiện đủ các chủ đề quy định cho các khối lớp.
Giáo dục giá trị sống, giáo dục kỹ năng sống trong các môn học và các hoạt động giáo dục. Giáo dục cho các em về tình bạn bè, tình thầy trò, sự gắn bó, đoàn kết để các em yêu trường mến lớp, nỗ lực vươn lên trong học tập.
18/18 lớp đã thực hiện nghiêm túc hướng dẫn của Sở GD&ĐT, của Phòng GD&ĐT về triển khai chương trình Hoạt động ngoài giờ lên lớp; Hoạt động giáo dục hướng nghiệp với nhiều hình thức sáng tạo, hấp dẫn.
Kết quả: 86 tiết dạy giáo dục Stems, 360 tiết hoạt động trải nghiệm sáng tạo. 
2.2. Đổi mới PPDH, hình thức tổ chức dạy học; đổi mới KT-ĐG  
Nhà trường tạo điều kiện cho các tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên được chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng các chuyên đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn, đồng thời xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chuyên đề và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Kế hoạch dạy học của tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên được lãnh đạo nhà trường phê duyệt để làm căn cứ khi kiểm tra.
Triển khai đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Nhà trường tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh; đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, dạy học theo dự án trong các môn học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học; tăng cường rèn luyện kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức; tập trung dạy cách học, cách nghĩ, phương pháp tự học; bảo đảm cân đối giữa trang bị kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh; chú ý việc tổ chức dạy học phân hoá phù hợp các đối tượng khác nhau.
Chỉ đạo và tổ chức thực hiện chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh trong việc thi và kiểm tra; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh.
Chú trọng đánh giá thường xuyên đối với tất cả học sinh: đánh giá qua các hoạt động trên lớp; đánh giá qua hồ sơ học tập, vở học tập; đánh giá qua việc học sinh báo cáo kết quả thực hiện một dự án học tập, báo cáo kết quả thực hành, thí nghiệm.
Kết quả: 33 chuyên đề cấp trường, 01 chuyên đề cấp huyện. 86 iết dạy giáo dục Stems, 360 tiết hoạt động trải nghiệm sáng tạo, 33 bài học minh họa đã thực hiện trong chuyên đề sinh hoạt chuyên môn tổ, 
Kết quả: KSCL học kỳ 2 của PGD môn Toán 6 xếp thứ 4,  Ngữ văn 7 xếp thứ 5.
- Kết quả thực hiện: 
a.Kết quả giáo dục toàn diện học sinh
+ Khối 9 theo TT 26
Kết quả Học lực:
	Tổng
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu

	
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)

	176
	73
	41.48
	59
	33.52
	44
	25
	
	

	44
	10
	22.73
	22
	50
	12
	27.27
	
	

	43
	10
	23.26
	16
	37.21
	17
	39.53
	
	

	44
	8
	18.18
	21
	47.73
	15
	34.09
	
	

	45
	45
	100
	
	
	
	
	
	


Kết quả Hạnh kiểm
	Tổng
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)

	176
	154
	87.5
	22
	12.5
	
	
	
	

	44
	38
	86.36
	6
	13.64
	
	
	
	

	43
	33
	76.74
	10
	23.26
	
	
	
	

	44
	38
	86.36
	6
	13.64
	
	
	
	

	45
	45
	100
	
	
	
	
	
	


+ Khối 678 theo TT 22.
Kết quả học tập
	Khối lớp
	Số HS
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)

	Khối 678
	570
	180
	31.58
	236
	41.4
	140
	24.56
	14
	2.46

	Khối 6
	207
	55
	26.57
	100
	48.31
	48
	23.19
	4
	1.93

	6A
	42
	5
	11.9
	24
	57.14
	12
	28.57
	1
	2.38

	6B
	41
	9
	21.95
	22
	53.66
	10
	24.39
	
	

	6C
	42
	5
	11.9
	22
	52.38
	12
	28.57
	3
	7.14

	6D
	45
	31
	68.89
	13
	28.89
	1
	2.22
	
	

	6E
	37
	5
	13.51
	19
	51.35
	13
	35.14
	
	

	Khối 7
	203
	66
	32.51
	81
	39.9
	52
	25.62
	4
	1.97

	7A
	40
	6
	15
	17
	42.5
	16
	40
	1
	2.5

	7B
	39
	7
	17.95
	22
	56.41
	10
	25.64
	
	

	7C
	41
	5
	12.2
	20
	48.78
	14
	34.15
	2
	4.88

	7D
	44
	39
	88.64
	5
	11.36
	
	
	
	

	7E
	39
	9
	23.08
	17
	43.59
	12
	30.77
	1
	2.56

	Khối 8
	160
	59
	36.88
	55
	34.38
	40
	25
	6
	3.75

	8A
	39
	6
	15.38
	14
	35.9
	18
	46.15
	1
	2.56

	8B
	39
	5
	12.82
	20
	51.28
	12
	30.77
	2
	5.13

	8C
	38
	5
	13.16
	20
	52.63
	10
	26.32
	3
	7.89

	8D
	44
	43
	97.73
	1
	2.27
	
	
	
	


Kết quả rèn luyện
	Loại
	Tốt
	Khá
	Đạt

	
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)

	Khối 678
	515
	 90,40
	54
	9,42
	1
	0.18

	Khối 6
	189
	90.87
	18
	8.65
	
	

	6A
	38
	90.48
	4
	9.52
	
	

	6B
	36
	87.8
	5
	12.2
	
	

	6C
	38
	90.48
	4
	9.52
	
	

	6D
	45
	100
	
	
	
	

	6E
	32
	84.21
	5
	13.16
	
	

	Khối 7
	187
	91.22
	15
	7.32
	1
	0.49

	7A
	35
	87.5
	5
	12.5
	
	

	7B
	38
	97.44
	1
	2.56
	
	

	7C
	36
	87.8
	5
	12.2
	
	

	7D
	44
	100
	
	
	
	

	7E
	34
	82.93
	4
	9.76
	1
	2.44

	Khối 8
	139
	86.88
	21
	13.13
	
	

	8A
	31
	79.49
	8
	20.51
	
	

	8B
	33
	84.62
	6
	15.38
	
	

	8C
	31
	81.58
	7
	18.42
	
	

	8D
	44
	100
	
	
	
	


b. Tốt nghiệp THCS năm học 2023-2024: 
- Số lượng 176/176 học sinh đạt 100% cụ thể Loại Giỏi 73 hs đạt 41,48%, Khá 59 hs đạt 33,52%, TB 44 hs đạt 25%.
- Tuyển sinh vào 10 năm học 2023-2024: có 132 học sinh đăng ký dự thi vào 10 công lập. Trong đó Trần Phú chuyên 02, Kiến thụy 01. Nhữ Văn Lan 01. Trần Hưng Đạo 128.
c. Kết quả tham gia các cuộc thi:
- Kết quả thi học sinh giỏi: 
+ Cấp thành phố: 3 giải (1 giải ba môn Âm nhạc, 1 giải KK môn giải KHTN bằng TA, 1 huy chương đồng môn TDTT).  
+ Cấp huyện  25 giải (2 nhất, 5 nhì, 10 ba trong đó 8 văn hóa + 1 sơn ca + 1 TDTT, 9 KK.
·  KSCL học kỳ 2 của PGD 2 bộ môn Toán 7 xếp thứ 4,  Ngữ văn 7 xếp thứ 5,  
-  Sáng kiến kinh nghiệm: 09 sáng kiến  được công nhận cấp huyện (01 loại XS, 08 loại A)
d. Đạt danh hiệu thi đua năm học
- Theo TT 26 khối 9: Học sinh Giỏi 73 hs đạt 41.48%. Học sinh tiên tiến 59 hs đạt 33.52%.  
Theo TT 22 khối 6,7,8: Học sinh XS 38 em đạt 6.67%. Học sinh giỏi 142 hs đạt 24,91%
· Danh hiệu Cháu ngoan Bác Hồ: 669/749 học sinh đạt 89,3%.
· Học sinh giỏi cấp huyện, thành phố: 28 lượt học sinh
· Thi GVG huyện: 06 GV được công nhận GV dạy giỏi.
 (có biểu số liệu đính kèm)
Ưu điểm: 
+ Học sinh tích cực học tập, rèn luyện vươn lên trong học tập. Tích cực tương tác với thầy cô trong quá trình học tập và rèn kỹ năng sống. Thực hiện tốt nền nếp trong và ngoài lớp. Tham gia đầy đủ các cuộc thi và các phong trào thi đua.
+ Đa số đội ngũ GV Tích cực đổi mới phương pháp dạy học, hình thức dạy học đa dạng: Giáo án thể hiện rõ hoạt động của thầy và phương pháp, cách thức tổ chức lớp học. GV tích cực UDCNTT trong giảng dạy. Đổi mới phương pháp dạy học cần gắn liền với đổi mới việc kiểm tra và đánh giá HS. Đánh giá kết quả học tập là quá trình thu thập thông tin, phân tích và xử lý thông tin, giải thích thực trạng việc đạt mục tiêu giáo dục, tìm hiểu nguyên nhân, ra những quyết định sư phạm giúp HS học tập ngày càng tiến bộ. Kết hợp nhiều hình thức kiểm tra đánh giá khác nhau nhằm động viên khuyến khích sự tiến bộ của học sinh.
Tồn tại:  Tỷ lệ học sinh khối 678 xếp loại học tập Giỏi chưa cao, loại chưa đạt còn nhiều.. Chất lượng học sinh giỏi cấp thành phố chưa thể hiện được đúng với tiềm năng (môn MT, Sinh).
Vẫn còn học sinh chưa thực hiện tốt nội quy trường lớp ( vi phạm luật ATGT có 02 hs lớp 9C)
Nguyên nhân tỷ lệ học sinh đạt kết quả học tập chưa cao: 
+ Về phía học sinh: Còn 1 bộ phận học sinh lười học, chưa có ý thức vươn lên trong học tập và rèn luyện, không có mục đích, động lực học. Chưa có phương pháp học tập đúng cách.
+ Về phía Giáo viên: Phương pháp dạy chưa phù hợp, chưa quan tâm đúng mức đến học trò. Còn một số giáo viên chưa nắm chắc yêu cầu kiến thức của từng bài dạy. Việc dạy học còn dàn trải, nâng cao kiến thưc một cách tùy tiện, khó hiểu. Ngoài ra, một số giáo viên chưa thật sự tâm huyết với nghề, không gây hứng thú cho học sinh, thiếu nghệ thuật cảm hóa học sinh có lực học yếu, dần dần các em chán nản học tập mà không có ý chí vươn lên.
+ Về phía PHHS: Hiện nay, một số phụ huynh đều bận rộn với rất nhiều công việc nên không có thời theo dõi, kèm cặp con học tập. Những vấn đề khó khăn của con gặp phải trong quá trình học tập không có người chia sẻ cũng là một thiệt thòi với học sinh, đặc biệt là học sinh học yếu.  Thiếu kỹ năng sư phạm để truyền đạt ý của mình đến con, hoặc không đủ kiên nhẫn và bình tĩnh khi ngồi trao đổi, chỉ bảo, hướng dẫn con học tập.  Nuông chiều con cái quá mức: Con muốn nghỉ học, đi chơi, du lịch,... làm gián đoạn việc học gây ảnh hưởng không nhỏ đến cả quá trình học tập. Hoàn cảnh gia đình khó khăn: Khiến con cái không tập trung việc học hay phải phụ giúp gia đình nhiều, không còn dành nhiều thời gian cho việc học. Nếu có điều kiện nên để con được tập trung cho việc học, tránh sự ảnh hưởng của gia đình đến việc học của các em.
3. Các hoạt động hỗ trợ nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
  3.1. Hoạt động trải nghiệm, giáo dục Stem, khoa học kỹ thuật, nghiên cứu khoa học
Nhà trường tích cực quán triệt tinh thần giáo dục STEM trong việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông ở những môn học liên quan.
Triển khai thực hiện nghiêm túc dạy các môn khoa học theo bài học STEM, tổ chức hoạt động trải nghiệm STEM, tổ chức hoạt động nghiên cứu khoa học, kĩ thuật đến giáo viên, tổ/ nhóm chuyên môn phù hợp với điều kiện của nhà trường và của địa phương.
Kết quả: 3 dự án khoa học kỹ thuật học sinh thực hiện, 86 tiết dạy giáo dục Stems.
3.2. Hoạt động liên kết dạy học (Tin học, ngoại ngữ, kỹ năng sống, …)
Nhà trường liên kết với Trung tâm KNS Smile tổ chức dạy học Kỹ năng sống với tất cả học sinh của 4 khối 6789. Thời gian học 9 tháng từ tháng 9 đến hết tháng 5.  
Nhà trường liên kết với trung tâm Anh ngữ Shelton tổ chức dạy học Tiếng Anh yếu tố người nước ngoài sống với tất cả học sinh của 4 khối 6789. Thời gian học 8 tháng từ tháng 9  đến hết tháng 5.  
3.3. Dạy thêm - học thêm, dạy học tự chọn
Nhà trường triển khai, quán triệt tới toàn thể Giáo viên các văn bản chỉ đạo của Công tác triển khai DTHT trong nhà trường. Giáo viên thực hiện nghiêm túc kế hoạch chương trình đã được phê duyệt. Thực hiện với tất cả các khối lớp. Tổ chức dạy vào các buổi chiều trong tuần. Nghiêm túc thực hiện theo đúng kế hoạch phê duyệt. Học sinh tham gia đạt 100%, thực hiện nghiêm túc nề nếp học tập. Giáo viên thực hiện quy chế chuyên môn nghiêm túc. Kết quả chất lượng đại trà được nâng lên, Khảo sát chất lượng 02 môn do PGD ra đề môn Toán 7 xếp thứ 4. Văm 7 xếp thứ 5. Tổ chức dạy thêm và ôn thi vào 10 tại trường với 3 môn Toán Văn Anh. Với tất cả học sinh của 4 khối 6789.  
Dạy tự chọn Toán Văn với khối 9 là 2 tiết/tuần.  Dạy môn Toán, Văn.
3.4.Tổ chức Câu lạc bộ
Để nâng cao thể lực, rèn luyện sức khỏe và rèn kỹ năng sống cho học sinh, nhà trường tổ chức cho học sinh thamgia các câu lạc bộ cầu lông, cờ vua, đá cầu, Tuy nhiên hoạt động của các câu lạc bộ còn hạn chế: số lượng học sinh tham gia ít, dụng cụ bộ môn nghèo vì không thu kinh phí của học sinh nên không có nguồn để mua sắm. 
3.5.Hoạt động Đoàn Đội
Chi đoàn Giáo viên tích cực lãnh đạo hoạt động Liên đội. Đội viên tham gia đầy đủ, hiệu quả các cuộc vận động, phong trào thi đua các cuộc thi khác do ngành và Công đoàn, Đoàn thanh niên…..tổ chức đạt kết quả cao.
3.6. Công tác phổ cập giáo dục
  Hiệu trưởng tham mưu cho UBND xã tiến hành các bước điều tra phổ cập giáo dục theo đúng quy định của Bộ GD&ĐT, của Sở GD&ĐT và của Ban chỉ PCGD huyện An Lão. Đảm bảo các điều kiện phục vụ cho công tác điều tra, kiểm tra phổ cập giáo dục THCS và phổ cập bậc trung học-nghề
Kết quả: Đạt phổ cập mức độ 3. Đạt chuẩn phổ cập trung học và nghề.
Học sinh đến 14 tuổi hoàn thành CTGD tiểu học 728 hs đạt 99.59%. Học sinh hoàn thành CTTH vào lớp 6 là 185 em đạt 100%. Học sinh Tốt nghiệp THCS là 143 em đạt 100%. Học sinh TTN 15-18 tuổi có bằng TNTHCS là 535 em đạt 98,53%. Học sinh TT 15-18 tuổi TN THCS vào THPT, GDTX, TCCN là 517 em đạt 95,2%. Học sinh lớp 9 vào THPT năm học 2023-2024 là 120 em đạt 83,92%. HS lớp 9 vào học TCCN năm 2023-2024 là 19 em đạt 13,29%
4.7. Công tác khuyến học, khuyến tài và xây dựng xã hội học tập
Nhằm giúp các em bớt khó khăn trong cuộc sống và tạo điều kiện cho các em được đến trường học tập nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn xã, nhà trường đã chú trọng đẩy mạnh hoạt động của Chi hội khuyến học. Để thực hiện tốt phương hướng, nhiệm vụ hoạt động của mình, trong năm qua thực hiện miễn giảm các khoản tiền phải đóng góp theo quy định, đúng các văn bản, chế độ chính sách của Nhà nước đã ban hành, đồng thời trích kinh phí   khen thưởng kịp thời cho các gương học sinh nghèo vượt khó, có thành tích xuất sắc trong học tập.
Tổ chức các hoạt động phối hợp giữa các đoàn thể trong ngoài nhà trường , xây dựng tinh thần tương thân, tương ái trong học sinh và giáo viên, vận động quyên góp, hỗ trợ kịp thời giúp những học sinh hoàn cảnh quá khó khăn. Liên đội TNTP HCM trong nhà trường đã tổ chức những hoạt động giúp bạn nghèo vượt khó. 
Kết quả: Hỗ trợ, ủng hộ tặng quà học sinh  cặp sách, xe đạp, suất quà,…Tổng trị giá 70.900.000đ
 Phát huy những kết quả đạt được, Trường THCS Nguyễn Chuyên Mỹ tiếp tục xây dựng kế hoạch đẩy mạnh các hoạt động của công tác khuyến học, khuyến tài trong năm học 2023-2024 và những năm học tới nhằm góp phần xây dựng sự nghiệp giáo dục của địa phương đạt được những thành quả tốt đẹp và thực hiện tốt 3 mục tiêu cơ bản của Hội Khuyến học Việt Nam đã được nêu trong Điều lệ Hội, đó là: Góp sức phấn đấu cho sự công bằng xã hội về quyền lợi học tập của mọi người;cổ vũ xã hội quan tâm đối với vai trò của người thầy trong sự nghiệp giáo dục và đối với các em học sinh nghèo hiếu học; làm tư vấn về giáo dục.
3.8. Công tác giáo dục hướng nghiệp, phân luồng, dạy nghề
Năm học 2023-2024 nhà trường  làm tốt công tác hướng nghiệp phân luồng cho học sinh.
Kết quả: 132 học sinh đăng ký ôn thi vào 10, 44 học sinh trong đó đăng ký học THPT dân lập 32, học nghề 12.
3.9. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, ôn thi vào lớp 10 -THPT
Ban giám hiệu quản lý chỉ đạo rất quyết liệt với công tác Bồi dưỡng học sinh giỏi. Đội ngũ giáo viên tâm huyết nhiệt tình với đội tuyển. 
Công tác ôn thi vào10 được nhà trường quan tâm. Kết quả tuyển sinh vào 10 năm học 2023-2024 chưa cao do 1 số học sinh có lực học còn yếu nhưng vẫn thăm gia thi vào 10. 
Tuyển sinh năm học 2024-2025 có 132 học sinh đăng ký dự thi vào 10 công lập. Trong đó Trần Phú chuyên 02, Kiến thụy 01. Trần Hưng Đạo 128.
3.10. Công tác khác  
Thực hiện tốt dạy thể dục nội khóa 2 tiết/ tuần và các hoạt động ngoại khóa theo quy định của Bộ giáo dục và Đào tạo:
Thực hiện đánh giá công tác giáo dục thể chất cho 749/749 học sinh Đạt. 
Quan tâm đến việc xây dựng, tạo cảnh quan trường học, bảo đảm cảnh quan trường học: xanh, sạch, an toàn.
Thực hiện nghiêm túc công tác phòng cháy chữa cháy, phòng chống tai nạn thương tích tại trường học, bảo đảm an toàn tuyệt đối cho học sinh khi đến trường.
Kết quả thọc sinh tham gia bảo hiểm y tế: 748/749 = 99,9%. Phối hợp với trạm y tế xã khám sức khỏe 100% học sinh.
4. Kết quả ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông, chuyển đổi số trong dạy học và quản lý giáo dục
Nhà trường luôn xác định việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy và quản lí là nhiệm vụ quan trọng cần được tiến hành thường xuyên nhằm đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy và quản lí để nâng cao hiệu quả hoạt động của các tổ chuyên môn và các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.
Năm học 2023-2024 là năm nhà trường đã thực hiện khá thành công việc UDCNTT vào giảng dạy. Kết quả tập huấn được nhiều buổi UDCNTT cho CBGVNV.
Kết quả: 
Nhà trường sử dụng 8 phần mềm trong quản lý và giảng dạy.18/18 phòng học có trang bị màn hình ti vi đạt 100%, 18/18 phòng học có máy tính kết nối intonet, 18/18 phòng học có camera giám sát, Đang hoàn thiện phòng học thông minh với 1 loa kéo, 8 bàn lục giác, 1 bảng trượt. Các phòng chức năng đều có tivi, máy tính, came ra kết nối intonet.  
32 CBGVNV có chứng chỉ tin A trở lên, 32/32 Giáo viên soạn bằng máy tính. Số tiết học soạn giảng bằng giáo án điện tử là 14440. Số bài giảng E-lening là 3 bài. 
5. Công tác quản lý tài chính, tài sản; xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm thiết bị dạy học
Nhà trường triển khai và thực hiện nghiêm túc văn bản của các cấp quản lý về các khoản thu trong nhà trường đầu năm. Việc triển khai thực hiện được công khai và được sự đồng thuận của cha mẹ học sinh, chính quyền địa phương. Quy trình thực hiện các khoản thu theo đúng hướng dẫn, đúng quy định.
Thực hiện mua sắm CSVC-Công nghệ theo đúng kế hoạch đầu năm xây dựng. Việc bảo quản và sử dụng khai thác CSVC tốt, tiết kiệm. 
6. Kiểm định chất lượng, xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia
Căn cứ vào chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2022-2025 và tầm nhìn đến năm 2030. Trong  năm học qua qua với sự quan tâm của các cấp, chính quyền địa phương, sự nỗ lựu phấn đấu vương lên của tập thể giáo viên học sinh đến  nay trường đã đạt được  kết quả sau: Tiêu chuẩn 1,3,5 - đạt. Tiêu chuẩn - Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và tiêu chuẩn 4 CSVC chưa đạt. 
So với năm học trước Tháng 9 năm 2023 nhà trường được UBND huyện sửa chữa cho 01 dãy nhà 2 tầng. 
Nhà trường có kế hoạch cải tiến chất lượng. Trường giữ vững mức độ 3.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đạt được
Hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm học, chất lượng giáo dục toàn diện tiếp tục ổn định bền vững và một số chỉ tiêu vượt kế hoạch: Tỉ lệ tuyển sinh, tốt nghiệp THCS, học sinh giỏi các cấp, kết quả phổ cập giáo dục được duy trì và nâng cao. Triển khai thực hiện có chất lượng công tác chuyên môn nhất là những vấn đề mới.
Đội ngũ giáo viên tuy thiếu về cơ cấu GV song nhà trường đã chủ động sắp xếp, động viên giáo viên dạy với tinh thần đoàn kết, trách nhiệm cao. Tích cực rèn luyện phẩm chất đạo đức, trình độ, năng lực dạy học, nghiệp vụ quản lí thông qua việc tổ chức các chuyên đề, hội thảo, hội thi đạt chất lượng tốt. 
Các hoạt động Đội, giáo dục kỹ năng sống, giáo dục đạo đức lối sống, lí tưởng cách mạng và hướng nghiệp dạy nghề cho học sinh được quan tâm triển khai có hiệu quả. Nề nếp kỉ cương, an ninh an toàn trường học được duy trì tốt.
2. Hạn chế cần khắc phục:
Việc Sinh hoạt chuyên môn các môn lớp 678 theo CTGDPT 2018 chưa được nhiều, chưa đáp ứng được yêu cầu do nhà trường thiếu nhiều GV và số thiết bị đồ dùng dạy học còn khiêm tốn.  
3. Biện pháp khắc phục
Cần bố trí thời gian, phân công giảng dạy hợp lý hơn để Giáo viên có cơ hội tham gia sinh hoạt chuyên môn nhiều hơn.
Nhà trường cần làm tốt hơn, xác định ưu tiên mua sắm đồ dùng trang thiết bị dạy hoc cho những khối lớp theo CTGD 2018. 
PHẦN II. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ HÈ 2024 VÀ NĂM HỌC 2024-2025
1. Phương hướng nhiệm vụ Hè 2024
1.1. Đảm bảo an ninh, an toàn, phòng chống dịch bệnh
Thực hiện vệ sinh trường lớp thường xuyên; đảm bảo môi trường thông
thoáng, sạch sẽ; phòng chống cháy nổ, mất mát tài sản.  
1.2. Phối hợp với địa phương quản lí, giáo dục học sinh
Bàn giao 749 học sinh về địa phương từ ngày 30/5/2024. Phối hợp với đoàn xã An Thái quản lý trong thời gian nghỉ hè;
Tăng cường các hoạt động tuyên truyền, giáo dục, hướng dẫn học sinh
phòng tránh tai nạn giao thông, đuối nước… bằng nhiều hình thức linh hoạt, phù
hợp khi học sinh không đến trường;
Thực hiện các hoạt động tri ân, đền ơn đáp nghĩa nhân dịp Kỷ niệm 76
năm ngày Thương binh liệt sĩ (27/7/1947–27/7/2024: Vệ sinh nghĩa trang, thắp nến tri ân tại nghĩa trang Liệt sỹ xã An Thái.
1.3. Thực hiện chế độ chính sách đối với giáo viên
Bố trí cho CBQL, GV, NV nghỉ phép theo quy định; trực hè đúng quy định.
Cán bộ quản lý, giáo viên tham gia đầy đủ, nghiêm túc các Hội đồng coi, chấm thi do Sở GD&ĐT tổ chức (kể cả trong thời gian đã đăng kí nghỉ phép; không tổ chức tham quan, du lịch, tổ chức các hoạt động tập thể, tập trung đông người trong thời gian diễn ra Kỳ thi tuyển sinh vào lớp 10-THPT từ ngày 03/6/2023 đến ngày 30/6/2024 và trong thời gian diển ra thi tốt nghiệp THPT);
Tham gia đầy đủ, nghiêm túc, hiệu quả các lớp bồi dưỡng thường xuyên;
các lớp đạt chuẩn; chương trình tập huấn thay sách lớp 9.
Thực hiện rà soát số liệu dân số độ tuổi đã điều tra phổ cập ngày 01/01/2024, xây dựng kế hoạch lớp, học sinh và tuyển sinh năm học 2024-2025 nộp về Phòng
GD&ĐT đúng thời gian quy định; tổ chức tuyển sinh theo đúng kế hoạch và chỉ
tiêu phê duyệt của UBND huyện.
Tiếp tục xây dựng kế hoạch, tham mưu UBND xã, sửa chữa, bổ sung cơ sở vật chất đảm bảo các điều kiện dạy và học; đặc biệt điều kiện thực hiện đổi mới giáo dục các cấp và thay sách giáo khoa phổ thông; kế hoạch vận động tài trợ theo Thông tư 16;
Phát động phong trào Vận động, quyên góp sách giáo khoa lớp 678, đồ dùng học tập đã qua sử dụng để tặng cho học sinh khóa sau; có kế hoạch hướng dẫn học sinh, cha mẹ học sinh chuẩn bị quần áo, sách vở, đồ dùng, học liệu, học phẩm (thống nhất chung mẫu quần áo đồng phục riêng của nhà trường, vở viết cho học sinh THCS); hướng dẫn, hỗ trợ trang bị đầy đủ sách giáo khoa lớp 6789;
Xây dựng kế hoạch liên kết dạy học: Kỹ năng sống, Tiếng Anh
và tổ chức các Câu lạc bộ trong hè 2024. Dự kiến kế hoạch giáo dục, phân công lao động năm học 2024 - 2025.
	2. Phương hướng nhiệm vụ năm học 2024-2025
2.1.Tập trung chỉ đạo tiếp tục đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới phương
pháp dạy học, tạo sự chuyển biến cơ bản về tổ chức hoạt động dạy học,
góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
2.2.Tích cực triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên;
quan tâm phát triển đội ngũ giáo viên; nâng cao vai trò của giáo viên chủ
nhiệm lớp trong việc tổ chức, phối hợp giáo dục học sinh.
2.3.Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục theo hướng tăng cường
thực hiện kế hoạch giáo dục; nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản
lý của đơn vị.
2.4.Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi
đua của ngành gắn với việc đổi mới giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính
trị, đọa đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh
trong trường.
2.5.Duy trì trường chuẩn quốc gia mức độ 1
2.6.Tập trung bổ sung hồ sơ kiểm định chất lượng giai đoạn 2025-2035.
PHẦN III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Đối với xã 
UBND xã quan tâm bố trí nguồn kinh phí xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2023-2025 để sửa chữa cơ sở vật chất nhà trường đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ giáo dục năm học 2024-2025.
Đề nghị Đảng ủy-HĐND-UBND xã quan tâm sửa chữa CSVC đảm bảo đủ điều kiện đáp ứng nhu cầu học tập của con em nhân dân năm học 2024- 2025.
Xã có giải pháp tích cực xây dựng quĩ khuyến học; đổi mới công tác thi đua khen thưởng của ngành động viên phong trào thi đua dạy tốt học tốt; huy động mọi nguồn lực thúc đẩy sự nghiệp giáo dục đào tạo của xã nhà phát triển bền vững.
2. Đối với Hội cha mẹ học sinh
Ban đại diện CMHS phối hợp cùng với nhà trường và chính quyền địa phương tiếp tục phổ biến các chủ trương về Giáo dục và Đào tạo, nhất là các vấn đề mới trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của năm học. Phối hợp cùng với nhà trường có biện pháp giáo dục nề nếp, kĩ năng sống, tăng cường các hoạt động trải nghiệm cho học sinh. 
Phối kết hợp với Ban vận động tài trợ của nhà trường vận động các nguồn tài trợ để hỗ trợ nhà trường trong việc hoàn thiện cơ sở vật chất để góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
3. Đối với Phòng Giáo dục và Đào tạo
Tiếp tục quan tâm, tham mưu với SGD, với UBND thành phố mở các lớp đào tạo bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới Chương trình giáo dục phổ thông mới.
4. Đối với Huyện ủy-HĐND-UBND huyện
Cần kịp thời sửa chữa các công trình trường học đã xuống cấp, cần đầu tư kinh phí xây dựng cho các nhà trường còn thiếu CSVC để giữ vững trường đạt chuẩn quốc gia khi đề nghị công nhận lại.
Khi có chỉ tiêu cần tuyển dụng giáo viên, nhân viên kịp thời để bổ sung cho các nhà trường có nhân lực làm việc từ đó để các nhà trường hoàn thành các công việc được giao.		


	Nơi nhận:
-PGD An Lão (để báo cáo);
-UBND xã (để báo cáo)
- Lưu: VT.
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