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I/ ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO VIỆC XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN QUY 

CHẾ DÂN CHỦ TRONG ĐƠN VỊ 

1. Ưu điểm: 

Trong năm học 2023- 2024, việc lãnh đạo xây dựng và thực hiện quy chế dân 

chủ trong nhà trường của Chi ủy Chi bộ đã đạt được một số kết quả quan trọng: 

- Tạo được bầu không khí dân chủ; nâng cao ý thức và tác phong lề lối làm 

việc kỷ cương của cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên; 

- Từng bước tạo sự đoàn kết nhất trí trong nội bộ đơn vị; ngăn chặn, không để 

xảy ra những biểu hiện tiêu cực, tham nhũng, lãng phí; 

- Tác động tích cực đến xây dựng đơn vị văn hóa; xây dựng Đảng và các 

đoàn thể vững mạnh. 

2. Hạn chế: 

- Vẫn còn một vài trường hợp chưa thực sự quán triệt sâu sắc việc tự phê bình 

và phê bình, đóng góp ý kiến cho lãnh đạo nhà trường trong việc phát huy dân chủ 

trong đơn vị. 

- Lãnh đạo nhà trường chưa nắm bắt kịp thời và đầy đủ tình hình dư luận, tư 

tưởng của từng giáo viên. 

- Để phát huy những kết quả đã đạt được, khắc phục có hiệu quả những mặt 

còn yếu kém trong việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của 

đơn vị; chi ủy chi bộ xây dựng Nghị quyết “Lãnh đạo xây dựng và thực hiện Quy 

chế dân chủ trong hoạt động của đơn vị”. 

II/ QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU 

1. Quan điểm: 

- Tăng cường vai trò lãnh đạo của chi ủy chi bộ trong việc thực hiện quy chế 

dân chủ nhằm phát huy quyền làm chủ của cán bộ, viên chức; góp phần xây dựng 

chi bộ trong sạch, vững mạnh; chính quyền hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị trong 

năm học. 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ, viên chức có đủ phẩm chất và năng lực, làm việc 

có năng suất, chất lượng, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu phát triển và đổi mới của 
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ngành; ngăn chặn và chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, phiền hà, sách nhiễu 

dân. 

2/ Mục tiêu: 

Bảo đảm cho các quan điểm của Đảng, các quy định của Nhà nước, của 

ngành và các nội dung của quy chế dân chủ trong hoạt động của đơn vị gắn liền với 

thực tiễn hoạt động của đơn vị; trở thành nền nếp thường xuyên trong lãnh đạo của 

chi ủy chi bộ; phát huy vai trò chỉ đạo điều hành của lãnh đạo đơn vị và sinh hoạt 

của các tổ chức đoàn thể nhằm góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của đơn 

vị. 

* Chỉ tiêu: 

- 100% cán bộ, viên chức quán triệt, học tập các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, 

nghị định của Nhà nước về quy chế dân chủ trong hoạt động của đơn vị; 

- Chi ủy chi bộ lãnh đạo việc xây dựng và thực hiện tốt quy chế dân chủ trong 

hoạt động của đơn vị; 

- Phấn đấu hàng năm không có tình trạng đơn thư khiếu nại, tố cáo liên quan 

đến việc thực hiện quy chế dân chủ tại đơn vị; 

III/ NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 

1. Nhận thức đúng đắn về vai trò, trách nhiệm của chi ủy chi bộ trong việc 

lãnh đạo triển khai thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của đơn vị. 

- Tiếp tục đẩy mạnh hơn nữa công tác tuyên truyền, giáo dục, quán triệt sâu 

sắc trong đảng viên, cán bộ, giáo viên về những quan điểm chỉ đạo của Đảng, Nhà 

nước và các văn bản chỉ đạo của Quận ủy, Ủy ban nhân dân Quận, chính quyền địa 

phương về Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan. 

- Coi việc thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của đơn vị là nhiệm vụ 

quan trọng, thường xuyên; là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị và toàn thể cán 

bộ, viên chức, trước hết là của cấp ủy chi bộ, thủ trưởng đơn vị và ban chấp hành 

các đoàn thể. 

2. Tăng cường sự lãnh đạo của chi ủy chi bộ trong việc xây dựng và thực hiện 

quy chế dân chủ trong hoạt động của đơn vị. 

- Chi ủy Chi bộ tập trung đánh giá, làm rõ nguyên nhân những việc đã làm 

được, chưa làm được; rà soát những văn bản đã ban hành để tiếp tục bổ sung, hoàn 

chỉnh các quy chế, quy định cho phù hợp với tình hình thực tế và nhiệm vụ của đơn 

vị, nhằm thực hiện ngày càng tốt hơn quy chế dân chủ trong hoạt động của đơn vị. 

- Gắn việc thực hiện quy chế dân chủ với việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ 

của từng tổ chức, từng mặt công tác và trách nhiệm của từng cá nhân, trước hết là 

người đứng đầu cấp uỷ, cơ quan, đoàn thể trong đơn vị. 

3. Đẩy mạnh việc kiểm tra và giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ trong 

hoạt động của đơn vị. 
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- Tập trung lãnh đạo, củng cố và tăng cường hoạt động của Ban Chỉ đạo thực 

hiện quy chế dân chủ, Ban Thanh tra nhân dân và có quy chế hoạt động đúng quy 

định. 

- Các đoàn thể trong đơn vị phát huy tốt vai trò chủ động vận động cán bộ, 

ciên chức thực hiện và giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của 

đơn vị. 

- Chi ủy chi bộ, thủ trưởng đơn vị, ban chấp hành các đoàn thể quần chúng 

phải gương mẫu thực hiện quy chế dân chủ, giữ nghiêm kỷ luật của Đảng, tôn trọng 

và phát huy quyền làm chủ của cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên. Đưa việc 

thực hiện Quy chế dân chủ thành một tiêu chí để xem xét đánh giá đảng viên đủ tư 

cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ; đánh giá cán bộ, viên chức cuối năm. 

- Đưa việc lãnh đạo xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ là một nội dung 

kiểm tra, giám sát thường xuyên của Chi bộ. 

IV/ TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Chi ủy chi bộ tổ chức quán triệt nội dung Nghị quyết này đến toàn thể đảng 

viên, cán bộ, viên chức của đơn vị; ban hành kế hoạch thực hiện quy chế dân chủ để 

tổ chức thực hiện một cách chặt chẽ, nghiêm túc, đảm bảo đạt chất lượng và hiệu 

quả thiết thực. Định kỳ có kiểm điểm, đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết. 

2. Thủ trưởng đơn vị, ban chấp hành các đoản thể tham mưu việc triển khai,tổ 

chức thực hiện nghị quyết; đảm bảo chế độ thông tin định kỳ chi ủy chi bộ về tiến 

độ và kết quả thực hiện Nghị quyết để Chi ủy kịp thời lãnh đạo./. 

Nơi nhận:  
- Thường trực Đảng uỷ (b/c);  

- Chi ủy Chi bộ (t/h); 

- Lãnh đạo đơn vị (t/h); 

- Lưu VT. 

T/M CHI ỦY CHI BỘ 

BÍ THƯ CHI BỘ 

 

 
Phạm Văn Tuấn 

 

 


