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NGHỊ QUYẾT 

HỘI ĐỒNG TRƯỜNG ĐẦU NĂM HỌC 2025 - 2026 

 Căn cứ Luật giáo dục số 38/2005/QH11 được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam ban hành năm 2005; 

 Căn cứ Luật số 44/2009/QH12 sửa đổi, bổ sung một số điều của luật Giáo dục 

được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam ban hành ngày 25 tháng 11 

năm 2009; 

 Căn cứ  Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường Mầm non;  

 Căn cứ Quyết định số 54/QĐ-UBND ngày 10 tháng 01 năm 2022 của UBND 

quận Ngô Quyền về việc thành lập Hội đồng trường Trường Mầm non Sao Sáng 4 

nhiệm kỳ 2021 - 2025;  

Hội đồng trường Trường Mầm non Sao Sáng 4,  

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thống nhất định hướng hoạt động của hội đồng trường trong năm học 

2025 - 2026. Trong đó tập trung vào các vấn đề trọng tâm: 

1. Nhiệm vụ chung 

- Phát huy vai trò của Hội đồng trường là tổ chức quản trị, đại diện quyền sở hữu 

của nhà trường, thực hiện quyền dân chủ, công khai, minh bạch trong mọi hoạt động 

quản lý, điều hành. 

- Triển khai có hiệu quả các văn bản chỉ đạo của Trung ương và thành phố. Nâng 

cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về GDMN  

- Tổ chức tốt công tác nuôi dưỡng chăm sóc trẻ. Bảo đảm an toàn tuyệt đối về thể 

chất và tinh thần cho trẻ em. Chủ động phòng, chống và ứng phó hiệu quả với thiên tai, 

dịch bệnh. 

- Thực hiện tốt chương trình GDMN, chuyên đề Xây dựng trường mầm non lấy 

trẻ làm trung tâm và việc áp dụng phương pháp giáo dục STEAM nâng cao chất lượng 

thực hiện chương trình GDMN. Giải pháp sáng tạo: “Kích hoạt năng lực cá nhân của 

trẻ qua hoạt động trải nghiệm tại các phòng chức năng”. Đẩy mạnh tích hợp/lồng ghép 

“giáo dục dinh dưỡng kết hợp vận động nhằm phát triển thể chất cân đối cho trẻ em” 

- Nâng cao chất lượng đội ngũ đáp ứng yêu cầu đổi mới.  



- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong GDMN, thực 

hiện hiệu quả quản lý hồ sơ điện tử. Đẩy mạnh công tác truyền thông trong quản lý và 

tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ. 

- Nâng cao hiệu quả hoạt động cho trẻ làm quen với Tiếng Anh trong trường Mầm 

non. 

- Thực hiện hiệu quả công tác Giáo dục hòa nhập cho trẻ có rối loạn phát triển tại 

các lớp.  

- Thực hiện tốt Quy chế dân chủ theo thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 

19/5/2020 của Bộ GD&ĐT hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của các CSGD 

công lập; thực hiện nghiêm túc Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của 

Bộ GD&ĐT ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở GD&ĐT thuộc hệ 

thống giáo dục quốc dân. Thực hiện công tác báo cáo, thống kê, thực hiện phần mềm 

cơ sở dữ liệu đảm bảo đúng tiến độ thời gian. 

- Nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác CSGD trẻ 

tại các nhóm lớp, xử lý nghiêm những cá nhân vi phạm các nội quy, quy chế của ngành 

và của nhà trường như: bạo hành trẻ, xâm phạm khẩu phần ăn… 

2. Chỉ tiêu  

 Nhà trường quyết tâm phấn đấu đạt các danh hiệu thi đua sau: 

- 100% CBGV - NV thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua của 

ngành, không vi phạm đạo đức nhà giáo, không vi phạm pháp luật. 

- Tỷ lệ huy động trẻ ra lớp đạt: Trẻ Nhà trẻ: 60%; Trẻ Mẫu giáo: 99%; Trẻ 5 tuổi: 

100%. 

- 100% lớp bảo đảm an toàn tuyệt đối cho trẻ. Không để xảy ra tình trạng dịch 

bệnh xâm nhập vào nhà trường, không có trường hợp ngộ độc thực phẩm, cháy nổ, ô 

nhiễm môi trường trường học, bạo hành hoặc mất an toàn gây tai nạn thương tích cho 

trẻ trong nhà trường. 

- 98% trở lên trẻ đạt phát triển bình thường cả về chiều cao và cân nặng. 

- 100% các lớp triển khai thực hiện tốt chương trình giáo dục mầm non và các 

chuyên đề trong năm học 

- 100% lớp thực hiện hiệu quả việc áp dụng phương pháp giáo dục STEAM nâng 

cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN. 

- 70% trở lên số trẻ mẫu giáo được làm quen với tiếng Anh. 

-  Cán bộ quản lý và giáo viên thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ 100% cán bộ GV 

đạt từ khá trở lên và không có loại yếu kém theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm 

non.  

- Tham gia và đạt kết cao Hội thi Giáo viên dạy giỏi do phường và thành phố tổ 



chức. 

-  Kết quả viết sáng kiến: 100% xếp loại A và B cấp phường; 1-2 sáng kiến đánh 

giá cấp Thành phố. 

*  Kết quả thi đua cuối năm: 

- Tập thể: Chi bộ đạt chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

                 Trường đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc. 

               Chi đoàn thanh niên xuất sắc.  

- Cá nhân:  

      + Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 20% 

      + CSTĐ CS: 25-30% 

      + Lao động tiên tiến đạt 95- 98%.  

3. Những giải pháp thực hiện.  

- Động viên tuyên truyền mỗi CB,VC, mỗi thành viên Hội đồng trường chủ động 

tích cực học hỏi nâng cao nhận thức về tư tuởng, chính trị, đạo đức, tinh thần trách 

nhiệm để cùng vào cuộc thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng trường. 

- Hội đồng trường phải chủ động cùng với các tổ chức liên quan để thực hiện 

quyền hạn chức năng, nhiệm vụ theo Điều lệ đã quy định đầy đủ, hiệu quả. Chống các 

biểu hiện hình thức, ỷ lại, chủ quan, làm việc qua loa hoặc chung chung. 

- Phải làm tốt công tác tổ chức giám sát, thực hiện các nhiệm vụ, đảm bảo tính 

khách quan, chủ quan, công khai, công bằng, dân chủ, kịp thời dứt điểm. 

- Đặc biệt tìm tòi các giải pháp kiểm tra thanh tra việc thực thi của các tập thể cá 

nhân tiến hành đánh giá, xem xét, đề nghị Ban lãnh đạo Hội đồng xem xét, xử lí. 

- 100% Đảng viên trong Chi bộ thực hiện tốt Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, 

không vi phạm những điều Đảng viên không được làm. Chi bộ đạt “Hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ”. 

- Trong năm học, nhà trường tiếp tục vận động sự ủng hộ của cha mẹ học sinh, các 

cá nhân, tập thể ủng hộ để XD cảnh quan môi trường sư phạm cho các cháu, tặng quà, 

hỗ trợ khen thưởng cho các cháu có hoàn cảnh gia đình khó khăn và các phong trào thi 

đua, giúp đỡ học sinh nghèo. 

Điều 2. Hội đồng trường thống nhất với dự thảo Quy quy chế tổ chức và hoạt 

động của nhà trường đã được sửa đổi, bổ sung trong năm học 2025 - 2026. Quy tắc ứng 

xử của CB,GV,NV, Quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường đã được sửa đổi, bổ sung. 

Nhất trí với các khoản thu theo Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND của Hội đông nhân 

dân thành phố Hải Phòng ngày 08/12/2023 sửa đổi, bổ sung Điều 3 NQ số 02/2022/NQ-

HĐND ngày 20/7/2022 về quy định danh mục các khoản thu và mức thu, cơ chế quản 



lý thu chi đối với các dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục, đào tạo đối với cơ sở giáo dục 

công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng; Nhất trí thông qua dự thảo kế hoạch nhiệm 

vụ năm học 2025 – 2026 của nhà trường.  

 Điều 3. Các thành viên của Hội đồng trường có trách nhiệm giám sát việc thực 

hiện Nghị quyết và có báo cáo với hội đồng trường trong phiên họp giữa năm học. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc giữa hiệu trưởng và Hội đồng trường thì 

giải quyết theo Điều lệ trường Mầm non./. 
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