
UBND HUYỆN AN LÃO 

TRƯỜNG MN CHIẾN THẮNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

      Số:  34 /CV - MNCT                         Chiến Thắng, ngày 27 tháng 12  năm 2024 
Về việc nâng bậc lương trước thời hạn  

    đối với viên chức có thành tích  

              xuất sắc năm 2024 

 

Kính gửi:  

                  - Sở Nội vụ thành phố Hải Phòng; 

                  - UBND huyện An Lão; 

- Phòng nội vụ huyện An Lão 

 

Căn cứ thông tư số 08/2013/TT/BNV ngày 31/7/2013 hướng dẫn thực hiện chế 

độ nâng lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn đối với công chức và 

người lao động và thông tư số Thông tư số 03/2021/TT – BNV ngày 29/6/2021 sửa 

đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và 

chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ công chức, viên chức và người 

lao động; 

Căn cứ quyết định số 2111/2014/QĐ-UBND thành phố Hải Phòng ngày 

7/10/2014 về việc ban hành Quy định về nâng bậc lương trước thời hạn đối với công 

chức, viên chức và người lao động lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ; 

Căn cứ biên bản họp của hội đồng nâng bậc lương trường Mầm non Chiến 

Thắng ngày 24/12/2024 về việc xét nâng lương trước thời hạn cho các đồng chí cán 

bộ, viên chức, nhân viên đạt thành tích suất sắc năm 2024. 

Trường Mầm non Chiến Thắng đề nghị nâng lương trước thời hạn cho 02 đồng 

chí ( Có danh sách kèm theo) 

Vậy trường mầm non Chiến Thắng đề nghị Sở Nội vụ thành phố Hải Phòng, 

UBND huyện An Lão, Phòng nội vụ huyện An Lão xem xét, giải quyết./. 

 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi 
- Lưu: VT, NV.  

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

                Đặng Thị Nguyệt 



UBND HUYỆN AN LÃO              

TRƯỜNG MẦM NON CHIẾN THẮNG              

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ  

NÂNG LƯƠNG TRƯỚC THỜI HẠN DO ĐẠT THÀNH TÍCH XUẤT SẮC NĂM 2024 

( Kèm theo công văn số 34  /MNCT ngày 27 tháng 12 năm 2024 của trường Mầm non Chiến Thắng) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9   10 11 12   13 14 15 16 

1 Đàm Thị Mến 23/10/1978 GV MNCT ĐH V.07.02.26 6 3,65 0,01 09/2022 7 3,96 0,01 03/2025 
6 

Tháng 

Đạt CSTĐ cấp cơ sở - 

Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ năm 2022 

Đạt LĐTT năm học 

2022-2023 và năm học 

2023-2024 

  

2 Nguyễn Thị Hồi 10/10/1970 GV MNCT CĐ V.07.02.26 6 3,65   09/2022 7 3,96   03/2025 
6 

Tháng 

Đạt CSTĐ cấp cơ sở - 

Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ năm học 

2023-2024 

Đạt LĐTT năm học 

2022-2023 và năm học 

2023-2024 

  

 Tổng số: 02 người                

 

 


