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BÁO CÁO
Kết quả công tác tuyển sinh, biên chế lớp mầm non năm học 2025 - 2026

Căn cứ Quyết định số 1433/QĐ-UBND ngày 03 tháng 4 năm 2025 của 
UBND huyện Kiến Thuỵ về việc thành lập Ban chỉ đạo tuyển sinh vào các lớp 
mầm non và lớp 1 tiểu học năm học 2025 - 2026; Quyết định số 1446/QĐ-
UBND ngày 08 tháng 4 năm 2025 của UBND huyện kiến Thuỵ về việc giao chỉ 
tiêu tuyển sinh các lớp Mầm non, Tiểu học năm học 2025 - 2026; Quyết định số 
52/QĐ-PGD ĐT ngày 18 tháng 4 năm 2025 của UBND huyện Kiến Thuỵ về 
việc thành lập Hội đồng tuyển vào lớp 1 năm học 2025 - 2026; Công văn số 
207/PGDĐT ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện 
Kiến Thụy về việc Hướng dẫn tuyển sinh vào các lớp mầm non và lớp 1 tiểu học 
năm học 2025 - 2026; Kế hoạch số 06/KH-MNDL ngày 22 tháng 4 năm 2025, 
Kế hoạch tuyển sinh của trường Mầm non Du Lễ.

Trường mầm non Du Lễ báo cáo kết quả công tác tuyển sinh năm học 2025 
- 2026 như sau: 

I. Đặc điểm tình hình nhà trường:
1.Thuận lợi:
- Trường nằm trên địa bàn Thôn 5 Du Lễ, xã Nghi Dương là một xã có dân 

số tập trung, nhiều người dân làm nghề buôn bán, kinh tế khá ổn định.
- Đội ngũ nhiệt tình, sẵn sàng nhận mọi nhiệm vụ, tận tình chăm sóc, nuôi 

dưỡng, giáo dục trẻ các độ tuổi.
- Trường xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện tốt kế hoạch tuyển sinh,  

chuẩn bị đầy đủ cơ sở vật chất như máy tính, phòng tuyển sinh để làm công tác 
tuyển sinh được thuận lợi.

2. Khó khăn:
- Số gia đình di cư làm ăn kinh tế xa, nhiều trẻ trong độ tuổi mầm non đi 

theo gia đình nên việc tuyển sinh gặp rất nhiều khó khăn, đặc biệt trẻ trong độ 
tuổi nhà trẻ và 3-4 tuổi. 

II. Quá trình tuyển sinh:
- Ngày 09/6/2025: Họp ban tuyển sinh. Hiệu trưởng triển khai kế hoạch 

tuyển sinh và phân công nhiệm vụ.
- Từ ngày 01/7/2025 các đ/c trong ban tuyển sinh theo dõi, thống kê số 

lượng HS đăng ký tuyển sinh trực tuyến.
- Từ ngày 27/7/2025: Ban tuyển sinh của trường nhận hồ sơ tuyển sinh, hỗ 

trợ tuyển sinh trực tiếp. 
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- Từ ngày 11/7/2025 đến ngày 29/7/2025 Ban tuyển sinh tiếp tục thu hồ sơ 
tuyển sinh.

- Ngày 30/7/2025: Tổng hợp và báo cáo lần 1 về công tác tuyển sinh năm 
học 2025 - 2026 của trường MN Du Lễ.

III. Kết quả tuyển sinh:
1. Chỉ tiêu được giao: 76 trẻ /12 lớp
2. Kết quả tuyển sinh tại trường: 
- Tổng số trẻ tuyển sinh mới: 
+ Trẻ 5 tuổi 01 trẻ đạt 100 % chỉ tiêu giao.
+ Trẻ 4 tuổi 01 trẻ  đạt 33,3% chỉ tiêu giao
+ Trẻ 3 tuổi  01 trẻ đạt 6,25% chỉ tiêu giao
+ Nhà trẻ 17 cháu đạt 18,8% chỉ tiêu giao
Trong đó:  
+ 15 trẻ tuyển sinh trực tuyến = 75% ,   
+  05 trẻ tuyển sinh trực tiếp = 25%
+ Số trẻ thường trú địa bàn Du Lễ: 19 trẻ
+ Số trẻ nơi khác đến học (tạm trú ): 01 trẻ.
=> So với chỉ tiêu giao trường tuyển sinh còn thiếu 56 trẻ.

Địa bàn Tuyển mới (HS) Nữ
Nhà trẻ 12-36 tháng 

tuổi=70 16 07

3 tuổi= 16 01 01
4 tuổi= 07 01
5 tuổi =08 01 01

HS nơi khác đến 
Độ tuổi Nhà trẻ 01 01

Tổng 20 10
IV. Biên chế lớp các độ tuổi năm học 2025 - 2026
Căn cứ vào kết quả tuyển sinh, Hội đồng tuyển sinh thống nhất chia lớp các 

độ tuổi.
Cụ thể số trẻ tuyển đến ngày 29/7/2025:

Kế hạch chỉ 
tiêu được giao Tuyển mới

Độ tuổi

Số trẻ Số lớp

Tổng đã 
tuyển

Năm 
trước 

chuyển 
sang

Trực 
tuyến 

(Từ 1/7-
26/7)

Trực tiếp 
(Sau 
ngày 
26/7)

Đạt tỉ 
lệ (%)

Bình 
quân 
số trẻ/ 

lớp

Thừa 
+, 

Thiếu 
-

Ghi 
chú
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Nhà 
trẻ 90 5 51 34 13 04 56,6 18 -39

3 tuổi 61 3 46 45 01 50,5 20,3 -15
4 tuổi 60 2 58 57 01 96,6 30 -2
5 tuổi 70 2 70 69 01 100 35 0
TỔNG 281 12 225 205 15 05 75,9 23,4 -56

V. Đánh giá chung:
1. Ưu điểm:
- Nhìn chung, công tác tuyển sinh năm học 2025 - 2026 trên địa bàn xã đã 

được chuẩn bị và triển khai đúng, đủ theo yêu cầu tại các công văn hướng dẫn 
thực hiện của Sở GDĐT, Phòng Văn hóa - Xã hội.

- Chỉ tiêu tuyển sinh cụ thể đã được báo cáo địa phương và Hội đồng giáo 
dục xã và nhận được sự nhất trí cao.

- Trong quá trình tiến hành các công đoạn của công tác tuyển sinh đã có sự 
phối hợp đồng bộ, hiệu quả và thể hiện rõ nét trách nhiệm của các thành viên 
ban tuyển sinh.

2. Tồn tại:
Một số phụ huynh do đi làm kinh tế xa, không ổn định chỗ ở nên việc 

chuyển đi chuyển đến còn thay đổi liên tục, ảnh hưởng đến công tác tuyển sinh 
của nhà trường./.

Nơi nhận:
- PVH-XH (Để b/c);
- Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

Đào Thị Thạnh
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