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I.THÔNG TIN CHUNG
1. Tên trường: Trường Mầm non Hùng Thắng
2. Địa chỉ: Trường có 1 cơ sở, thôn Vấn Đông, xã Hùng Thắng, huyện Tiên 

Lãng, Thành  phố Hải Phòng.
3. Loại hình trường: Trường hoạt động theo quy chế tổ chức của trường 

công lập.
- Địa chỉ email: tl-mnhungthang@haiphong.edu.vn
- Website: https://mnhungthang.edu.vn
4. Sứ mạng, tầm nhìn, giá trị cơ bản và mục tiêu của đơn vị
- Sứ mạng
Tạo dựng một môi trường học tập thân thiện, có kỷ cương, tình thương, trách 

nhiệm, có chất lượng giáo dục cao để mỗi học sinh đều được phát triển toàn diện.

-Tầm nhìn
Trường Mầm non Hùng Thắng là một ngôi trường an toàn, thân thiện, uy tín. 

Nơi khởi đầu tình yêu thương: “ Nơi yêu thương gửi trao – Nơi tài năng tỏa sáng – 
Nơi tương lai bắt đầu”  là môi trường giáo dục đáng tin cậy, chất lượng, là ngôi 
trường hạnh phúc; Giáo viên, học sinh luôn tự tin, năng động và luôn có khát vọng 
vươn lên.

- Giá trị cơ bản của nhà trường
+ Có lòng nhân ái với trẻ, với mọi người xung quanh.
+ Hợp tác, sáng tạo, khát vọng thành công.
+ Đoàn kết, khoan dung, cảm thông, chia sẻ.
+ Trung thực, tôn trọng mình và mọi người.
+ Trách nhiệm với bản thân, gia đình và xã hội.
+ Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học
+ Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm.
- Mục tiêu phát triển giáo dục
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Xây dựng một trường học thân thiện; Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện 
cho trẻ, hình thành nhân cách và chuẩn bị tốt cho trẻ vào lớp 1. Xây dựng nhà trường 
có uy tín, là mô hình giáo dục chất lượng cao phù hợp với xu thế phát triển của địa 
phương, của đất nước.

Thực hiện xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị, các phương tiện đáp ứng 
yêu cầu chăm sóc, giáo trẻ xứng tầm trường Mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ 2; 
tiếp đến xây dựng trường điểm chất lượng cao của huyện Tiên Lãng.

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của đơn vị
Trường Mầm non Hùng Thắng thuộc địa bàn thôn Vấn Đông xã Hùng Thắng 

huyện Tiên Lãng thành phố Hải Phòng. Trường được thành lập từ năm 1975 gọi là 
trường mẫu giáo đến năm 1991 trên cơ sở hợp nhất các lớp nhà trẻ, mẫu giáo nay 
gọi là trường mầm non. Trường có nhiệm vụ nuôi dạy các cháu từ 12 tháng đến 72 
tháng tuổi.

Trường Mầm non Hùng Thắng hiện có 02 điểm trường, điểm trường khu trung 
tâm thôn Vấn Đông với diện tích 5.450m², điểm trường khu Chữ khê (khu lẻ)  diện 
tích mặt bằng là 1.780 m² , diện tích mặt bằng toàn trường là 7.235 m² đạt bình quân 
13,6 m².

Năm học 2018 – 2019 được sự quan tâm của chính quyền địa phương và các 
cấp lãnh đạo, trường Mầm non Hùng Thắng được đầu tư xây dựng ở địa điểm trường 
khu trung tâm thôn Vấn Đông với tổng diện tích là 5.450m² và tổng kinh phí xây 
dựng là hơn 35 tỷ đồng. Nhà trường có quy mô 18 phòng học được xây dựng tại 2 dãy 
nhà, một dãy 2 tầng 6 phòng học và một dãy nhà 3 tầng với 12 phòng học, các phòng 
học được xây dựng khép kín, các công trình bố trí phù hợp, có đủ các đồ dùng, đồ chơi 
đáp ứng nhu cầu hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ, 06 phòng hành chính quản trị, có 
đầy đủ các phòng giáo dục nghệ thuật, phòng giáo dục thể chất, phòng tin học với đầy 
đủ các đồ dùng, trang thiết bị phục vụ các hoạt động của trẻ. Nhà trường có 01 bếp ăn, 
khu bếp được thiết kế theo quy trình bếp một chiều, có đủ kho lương thực, kho thực 
phẩm, có các trang thiết bị hiện đại, sạch sẽ, ngăn nắp để thực hiện tốt nhiệm vụ nuôi 
dưỡng trẻ, đảm bảo tuyệt đối an toàn vệ sinh thực phẩm. Các công trình phụ trợ khác 
như nhà xe cán bộ, giáo viên, nhân viên và phòng bảo vệ đảm bảo yêu cầu theo quy 
định tại Thông tư 13/ 2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020, Thông tư Ban hành Quy định 
tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ 
thông và trường phổ thông có nhiều cấp học.

Trong suốt quá trình hình thành và phát triển, tập thể cán bộ, giáo viên, nhân 
viên nhà trường luôn đoàn kết gắn bó, nỗ lực cố gắng, khắc phục mọi khó khăn và 
đã gặt hái được nhiều thành tích rất đáng tự hào. Trường đã được UBND huyện Tiên 
Lãng công nhận trường đạt tập thể lao động tiên tiến nhiều năm học từ 2018-2024. 



Hằng năm trường đều có giáo viên tham gia Hội thi giáo viên giỏi các cấp và đã đạt 
thành tích cao. Đặc biệt trong những năm gần đây nhà trường có nhiều cán bộ, giáo 
viên đạt danh hiệu cá nhân “CSTĐ cấp cơ sở”. Với các điều kiện cơ sở vật chất của 
nhà trường được đầu tư khang trang cùng với sự đoàn kết, nỗ lực cố gắng của đội 
ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường, trong những năm qua nhà trường đã 
tạo ra bước đột phá trong thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ đặt ra, trường đã vinh dự 
được Phòng giáo dục và đào tạo huyện Tiên Lãng đánh giá chất lượng giáo dục của 
trường đứng trong tốp đầu của huyện. 

Tại Quyết định số 4750/QĐ-UBND ngày 29/12/2023 của UBND Thành phố 
Hải Phòng về việc công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia, trường Mầm non Hùng 
Thắng được UBND thành phố Hải Phòng cấp bằng công nhận trường đạt chuẩn quốc 
gia Mức độ 2 và kiểm định chất lượng Mức độ 3.

Năm học 2024 – 2025, trường có 555 học sinh từ 18 tháng đến 60 tháng tuổi, 
Gồm có 05 nhóm Nhà trẻ và 15 lớp Mẫu giáo.

Nhóm – Lớp Số nhóm – lớp Số học sinh Số giáo viên
Nhóm 18 – 24 tháng 02 40 04
Nhóm 24 – 36 tháng 03 75 06
Lớp 3 – 4 tuổi 05 125 10

Lớp 4 – 5 tuổi 05 142 8

Lớp 5 – 6 tuổi 05 173 7

Tổng cộng 20 555 35

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN
-Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tại trường gồm 52 người ( Biên 

chế: 39, hợp đồng trường: 13)
Trình độ đào tạo

Tổng 
số

Nữ Chưa đạt 
chuẩn

Đạt 
chuẩn

Trên 
chuẩn

Ghi chú

Hiệu trưởng 01 01 01
Phó HT 02 02 02

Giáo viên 35 35 01 34
Nhân viên 14 12 02 4 8 Bảo vệ

Cộng 52 49 01 45

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 



TT Nội dung Số lượng Bình quân
I Tổng số phòng 33 Số m2/trẻ em
II Loại phòng học -
1 Phòng học kiên cố -
2 Phòng học bán kiên cố -
3 Phòng học tạm -
4 Phòng học nhờ -

III Số điểm trường 1 -
IV Tổng diện tích đất toàn trường (m2) 7253
V Tổng diện tích sân chơi (m2) 250
VI Tổng diện tích một số loại phòng
1 Diện tích phòng sinh hoạt chung (m2) 20 50-55
2 Diện tích phòng ngủ (m2) 20 50-55
3 Diện tích phòng vệ sinh (m2) 20 14
4 Diện tích hiên chơi (m2) 20 56
5 Diện tích phòng giáo dục thể chất (m2) 02 66

6 Diện tích phòng giáo dục nghệ thuật 
hoặc phòng đa chức năng (m2)

02 66

7 Diện tích nhà bếp và kho (m2) 1 100

VII

Tổng số thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối 
thiểu (Đơn vị tính: bộ)

1.848 Số bộ/nhóm (lớp)
5T: 114 bộ/lớp
4T: 117 bộ/lớp
3T: 95 bộ/lớp
NT: 83 bộ /nhóm

1 Số bộ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu 
hiện có theo quy định

1.061

2 Số bộ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu 
còn thiếu so với quy định

787

VIII Tổng số đồ chơi ngoài trời 27 Số bộ/sân chơi 
(trường)

IX

Tổng số thiết bị điện tử-tin học đang 
được sử dụng phục vụ học tập (máy 
vi tính, máy chiếu, máy ảnh kỹ thuật 
số v.v... )

15

X
Tổng số thiết bị phục vụ giáo dục 
khác (Liệt kê các thiết bị ngoài danh 
mục tối thiểu theo quy định)

20 Số thiết bị/nhóm 
(lớp)

 

Số lượng(m2)
XI Nhà vệ sinh Dùng cho giáo Dùng cho trẻ



viên Chung Nam/Nữ
1 Đạt chuẩn vệ sinh* 4 20/20 20/20

2 Chưa đạt chuẩn vệ 
sinh* 0 0 0

(*Theo Thông tư 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo 
dục và Đào tạo ban hành Điều lệ Trường mầm non và Thông tư số 27/2011/TT-
BYT ngày 24/6/2011 của Bộ Y tế ban hành quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về nhà 
tiêu- điều kiện bảo đảm hợp vệ sinh)
  Có Không
XII Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh x
XIII Nguồn điện (lưới, phát điện riêng) x
XIV Kết nối internet x
XV Trang thông tin điện tử (website) của cơ sở giáo dục x
XVI Tường rào xây x
.. ....

IV.KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
Nhà trường được công nhận trường mầm non đạt chuẩn quốc gia Mức độ II, 

theo Quyết định số 4750/QĐ-UBND ngày 29/12/2023 của UBND Thành phố Hải 
Phòng về việc công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia. Tại Quyết định số 2247/QĐ-
SGDĐT ngày 29/12/2023 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng, Quyết định về 
việc công nhận trường học đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục. Trường Mầm non 
Hùng Thắng được công nhận đạt kiểm định chất lượng Mức độ 3.

Năm học 2024 – 2025, tiếp tục chỉ đạo cải tiến chất lượng giáo dục, báo cáo 
tự đánh giá. Lưu trữ hồ sơ, xây dựng cơ sở vật chất, nâng chất lượng các tiêu chuẩn, 
rà soát chỉ số, tiêu chí theo chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục do Bộ Giáo dục và 
Đào tạo ban hành nhằm thực hiện quy trình và đúng tiến độ đánh giá chất lượng 
kiểm định chất lượng giáo dục hiệu quả, đồng thời nâng cao vai trò, trách nhiệm của 
đội ngũ trong thực hiện kế hoạch, các biện pháp cải tiến và đảm bảo chất lượng giáo 
dục.

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC – CHĂM SÓC NUÔI DƯỠNG
* KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC
1. Đẩy mạnh đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục trẻ, mạnh dạn ứng dụng 

Steam ; Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN. Thực hiện cho trẻ 
Mẫu giáo học chương trình Tiếng Anh PHONIC - BLUK

- 18/18 đạt 100% các nhóm lớp thực hiện có hiệu quả chương trình giáo dục 
mầm non; 18/18 nhóm lớp có đủ đổ dùng, thiết bị tối thiểu phục vụ công tác tổ chức 
các hoạt động giáo dục trẻ. 



- Xây dựng thành công mô hình điểm của khối mẫu giáo về áp dụng phương 
pháp giáo dục mầm non tiên tiến, phương pháp giáo dục Steam nâng caoc chất lượng 
thực hiện chương trình giáo dục mầm non.      

- Tỉ lệ trẻ đi học chuyên cần đạt chỉ tiêu 95%.
- Huy động trẻ tham gia học Tiếng Anh PHONIC – BLUK đảm bảo.
-  100% trẻ được đánh giá trẻ theo quy định (Mẫu giáo được đánh giá theo 5 

lĩnh vực phát triển 2 lần/ năm học, trẻ Nhà trẻ được đánh giá theo 4 lĩnh vực phát 
triển 2 lần/ năm học:

T.số trẻ 
"Đạt"

T.số trẻ
"Cần cố gắng"

T.số trẻ
"Chưa Đạt"

Stt Các lĩnh vực
giáo dục  Khối

T.số 
trẻ

 được 
đánh 
giá

SL % SL % SL %

5 tuổi 152 146 96.1% 5 3.3% 1 0.7%
4 tuổi 173 166 96.0% 7 4.0%   
3 tuổi 141 132 93.6% 9 6.4%   

Nhà trẻ 123 111 90.2% 12 9.8%   
 

Đánh giá chung 
về mức độ phát 

triển của trẻ

Tổng 589 555 94.2% 33 5.6% 1 0.2%

- 152/ 152 trẻ 5 tuổi được đánh giá theo các chỉ số của bộ chuẩn phát triển 5 
tuổi.

- 589/589 trẻ có nền nếp, thói quen tốt trong học tập và vui chơi, phát huy 
được tính tích cực, chủ động, sáng tạo của từng cá nhân trẻ.

- 36/36 giáo viên nắm vững nội dung giáo dục lấy trẻ làm trung tâm từ đó điều 
chỉnh cách lập kế hoạch chăm sóc giáo dục trẻ, có kiến thức, kỹ năng về xây dựng 
môi trường cho trẻ hoạt động.

- 36/36 giáo viên các lớp có đầy đủ hồ sơ theo quy định sắp xếp rõ ràng, khoa 
học, cập nhật đầy đủ thông tin linh hoạt sáng tạo trong xây dựng kế hoạch, ứng dụng 
CNTT trong công tác giảng dạy.

2. Tiếp tục thực hiện chuyên đề: Xây dựng trường mầm non theo quan điểm 
giáo dục lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn II

- 36/36 đạt 100% giáo viên nắm vững các chuyên đề củng cố trong năm học, 
trường mầm non Hùng Thắng là đơn vị tiếp tục triển khai thực hiện làm điểm chuyên 
đề “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 – 2025 về 
xây dựng mô hình “ Trường học xanh, an toàn, thân thiện”.

- 100% trẻ mạnh dạn, tự tin, tích cực tham gia các hoạt động giáo dục, hoạt 
động vui chơi cũng như các hoạt động khác.

- Tổ chức tập huấn chuyên môn cho 100% giáo viên trực tiếp giảng dạy về 
thực hiện các nội dung chăm sóc giáo dục trẻ trong Chương trình Giáo dục mầm 
non sau sửa đổi bổ sung theo Thông tư 51/2020/TT-BGDĐT-GDMN ngày 
31/12/2020. 



3. Chuyên đề củng cố : “ Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động 
trong trường mầm non”

18/18 nhóm lớp đưa nội dung chuyên đề củng cố nâng cao chất lượng giáo 
dục phát triển vận động vào kế hoạch năm học của lớp và lựa chọn nội dung phù 
hợp lồng ghép trong tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ.

4. Thực hiện Mô hình điểm Mô hình “ Bữa ăn hợp lý, đảm bảo dinh dưỡng 
kết hợp với tăng cường vận động thể lực trong các cơ sở giáo dục mầm non”

- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch của nhà trường, xác định mục tiêu cụ thể 
trong từng giai đoạn phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và mục tiêu chung 
của Đề án.

- Làm tốt công tác Tuyên truyền, nâng cao nhận thức về chăm sóc phát triển 
toàn diện trẻ em trong những năm đầu đời tới các cấp, các ngành của địa phương, 
cán bộ GV,NV nhà trường ,tới cha mẹ trẻ và cộng đồng.

- Nâng cao năng lực cho đội ngũ giáo viên liên quan đến công tác chăm sóc 
trẻ về các kiến thức , kỹ năng liên quan đến chăm sóc phát triển toàn diện trẻ em 
những năm đầu đời.

- Xây dựng cơ chế phối hợp giữa Nhà trường – Gia đình và Cộng đồng, các 
ban ngành đoàn thể, các tổ chức xã hội trên địa bàn xã Hùng Thắng trong việc triển 
khai thực hiện mô hình điểm.

- Tăng cường huy động nguồn lực từ các tổ chức, cá nhân, các mạnh thường 
quân trên địa bàn xã nhằm thực hiện hiệu quả công tác chăm sóc phát triển toàn diện 
trẻ em những năm đầu đời.

* KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CHĂM SÓC, NUÔI DƯỠNG:
        - Tổng số trẻ đi học cuối năm là 589  cháu, 100% trẻ ăn bán trú tại trường. 
        - Đầu tư kinh phí mua khay ăn bằng Inoc cho trẻ MG từ 3-5 tuổi trong năm học 
2023 – 2024.

+ Tuyên truyền và đã tổ chức cho trẻ ăn sáng tại trường trong năm học 2023 
– 2024.

+ Thực hiện xây dựng thực đơn và tổ chức tốt giờ ăn, giở ngủ cho trẻ đảm bảo 
cân đối định mức tiền ăn:

*Ăn sáng: 10.000đ/ bữa
* Ăn trưa, ăn chiều: 22.000đ/ ngày; Thực hiện cho trẻ ăn theo thực đơn 5 món 

trong bữa ăn chính của trẻ mẫu giáo.
Nhà trẻ: 2 bữa chính, 1 bữa phụ ; 
Mẫu giáo: 1 bữa chính, 1 bữa phụ

        - Trẻ đước khám sức khoẻ 2 lần/ 1 năm( tháng 9 và tháng 4) và được đánh giá 
tình trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng của Tổ chức Y tế Thế giới. Đo chiều 
cao, cân nặng, ghi biểu đồ tăng trưởng 1 quý 1 lần.Trẻ dưới 24 tháng mỗi tháng cân 
đo 1 lần.  Riêng trẻ từ 60 tháng tuổi, theo dõi chỉ số cơ thể BMI, Kết quả cụ thể như 
sau: 



Tổng số trẻ dược cân, đo 589 học sinh
-  Cân nặng
+ Tỷ lệ trẻ phát triển bình thường: 574 cháu = 97.5 %
+ Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân: 6 cháu đạt = 1 %
+ Tỷ lệ trẻ thừa cân, béo phì là 9 cháu = 1.5 %

          -  Chiều cao
           + Tỷ lệ trẻ phát triển bình thường là 579 cháu = 98.3 %
          + Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi là 10 cháu = 1.7 %
          + Tỷ lệ trẻ phát triển ở CHMD1 là 0 cháu. 

- Trên 95% trẻ có kỹ năng tự phục vụ phù hợp với độ tuổi.
+ Thực hiện tốt giải pháp sáng tạo của nhà trường trong thực hiện mô hình : 

“Bữa ăn hợp lý đảm bảo dinh dưỡng kết hợp với tăng cường vận động thể lực cho 
trẻ ” và mô hình  “ Trường học xanh, an toàn, thân thiện”.

+ Thực hiện tốt giải pháp sáng tạo chuyên môn cum “ Sáng tạo trong xây dựng 
thực đơn, nâng cao chất lượng bữa ăn để đảm bảo chế độ dinh dưỡng cho trẻ trong 
trường mầm non”

+ Phối hợp với trạm y tế làm tốt công tác Truyền thông về “ Kỹ năng tự xử 
lý tình huống cấp cứu ban đầu” Do cán bộ phụ trách y tế trường học Bà Phạm Thị 
Thanh Tâm, Tuyên truyền tới 100% phụ huynh học sinh tại sân trường nhà trường. 

+ Phối hợp với Trung tâm kiểm soát bệnh tật Hải Phòng: Thạc Sĩ: Bùi Thị 
Thu Hường ( Tập huấn chương trình phòng chống suy dinh dưỡng trẻ em) tới 100% 
phụ huynh học sinh trường MN Hùng Thắng.

- 100% trẻ đảm bảo tuyệt đối công tác an toàn ở mọi lúc mọi nơi tại trường, 
đảm bảo công tác vệ sinh thực phẩm cho cô và trẻ tại bếp ăn.

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH
TT Chỉ số thống kê Từ tháng 

01/2024 đến 
ngày 

06/09/2024

Năm 2023

A TỔNG THU HOẠT ĐỘNG 8 928 183 087 8 396 584 868

I Hỗ trợ chi thường xuyên từ Nhà nước 5 640 564 125 4 348 685 418

II Thu giáo dục và đào tạo   

1 Học phí, lệ phí từ người học  209 771 500  363 540 750

III Thu hoạt động sản xuất kinh doanh 
dịch vụ

3 077 847 462 3 684 358 700

1 Học thêm thứ 7 (học hè)  569 062 062  385 865 000
2 Quản lý học sinh NGHC  475 856 000  657 993 000
3 Chăm sóc bán trú  6 432 000  132 645 000
4 Tiền ăn, tiền ga 1 694 151 400 2 063 582 700



5 Hỗ trợ cô nuôi  180 085 000  306 168 000
6 Tiếng anh  152 261 000  59 880 000
7 Đồng phục 0  78 225 000

IV Thu khác ( thu hoạt động tài chính)   

B TỔNG CHI HOẠT ĐỘNG 7 395 880 345 7 907 225 693
I Chi lương, thu nhập 4 763 449 189 5 545 935 187
1 Chi lương, thu nhập của giáo viên 4 220 902 839 4 797 831 187
2 Chi lương, thu nhập cho cán bộ và 

nhân viên
 542 546 350  748 104 000

II Chi cơ sở vật chất  534 724 530  627 637 059
1 Chi cho đào tạo   
2 Chi cho chuyên môn ( 154)  223 954 088  390 662 059
3 Chi cho công việc dịch vụ ( 6422)   
4 Chi phí chung và chi khác ( Mua sắm, 

sửa chữa…) ( 6428)
 310 770 442  236 975 000

III Chi hỗ trợ người học  5 663 125  14 859 625
1 Chi miễn giảm học phí  1 073 125  3 059 625
2 Chi hỗ trợ chi phí học tập   750 000  5 400 000
3 Hỗ trợ tiền ăn trưa cho trẻ  3 840 000  6 400 000

IV Chi khác 2 092 043 501 1 718 793 822
C CHÊNH LỆCH THU CHI 2 021 661 917  489 359 175

II.KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC
1.Tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt Chỉ thị số 05/CT-TW của Bộ Chính Trị 

về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

Đẩy mạnh và đổi mới công tác tuyên truyền giáo dục chủ trương đường lối của 
đảng chính sách pháp luật của nhà nước, làm tốt công tác giáo dục nâng cao phẩm 
chất đạo đức, lối sống cho đội ngũ, ngăn ngừa những biểu hiện tiêu cực vi phạm đạo 
đức nhà giáo, vi phạm pháp luật trong đội ngũ.

Thực hiện “ Dân Chủ -  Kỷ Cương - Tình Thương - Trách Nhiệm” trong đội ngũ 
nhằm thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, kỷ cương nề nếp, kỷ luật lao động nội 
quy quy chế của ngành đơn vị.

Thực hiện Nghị quyết29/NQ-TW, Hội nghị lần thứ 8-CBH TW khóa XI về      
“ Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và 
hội nhập quốc tế”



Tham gia các phong trào thi đua, đẩy mạnh các giải pháp nhằm thực hiện tốt 
mục tiêu năm học, thực hiện tốt chủ đề năm học 2024 – 2025 của nhà trường là “ 
Phát triển bản thân - Lan tỏa tình yêu thương”

Thực hiện nghiêm túc công tác đánh giá và khen thưởng cá nhân thực hiện tốt 
Chỉ thị 05/CT-TW ngày  15/5/2026 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Tổ chức các hoạt động kỷ niệm treo cờ Lễ đúng quy định nhân các ngày lễ lớn 
trong năm, các ngày Quốc khánh 2/9;  Ngày giỗ Tổ Hùng Vương; Ngày giải phóng 
Miền Nam thống nhất đất nước 30/4;  Ngày Quốc tế lao động 01/5…

Trong các cuộc họp chi bộ hàng tháng, lồng ghép nội dung đánh giá việc thực 
hiện Chỉ thị 05/CT-TW ngày  15/5/2026 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, phân công đảng viên sưu tầm 
bài viết về học tập tư tưởng đạo đức phong cách hồ chí minh thông qua kể một câu 
chuyện về Bác.

Đặc thù tại trường mầm non, việc giáo dục cho trẻ nhỏ cần phù hợp với lứa 
tuổi. Các lớp đều treo ảnh bác hồ thực hiện góc tuyên dương cháu ngoan làm theo 5 
điều Bác Hồ dạy, lồng ghép giáo dục trẻ biết kính yêu Bác Hồ thể hiện tình cảm đối 
với Bác Hồ qua bài hát bài thơ, cùng cô kể chuyện về Bác, biết 1 vài cành đẹp, di 
tích lịch sử lễ hội và 1 vài nét văn hóa truyền thống của quê hương đất nước.

 2. Tăng cường chuyển đổi số, đẩy mạnh cải cách hành chính và ứng dụng 
công nghệ thông tin ( CNTT) trong giáo dục và đào tạo ( GD ĐT); Tăng cường 
các điều kiện đảm bảo và kỹ năng ứng dụng CNTT trong dạy và học trực tuyến.

Nhà trường thường xuyên sửa chữa nâng cấp các trang thiết bị phục vụ công 
tác giảng dạy tại các lớp.

Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên qua nhiều hình 
thức, đội ngũ giáo viên trẻ, nhiệt huyết, năng động, nhiệt tình, vững chuyên môn và 
có khả năng đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số trong giáo dục

Phát động phong trào khuyến khích đội ngũ giáo viên thiết kế bài giảng điện 
tử, tạo kho học liệu tại trường, nhằm học tập và chia sẻ cùng nhau.



Nhà trường thực hiện ứng dụng thanh toán điện tử trong cung ứng dịch vụ, 
môi trường làm việc điện tử.

100% các văn bản, tài liệu chính thức trao đổi giữa các cơ quan hành chính 
Nhà nước được thực hiện trên môi trường điện tử, trừ các văn bản có chứa bí mật 
Nhà nước

Nhà trường áp dụng chữ ký số trong giải quyết hồ sơ, thủ tục hành chính, để 
đảm bảo đồng bộ, liên thông dữ liệu, giữa hệ thống 1 cửa điện tử của Xã  - Huyện 
với hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính thành phố

Nhà trường đã xây dựng và triển khai Quy chế chi tiêu nội bộ, thông qua hội 
nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thực hiện đầy đủ các chế độ chính 
sách cho đội ngũ viên chức và người lao động theo quy định hiện hành.

3. Tiếp tục đổi mới quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo theo hướng đẩy 
mạnh phân cấp, phân quyền, hiệu lực, hiệu quả, thể hiện trách nhiệm giải trình 
của người đứng đầu cơ sở giáo dục, đảm bảo vai trò kiến tạo để phát triển giáo 
dục.

Trường mầm non Hùng Thắng thực hiện đổi mới quản lý, điều hành trong 
hoạt động chuyên môn, ứng dụng công nghệ thông tin vào chuyển đổi số trong quá 
trình quản lý và điều hành tại trường, triển khai ứng dụng eNetViet điểm danh và hệ 
thống camera giám sát an ninh trường học, đổi mới cách soạn bài giảng giáo án phục 
vụ hoạt động dạy và học.

Tổ chức hội họp sinh hoạt chuyên môn theo hình thức trực tiếp, trực tuyến 
trên các ứng dụng Microsoft Team, Google meet.

Đổi mới việc lưu trữ hồ sơ sổ sách dữ liệu theo hình thức file cứng, file mềm 
theo từng thư mục, từng đầu việc để công tác quản lý, tra cứu và sử dụng các thông 
tin dễ dàng và chính xác

Thực hiện nghiêm các quy định về tổ chức và hoạt động của đơn vị theo Điều 
lệ trường mầm non.

Thực hiện công khai theo quy định thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT của Bộ 
trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục và 
đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột 
xuất….. đảm bảo tính công bằng, khách quan, đánh giá đúng việc thực hiện quy định 
của cấp và ngành về công khai minh bạch các hoạt động trong nhà trường, chi ngân 
sách, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng trong nội bộ nhà 
trường. Giám sát thu, chi các khoản tự nguyện của hội cha mẹ học sinh theo đúng 
quy định.



4.Tổ chức triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả Chỉ thị số 14/CT-TTg 
ngày 25/5/2021 của Thủ Tướng Chính phủ về đẩy mạnh công tác khuyến học, 
khuyến tài, xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021 – 2023 và quyết định số 
1373/QĐ-TTg ngày 30/7/2021 của Thủ Tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “ Xây 
dựng xã hội học tập giai đoạn 2021 – 2030”

- 100% CB- GV thực hiện đánh giá mô hình học tập năm 2024
- Hàng năm nhà trường tạo điều kiện về kinh phí và thời gian cho giáo viên 

tham gia học tập, bồi dưỡng cập nhật kiến thức Quốc phòng – An ninh.
5. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục
100% CBQL – GV tham gia lớp bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng Hè, bồi 

dưỡng chính trị và chuyên đề do Huyện tổ chức.
6. Thực hiện phong trào thi đua “ Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng 

dạy và học tập” gắn với các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát 
động; tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dụng, thể thao và các hoạt 
động chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, đền ơn đáp nghĩa cho nhà giáo, 
người lao động và học sinh có thu nhập thấp.

* Thành tích đơn vị: 
Đơn vị được nhận giấy khen Tập thể lao động xuất sắc năm học 2024 – 2025
*Thành tích cá nhân: 8 Cá nhân được khen thưởng: Chiến sĩ thi đua cấp cơ 

sở năm học 2023 – 2024.
* Thành tích Chi bộ: Chi bộ đạt danh hiệu: Chi bộ Hoàn thành Xuất sắc 

nhiệm vụ năm 2023.
*Thành tích Công đoàn: Công đoàn đạt Công đoàn Vững mạnh Xuất Sắc
* Thành tích của Chi đoàn: Chi đoàn đạt Chi đoàn hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ năm 2023.
Trên đây là báo cáo thường niên Phụ lục I của Trường Mầm non Hùng Thắng 

năm 2024.

Nơi nhận:   
- Phòng GDĐT ( để báo cáo);
- Lưu: VT.

                                                                                                

        HIỆU TRƯỞNG
 

                       Vũ Thị Phương
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