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KẾ HOẠCH
THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN THÁNG 04/2025

         
I. Đánh giá hoạt động chuyên môn tháng từ 25/ 02 -> 25/03/2025
1. Số lượng:
- Tổng 16 lớp: 424 trẻ, cụ thể:
+ Khối 5-6 tuổi: 4 lớp tổng 127 trẻ
+ Khối 4-5 tuổi: 5 lớp tổng 150 trẻ
+ Khối 3-4 tuổi: 5 lớp tổng 133 trẻ
+ Khối nhà trẻ 24-36 tháng: 2 lớp tổng 39 trẻ
2. Chất lượng giáo dục:
2.1. Ưu điểm:
- Đảm bảo an toàn cho trẻ mọi mặt
- Kiểm tra tổ MG 5 tuổi, cô nuôi, HSSS các lớp, các hoạt động chăm sóc, nuôi 

dưỡng, vs, sắp xếp nội vụ các lớp, bộ phận.
- Dự giờ, KT đột xuất
- Đón đoàn KT các cấp
- Duyệt KHGD và các nội dung phụ trách trên edoc
- Hoàn thiện và nộp hồ sơ sáng kiến tham gia thẩm định cấp huyện.
- Hoàn thành kế hoạch kiểm tra 6 lớp điểm steam.
- Phối hợp với chuyên môn nuôi dưỡng tham gia liên hoan “Cô nuôi giỏi” cấp 

huyện đạt kết quả Tốt: 1 gaiir Nhất, 1 giải Nhì.
- Phối hợp với CM nuôi dưỡng, CS trẻ giám sát việc giao nhận thực phẩm tại 

bếp theo lịch phân công đảm bảo đủ theo quy định.
- Phối hợp với công đoàn hưởng ứng tuần lễ áo dài, tổ chức tiếp xúc ngày hội 

cô và mẹ 8/3, Hội thi “Cơm dẻo, canh ngọt” do liên đoàn LĐ thành phố phát động.
2.2. Tồn tại:
- Một số ngày trẻ đi học tỷ lệ chuyên cần thấp (do trẻ bị ốm)
- Một số lớp chưa thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt trong ngày (HĐNT 

và rửa mặt)
- Nề nếp trẻ một số lớp chưa được tốt.



II. Kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 04/ 2025
* Công tác chuyên môn:
- Đảm bảo an toàn cho trẻ mọi mặt
- Dự tổng kết và nhân rộng mô hình đề án “Chăm sóc vì sự phát triển toàn 

diện trẻ em trong những năm đầu đời tại gia đình và cộng đồng giai đoạn 2018-2025” 
tại trường MN Trường Sơn (Lồng ghép SHCM cụm);

- Tham dự hội nghị tổng kết đánh giá triển khai chuyên đề “Xây dựng trường 
mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025 tại trường MN Trường Thọ

- Kiểm tra công tác đánh giá sự phát triển của trẻ 
- Kiểm tra dự giờ các hoạt độn chăm sóc, nuôi dưỡng, vs, sắp xếp nội vụ các 

bộ phận.
- Tập văn nghệ và chuẩn bị các nội dung cho Hội thi “ Gia đình và dinh dưỡng 

trẻ thơ”
- Xây dựng nội dung cho thi “Bé khỏe ngoan - Thông minh”
- Dự sinh hoạt chuyên môn cấp huyện tại trường MN Mỹ Đức
- Dự giờ, KT đột xuất
- Đón đoàn KT các cấp
* Công tác khác:
- Tuyên truyền phòng chống dịch bệnh mùa hè
- Giám sát việc giao nhận thực phẩm tại bếp theo lịch phân công
- Phối hợp với chuyên môn nuôi để bồi dưỡng cho cô nuôi tham gia liên hoan 

“ Cô nuôi giỏi” cấp thành phố tại trường MN Sao Mai- Thủy Nguyên.
III. Biện pháp thực hiện kế hoạch
- Tổ chức kiểm tra, rà soát cơ sở vật chất, các thiết bị đồ chơi, khu vực sinh 

hoạt của trẻ để đảm bảo không có nguy cơ mất an toàn. Đảm bảo giáo viên luôn tuân 
thủ các quy định về an toàn trong quá trình chăm sóc và giảng dạy. 

- Tổ chức kiểm tra, đánh giá thường xuyên sự phát triển của trẻ qua các tiêu 
chí cụ thể như nhận thức, thể chất, cảm xúc, xã hội. Phối hợp với giáo viên để thực 
hiện các phương pháp đánh giá phù hợp với từng độ tuổi và nhóm trẻ.

- Lên lịch kiểm tra định kỳ và đột xuất các hoạt động chăm sóc, vệ sinh cho 
trẻ. Đảm bảo môi trường học tập và sinh hoạt của trẻ luôn sạch sẽ, an toàn và phù 
hợp. Kiểm tra việc thực hiện đúng quy trình trong việc sắp xếp, bảo quản đồ dùng 
học tập, đồ chơi.

- Tổ chức các buổi tập luyện văn nghệ cho giáo viên, trẻ, phụ huynh tham gia 
hội thi. Lập kế hoạch chi tiết cho từng phần thi, phối hợp với phụ huynh chuẩn bị 
các tiết mục hoặc bài tập liên quan đến dinh dưỡng cho trẻ. 



- Thực hiện các chiến dịch truyền thông về phòng chống các bệnh mùa hè như 
sốt xuất huyết, tay chân miệng, viêm gan A, tiêu chảy, sởi. Cung cấp các thông tin 
về vệ sinh cá nhân và vệ sinh môi trường cho phụ huynh và cộng đồng.

- Kiểm tra định kỳ các quy trình giao nhận thực phẩm, đảm bảo nguồn thực 
phẩm được cấp phát đúng chất lượng, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. Đảm bảo 
bếp ăn luôn tuân thủ các quy định về chế biến, bảo quản thực phẩm.

- Phối hợp với phó HT phụ trách nuôi dưỡng để tổ chức bồi dưỡng, tập huấn 
cho cô nuôi về dinh dưỡng và chế biến thực phẩm cho trẻ. Hỗ trợ cô nuôi trong việc 
chuẩn bị các món ăn, xây dựng thực đơn dinh dưỡng hợp lý cho trẻ tham gia liên 
hoan “Cô nuôi giỏi” thành phố.

Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện công tác chuyên môn tháng 4/2025 
của tổ chuyên môn giáo dục trẻ, đề nghị tất cả giáo viên, nhân viên căn cứ vào kế 
hoạch này xây dựng kế hoạch cụ thể, chi tiết của tổ, nhóm, lớp để thực hiện./.

Nơi nhận:
-Website nhà trường;
- Các tổ khối(t/h);
- Lưu HS edoc./.

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
HIỆU TRƯỞNG

 

 Lê Thị Minh Hồng

An Lão, ngày 25 tháng 03 năm 2025
NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH

PHÓ HIỆU TRƯỞNG
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