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số 18/-NQ/TW của Chính phủ 
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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

An Lão, ngày       tháng       năm 2025 

 
 

     Kính gửi:  

- Các phòng chuyên môn huyện; 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc; 

- Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn; 

- Các trường MN, TH, THCS, TH&THCS. 

 

 Thực hiện Công văn số 112/UBND-KSTTHC ngày 20/01/2025 của 

UBND thành phố Hải Phòng về triển khai Nghị định 178/2024/NĐ-CP ngày 

31/12/2024 của Chính phủ và Công văn số 31/CV-BCĐTKNQ18 của Ban Chỉ 

đạo tổng kết việc thực hiện Nghị quyết đô 18-NQ/TW của Chính phủ; 

Ủy ban nhân dân huyện đề nghị các cơ quan, đơn vị thực hiện một số nội 

dung sau: 

1.  Tuyên truyền sâu rộng chủ trương của Đảng về sắp xếp, tinh gọn tổ 

chức bộ máy đối với toàn thể đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động, nhất là những người bị tác động, ảnh hưởng do sắp xếp tổ chức bộ máy 

phát huy tinh thần trách nhiệm, vì lợi ích chung, hy sinh lợi ích cá nhân (nếu có) 

tạo sự đồng thuận trong cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. 

- Quán triệt, tuyên truyền đầy đủ các nội dung theo quy định tại Nghị định 

số 178/2024/NĐ-CP tới cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và các đối 

tượng khác thuộc thẩm quyền quản lý của cơ quan, địa phương, đơn vị. 

- Tiếp tục thực hiện các nội dung theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thành 

phố tại Công văn số 1646/UBND-KSTTHC ngày 12/7/2023 về triển khai Nghị 

định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ quy định về tinh giản 

biên chế đối với các đối tượng tinh giản biên chế không thuộc diện dôi dư do sắp 

xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính các cấp. 

- Thực hiện các nội dung quy định tại Điều 17 Nghị định 178/2024/NĐ-

CP về trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp quản 

lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức; trong đó lưu ý tổ chức thực hiện việc 

đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền quản 

lý trên cơ sở đó quyết định đối tượng phải nghỉ việc do sắp xếp tổ chức bộ máy, 



tinh giản biên chế, cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức (giảm tối thiểu 20% CBCCVC hưởng lương từ ngân sách nhà nước), 

đảm bảo không làm ảnh hưởng đến kết quả thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn 

vị được cấp có thẩm quyền giao. 

- Chịu trách nhiệm về việc đề xuất thực hiện chính sách, chế độ theo quy 

định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP đối với CBCCVC, người lao động và 

các đối tượng khác thuộc thẩm quyền quản lý. 

2. Giao phòng Nội vụ: 

- Đề xuất, báo cáo UBND huyện ban hành các văn bản hướng dẫn các tiêu 

chí cụ thể hóa quy định tại Điều 6 Nghị định 178/2024/NĐ-CP để các cơ quan, 

đơn vị đánh giá CBCCVC và người lao động thuộc phạm vi quản lý (sau khi có 

hướng dẫn của Sở Nội vụ). 

- Tham mưu UBND huyện chỉ đạo, hướng dẫn việc xây dựng kế hoạch cử 

cán bộ, công chức, viên chức đi công tác ở cơ sở và đi đào tạo, bồi dưỡng nâng 

cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sau sắp xếp; xây dựng quy chế nâng bậc 

lương có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ, trong đó có quy định 

nâng lương vượt một bậc và quy chế tiền thưởng theo quy định. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, địa phương, đơn vị thực hiện rà soát 

thẩm định trình UBND huyện xem xét, quyết định đối tượng hưởng chính sách, 

chế độ theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP theo quy định. Riêng đối với các 

trường hợp CBCC cấp xã dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính giai đoạn 2023-

2025, các địa phương đã có văn bản đề nghị hưởng chế độ, chính sách theo quy 

định tại Nghị định 29/2023/NĐ-CP từ ngày 01/01/2025, đang trong quá trình 

xem xét, giải quyết và chưa có quyết định của cơ quan có thẩm quyền thì được 

áp dụng chế độ, chính sách theo quy định tại Nghị định 178/2024/NĐ-CP, Thời 

gian giải quyết hoàn thành trong tháng 01/2025. 

3. Giao phòng Tài chính Kế hoạch 

- Thẩm định kinh phí thực hiện chính sách, chế độ đối với các đối tượng 

theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP 

- Trên cơ sở dự toán của các cơ quan, đơn vị đề nghị, phòng Tài chính Kế 

hoạch tổng hợp dự toán kinh phí thực hiện chính sách chế độ để tổng hợp chung 

vào nhu cầu cải cách tiền lương trong dự toán ngân sách nhà nước năm sau báo 

cáo Ủy ban nhân dân huyện trình HĐND huyện theo quy định. 

4. Bảo hiểm xã hội huyện An Lão 

Giải quyết chế độ bảo hiểm xã hội cho đối tượng theo quy định của pháp 

luật và chính sách chế độ theo quy định tại Nghị định 178/2024/NĐ-CP đã được 

cấp có thẩm quyền phê duyệt. 



Ủy ban nhân dân huyện đề nghị các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện 

đảm bảo theo đúng quy định./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT, NV. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Hà Thế Vinh 
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