
 

 

 

UBND HUYỆN VĨNH BẢO 

TRƯỜNG MẦM NON VĨNH PHONG 

 

Số:    /BC-TMN 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
           Tiền Phong, ngày 01  tháng 3 năm 2025 

BÁO CÁO 

Đánh giá thực trạng việc thực hiện các quy định về chế độ làm việc  

của giáo viên mầm non trên địa bàn quận/huyện/thành phố Hải Phòng 

 

Kính gửi: Phòng giáo dục và Đào tạo huyện Vĩnh Bảo. 

Căn cứ công văn Số 138/PGD ĐT ngày 28/02/2025 về việc báo cáo việc thực 

hiện quy định về chế độ làm việc của giáo viên mầm non. 

Trường MN Vĩnh Phong báo cáo như sau: 

1. Thông tin chung (Tính đến thời điểm tháng 2/2025) 

- Số cán bộ quản lý, giáo viên mầm non (CBQL, GVMN):  

- Trường Mầm non Vĩnh Phong có 02 CBQL và 12 giáo viên mầm non. 

2. Kết quả thực hiện quy định về chế độ làm việc của giáo viên mầm non 

(theo Thông tư 48/2011/TT-BGDĐT) 

2.1. Thuận lợi. 

- Trường Mầm non Vĩnh Phong nhận được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của Phòng 

GD - UBND huyện Vĩnh Bảo, UBND xã đã triển khai, hướng dẫn các văn bản liên 

quan đến chế độ làm việc của giáo viên mầm non rõ ràng, cụ thể giúp đơn vị thuận lợi 

trong công tác thực hiện các chế độ cho giáo viên mầm non. 

2.2. Khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân 

+ Quy định về thời gian làm việc, thời gian nghỉ hằng năm của cán bộ quản lý, 

giáo viên mầm non. 

- Đối với CBQL và giáo viên mầm non thì thời gian làm việc từ sáng đến tối, còn 

thời gian nghỉ của CBQL và GVMN vào dịp hè thì nghỉ luân phiên tùy thuộc vào số trẻ 

đăng ký trông coi hè nhiều hay ít. 

- Quy định về giờ dạy của cán bộ quản lý, giáo viên mầm non. 

+ Đối với giờ dạy của giáo viên: Trường Mầm non Vĩnh Phong tổ chức bán trú 

lên giờ dạy của giáo viên 8 giờ 20 phút/ngày (Không tính thời gian nghỉ trưa của trẻ). 

Vì vậy nên giáo viên không có thời gian để cải thiện kinh tế và chăm sóc gia đình. 

- Quy định về chế độ giảm giờ dạy. 

- Đối với giáo viên làm công tác kiêm nhiệm ngoài số giờ dạy trên lớp theo quy 

định Hiệu trưởng không bố trí thêm các công việc khác để quy đổi đủ số giờ làm công 

tác kiêm nhiệm.  
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- Quy đổi một số hoạt động chuyên môn khác ra giờ dạy. 

- Quy định khác (nếu có). 

3. Những quy định riêng của cơ sở giáo dục mầm non và địa phương về 

chế độ làm việc của giáo viên mầm non (nếu có, ngoài quy định tại Thông tư số 

48/2011/TT-BGDĐT) 

Loại văn 

bản 

Số, ngày tháng, 

trích dẫn 

Tóm tắt nội dung quy 

định về chế độ làm việc 

Căn cứ ban hành 

Nghị quyết NQ/08/2023/NQ-

HĐND ngày 

08/12/2023 sửa đổi 

bổ sung Điều 3 NQ 

số 02/2022/NQ-

HĐND ngày 

20/7/2022 Quy định 

danh mục, các khoản 

thu, mức thu, cơ chế 

quản lý thu chi đối 

với các dịch vụ hỗ 

trợ HĐGD, đào tạo 

đối với cơ sở GD 

công lập trên địa bàn 

thành phố Hải 

Phòng. 

 

- Quản lý trẻ/học sinh 

ngoài giờ hành chính 

(Đầu buổi học và cuối 

buổi học) 

- Luật Giáo dục  

- Căn cứ Nghị định 

81/2021/NĐ-CP 

ngày  27/8/2021. 

- Căn cứ Nghị định 

97/2023/NĐ-CP 

ngày  31/12/2023. 

- Căn cứ Luật Tổ 

chức CQ địa 

phương. 

 

 

 

Hướng dẫn Hướng dấn Số 

86/HDLS-GDĐT-

STC ngày 25/1/2024 

Hướng dẫn liên sở 

thực hiện thu, cơ chế 

quản lý thu chi theo 

NQ số 08/2023/NQ-

HĐND ngày 

08/12/2023 sửa đổi 

bổ sung Điều 3 NQ 

số 02/2022/NQ-

HĐND ngày 

20/7/2022 của 

HĐND thành phố.   

- Quản lý trẻ/học sinh 

ngoài giờ hành chính 

(Đầu buổi học và cuối 

buổi học) 

- Đối với trẻ MN được 

tính đầu giờ buổi sáng, 

buổi trưa và kết thúc giờ 

học buổi chiều. 

- Quy định thời gian tối 

đa không quá 3 

giờ/ngày. 

- Luật Giáo dục  

- Căn cứ Nghị định 

81/2021/NĐ-CP 

ngày  27/8/2021. 

- Căn cứ Nghị định 

97/2023/NĐ-CP 

ngày  31/12/2023. 

- Căn cứ Luật Tổ 

chức CQ địa 

phương. 
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4. Thực trạng về thời gian làm việc của giáo viên mầm non 

Lấy điển hình của cơ sở giáo dục mầm non trong các loại hình (công lập, dân lập, 

tư thục) về các nội dung sau: 

- Số giờ làm việc nhiều nhất trong ngày của giáo viên mầm non, trong đó: 

+ Tổng số giờ làm việc trong ngày (không tính giờ ngủ của trẻ): 8 tiếng 20 

phút. 

+ Giờ bắt đầu: 6h40 phút mùa hè; 7h  mùa đông 

+ Giờ kết thúc: 17 giờ 00 

- Số giờ làm việc ít nhất trong ngày của giáo viên mầm non, trong đó: 

+ Tổng số giờ làm việc trong ngày (không tính giờ ngủ của trẻ): 8 tiếng 

+ Giờ bắt đầu: 7 giờ 

+ Giờ kết thúc: 17 giờ 

5. Thực trạng về chế độ đối với giờ trông trẻ buổi trưa 

- Tổng số giờ giáo viên mầm non trông trẻ buổi trưa trong ngày: 2.5 tiếng 

+ Giờ bắt đầu: 11 giờ 00 

+ Giờ kết thúc: 13 giờ 30 

- Chế độ đối với giờ trông trẻ buổi trưa: 

Hình thức chi trả  

chế độ trông trẻ buổi trưa 

Mức chi trả 

(Nghìn đồng/ 

1 giờ) 

Văn bản hướng dẫn thực 

hiện 

(Ghi rõ loại văn bản, số, 

ngày tháng, trích dẫn) 

Số cơ sở 

GDMN 

thực hiện 

Chi trả bằng mức tiền hoặc 

hệ số tiền lương hằng tháng 

từ ngân sách nhà nước 

   

Quy đổi thành giờ dạy và 

chi trả theo chế độ tiền 

lương dạy thêm giờ 

   

Chi trả bằng mức tiền hoặc 

hệ số tiền lương hằng tháng 

từ nguồn huy động xã hội 

hoá 

40.000đ/1 giờ Thực hiện theo 

NQ/08/2023/NQ-HĐND 

ngày 08/12/2023 sửa đổi bổ 

sung Điều 3 NQ số 

02/2022/NQ-HĐND ngày 

20/7/2022 Quy định danh 

mục, các khoản thu, mức 

thu, cơ chế quản lý thu chi 

đối với các dịch vụ hỗ trợ 
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Hình thức chi trả  

chế độ trông trẻ buổi trưa 

Mức chi trả 

(Nghìn đồng/ 

1 giờ) 

Văn bản hướng dẫn thực 

hiện 

(Ghi rõ loại văn bản, số, 

ngày tháng, trích dẫn) 

Số cơ sở 

GDMN 

thực hiện 

HĐGD, đào tạo đối với cơ 

sở GD công lập trên địa bàn 

thành phố Hải Phòng. 

Hướng dấn Số 86/HDLS-

GDĐT-STC ngày 25/1/2024 

Hướng dẫn liên sở thực hiện 

thu, cơ chế quản lý thu chi 

theo NQ số 08/2023/NQ-

HĐND ngày 08/12/2023 sửa 

đổi bổ sung Điều 3 NQ số 

02/2022/NQ-HĐND ngày 

20/7/2022 của HĐND thành 

phố.   

 

Vừa quy đổi thành giờ dạy 

và vừa được chi trả mức 

tiền hoặc hệ số tiền lương 

   

Hình thức khác (nếu có)    

6. Kiến nghị, đề xuất  

- Giảm giờ làm dưới hình thức cho giáo viên đi làm theo ca như ca sớm. ca muộn. 

- Khoán thêm định mức kinh phí hoạt động để chi trả chế độ kiêm nhiệm và trông 

trẻ buổi trưa cho giáo viên Mầm non. 

 

Nơi nhận: 

- Như báo cáo; 

- Lưu: VP 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Ngô Thị Thạo 
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