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THÔNG BÁO 

Về việc tạm giao biên chế công chức trong các cơ quan của chính quyền địa 

phương, số người làm việc, hợp đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc UBND phường năm 2025 

 
 

   

 Căn cứ Nghị quyết số 50/NQ-HĐND ngày 25 tháng 7 năm 2025 của Hội 

đồng nhân dân thành phố Hải Phòng về tạm giao biên chế, số lượng người làm 

việc, hợp đồng lao động trong cơ quan, đơn vị và hội do Đảng, Nhà nước giao 

nhiệm vụ thuộc thành phố Hải Phòng năm 2025 sau hợp nhất thành phố Hải 

Phòng và tỉnh Hải Dương; Nghị quyết số 15/NQ-HĐND ngày 30 tháng 7 năm 

2025 của Hội đồng nhân dân phường Dương Kinh về việc tạm giao biên chế 

công chức trong cơ quan của chính quyền địa phương, số lượng người làm việc, 

hợp đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Uỷ ban nhân dân 

phường năm 2025.  

 Ủy ban nhân dân phường Dương Kinh thông báo về việc tạm giao biên 

chế công chức trong các cơ quan của chính quyền địa phương, số người làm 

việc, hợp đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND 

phường năm 2025: 

1. Biên chế công chức trong các cơ quan của chính quyền địa phương:  

- Biên chế HĐND và UBND phường: 59. 

- Biên chế Ban chỉ huy quân sự phường: 03. 

2. Biên chế số người làm việc, hợp đồng lao động trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc UBND phường: 

- Khối Mầm non: 115. 

- Khối Tiểu học: 120. 

- Khối THCS: 110. 

- Trung tâm sự nghiệp công: 05. 

- Nhân viên nấu ăn khối Mầm non: 24. 

(Có biểu chi tiết kèm theo) 

  3. Trách nhiệm quản lý biên chế, số người làm việc tại cơ quan, đơn vị: 

 Căn cứ biên chế được giao, đề nghị các cơ quan, đơn vị thực hiện một số 

nội dung sau: 



2 

 

 - Rà soát, sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo tiêu chuẩn 

theo vị trí việc làm đã được Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt. 

 - Thực hiện việc sử dụng, quản lý cán bộ, công chức, viên chức theo quy định. 

 - Các cơ quan chuyên môn, tiếp tục rà soát, đề xuất điều động đối với 

công chức chưa phù hợp về chuyên môn; tạo điều kiện để công chức được đi 

đào tạo bồi dưỡng đảm bảo chuyên môn theo đề án vị trí việc làm theo. 

 - Các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo thực hiện các quy định về 

quản lý tổ chức bộ máy, viên chức và lao động hợp đồng theo quy định. 

 Ủy ban nhân dân phường thông báo để các đơn vị thực hiện./  
 

Nơi nhận: 
- SNV thành phố; 

- Thường trực ĐU, HĐND phường; 

- CT, các PCT UBND phường; 

- Kho bạc Nhà nước khu vực III; 

- Các phòng, đơn vị chuyên môn; 

- Trung tâm sự nghiệp công phường; 

- Các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo 

trực thuộc UBND phường; 

- Lưu: VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

 

Đặng Xuân Điện 
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