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	UBND THÀNH PHỐ THUỶ NGUYÊN

TRƯỜNG THCS LÂM ĐỘNG
Số:           /KHTS-THCSLĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hoàng Lâm, ngày 14  tháng 3 năm 2025


KẾ HOẠCH 

Tuyển sinh vào lớp 6 năm học 2025 – 2026

Thực hiện nội dung Kế hoạch số 56/KH-UBND ngày 27/02/2025 của UBND thành phố Thủy Nguyên về Tuyển sinh vào lớp 6 năm học 2025-2026; 

Hướng dẫn số 135/HD-GDĐT ngày 05/3/2025 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Thủy Nguyên, về việc tuyển sinh vào lớp 6 năm học 2025 - 2026; Ý kiến của UBND phường Hoàng Lâm về việc phân tuyến tuyển sinh vào lớp 6 năm học 2025 – 2026;

Xét tình hình thực tế của Nhà trường, Trường THCS Lâm Động xây dựng Kế hoạch tuyển sinh vào lớp 6 năm học 2025 – 2026 như sau:

I. Mục đích yêu cầu


- Thực hiện nhiệm vụ giáo dục của Nhà trường trong năm học 2025-2026 và các năm học tiếp theo.


- Tiếp tục thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về phổ cập giáo dục THCS, THPT và nghề; xóa mù chữ trên địa bàn xã Lâm Động và các địa phương lân cận.


- Đảm bảo công bằng, khách quan, đúng đối tượng. 

- Thuận lợi và hiệu quả, không gây, khó khăn, phiền hà cho người dân.
II. Kế hoạch tuyển sinh
1. Đối tượng tuyển sinh
- Là các đối tượng sinh năm 2014, đã hoàn thành chương trình tiểu học.
- Các trường hợp theo quy định tại Điều 33, Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông có nhiều cấp học , ban hành kèm theo Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Các trường hợp khác, báo cáo UBND thành phố xem xét, quyết định.

2. Phương thức tuyển sinh

- Xét tuyển để đảm bảo tuyển đủ 100% học sinh đã đăng ký tuyển sinh thuộc đối tượng tuyển sinh trên địa bàn theo tuyến tuyển sinh do UBND thành phố Thủy Nguyên quy định (các học sinh đã hoàn thành chương trình tiểu học có chỗ ở tại tổ dân phố Đền, Hầu, Đông, Sú của phường Hoàng Lâm).
- Trường hợp số học sinh đăng ký dự tuyển lớn hơn số chỉ tiêu được giao thì kết hợp xét tuyển và đánh giá năng lực (có phương án cụ thể trình UBND thành phố phê duyệt). Dự kiến lịch tổ chức đánh giá năng lực (nếu có): từ ngày 15/7/2025 đến ngày 25/7/2025.
3. Đăng ký tuyển sinh
3.1. Hình thức tuyển sinh

- Trực tuyến (sẽ có hướng dẫn cụ thể).

- Trường hợp chưa đủ điều kiện đăng ký trực tuyến thì thực hiện bằng hình thức trực tiếp hoặc qua đường bưu điện.

3.2. Hồ sơ đăng ký tuyển sinh

- Học bạ tiểu học.

- Bản sao giấy khai sinh hợp lệ.

- Giấy tờ ưu tiên (con gia đình chính sách, khuyết tật…nếu có).
3.3. Nộp hồ sơ đăng ký tuyển sinh

- Sau khi nhận được thông báo trúng tuyển, học sinh nộp hồ sơ tại Trường THCS Lâm Động để Hội đồng tuyển sinh đối chiếu, lập danh sách, báo cáo Hiệu trưởng, trình Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Thủy Nguyên phê duyệt.
- Trường hợp có sai lệch, Hội đồng tuyển sinh căn cứ vào hồ sơ gốc để xác định kết quả trúng tuyển.

3.4. Lệ phí tuyển sinh: Không thu lệ phí tuyển sinh.
4. Chỉ tiêu tuyển sinh và địa bàn tuyển sinh:
4.1. Chỉ tiêu: 113 học sinh, được biên chế thành 03 lớp.
4.2. Địa bàn tuyển sinh: học sinh có chỗ ở hiện tại tại các tổ dân phố Đền, Hầu, Đông, Sú của phường Hoàng Lâm.
5. Hội đồng tuyển sinh

5.1. Thành lập Hội đồng tuyển sinh

Hiệu trưởng có trách nhiệm tham mưu (bằng tờ trình và gửi về Phòng Giáo dục và Đào tạo trước ngày 15/4/2025) với Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo ra quyết định thành lập Hội đồng tuyển sinh của Nhà trường.

5.2. Thành phần

- Chủ tịch – Hiệu trưởng;
- Phó Chủ tịch – Phó Hiệu trưởng.

- Thư ký và các ủy viên – Tổ trưởng chuyên môn và giáo viên, nhân viên.

5.3. Nhiệm vụ và quyền hạn

- Hướng dẫn, tổ chức cho học sinh đăng ký tuyển sinh.

- Thực hiện xét tuyển.

- Đề xuất danh sách học sinh trúng tuyển, báo cáo Hiệu trưởng để trình Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo phê duyệt.

- Đề nghị khen thưởng đối với cá nhân, tổ chức có thành tích trong công tác tuyển sinh; đề nghị xử lý đối với cá nhân, tổ chức vi phạm quy chế tuyển sinh.

- Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn khác do Phòng Giáo dục và Đào tạo quy định.

5.4. Thực hiện xét tuyển của Hội đồng tuyển sinh

- Trường hợp không vượt theo chỉ tiêu được giao, thực hiện xét tuyển theo hồ sơ hợp lệ; đảm bảo 100% học sinh hoàn thành chương trình tiểu học trên địa bàn phân tuyến được vào học lớp 6 tại trường.

- Trường hợp vượt chỉ tiêu được giao đề xuất với Hiệu trưởng danh sách trúng tuyển theo thứ tự điểm xét tuyển từ cao xuống thấp để trình Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo phê duyệt.
6. Lịch cụ thể

	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách
	Người thực hiện
	Ghi chú

	Từ 14/3 đến 17/3/2025
	- Xây dựng kế hoạch tuyển sinh 
	Hiệu trưởng
	Văn thư
	

	18/03/2025
	- Công khai kế hoạch tuyển sinh lên Cổng thông tin điện tử của Nhà trường và các kênh thông tin khác
	Hiệu trưởng
	CBGVNV
	

	11/4/2025
	Lập Tờ trình đề nghị thành lập Hội đồng tuyển sinh gửi về Phòng Giáo dục và Đào tạo.
	Hiệu trưởng
	Văn thư
	

	01/7/2025
	Họp Hội đồng tuyển sinh phân công nhiệm vụ
	Chủ tịch Hội đồng
	Các thành viên của Hội đồng
	

	Từ 08/7 đến hết 26/7/2025
	Thực hiện công tác tuyển sinh: 

- Từ 08/7 đến 22/7/2005: hỗ trợ đăng ký tuyển sinh.

- 24/7/2025: tổ chức đánh giá năng lực (nếu cần).

- Từ 25/7 đến 26/7/2025: xét tuyển, đề xuất danh sách trúng tuyển với Hiệu trưởng (xếp theo thứ tự từ cao xuống thấp).
- 26/7/2025: Thông báo kết quả tuyển sinh đến PHHS và HS.
	- Phó Chủ tịch Hội đồng
	Các thành viên của Hội đồng.
	

	Từ 26 đến 30/7
	- Nộp hồ sơ đăng ký tuyển sinh về Hội đồng tuyển sinh.
- Hoàn thiện công tác tuyển sinh (lần 1).
	- Phó Chủ tịch.
	- Các thành viên của Hội đồng.
	

	04/8/2025
	- Báo cáo kết quả tuyển sinh lần 01 về Phòng Giáo dục vào Đào tạo
	- Chủ tịch 
	- Thư ký
	

	Từ 01/8 đến 11/8/2025
	- Tuyển sinh bổ sung (nếu có).
	- Phó Chủ tịch
	- Các thành viên của Hội đồng.
	

	12/8/2025
	- Báo cáo kết quả tuyển sinh lần 02 về Phòng Giáo dục vào Đào tạo
	- Chủ tịch 
	- Thư ký
	

	14/8/2025
	- Tập trung, nhận lớp, GVCN
	- HT
	- CBGVNV được phân công.
	

	Theo thời gian của Sở và Phòng Giáo dục và Đào tạo.
	- Tham gia tập huấn công tác tuyển sinh
	- Chủ tịch
	- Các thành viên của Hội đồng
	


7. Nguyên tắc xếp lớp: Dự trên nguyên tắc, có năng lực tương đối đồng đều nhau (học bạ tiểu học và bài kiểm tra đánh giá năng lực), đảm bảo tỉ lệ nam, nữ không chênh lệch quá lớn.
8. Kinh phí tuyển sinh 

Sử dụng nguồn kinh phí tự chủ của nhà trường.
III. Tổ chức thực hiện


Hiệu trưởng Trường THCS Lâm Động giao cho Hội đồng tuyển sinh có trách nhiệm triển khai kế hoạch này đến các đối tượng dự tuyển, tiến hành tổ chức tuyển sinh theo đúng kế hoach, đúng Quy chế, công khai, mimh bạch. Trong quá trình thực hiện có khó khăn, vướng mắc, báo cáo về lãnh đạo Nhà trường để kịp thời giải quyết./.

	Nơi nhận:

- Phòng GDĐT (để b/c);

- Hội đồng tuyển sinh (đê t/h);
- Lưu: VT.
	TM. NHÀ TRƯỜNG




