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NGHỊ QUYẾT 

Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động  

trường THCS Thuận Thiên năm học 2025-2026 

 

 Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động trường THCS Thuận Thiên năm 

học 2025-2026 được tiến hành vào ngày 09/10/2025 tại Hội trường, trường THCS 

Thuận Thiên. Hội nghị đã thực hiện đầy đủ các nội dung theo hướng dẫn Nghị 

định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023; Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 

14/12/2020 của Chính phủ và các văn bản pháp luật có liên quan. Hội nghị đã 

nghe đ/c Hiệu trưởng báo cáo tóm tắt kết quả thực hiện nghị quyết hội nghị cán bộ, 

viên chức, người lao động năm học 2024-2025 và phương hướng, nhiệm vụ, giải 

pháp năm học 2025-2026; Báo cáo kiểm điểm trách nhiệm người đứng đầu trong 

thực hiện nhiệm vụ; Báo cáo tổng kết phong trào thi đua, kết quả khen thưởng 

năm học 2024-2025, nội dung thi đua năm học 2025-2026 và Báo cáo hoạt động 

của Ban Thanh tra nhân dân; 

 Hội nghị đã tiến hành thảo luận, tham gia ý kiến đóng góp bàn các giải pháp 

thực hiện nhiệm vụ của nhà trường năm tới (có 04 ý kiến tham gia tại hội nghị). Thủ 

trưởng cơ quan đã tiếp thu các ý kiến và giải đáp các thắc mắc kiến nghị; 

 Hội nghị đã được nghe và tiếp thu ý kiến phát biểu của đ/c Phạm Đức 

Hướng, Trưởng phòng Văn hoá – Xã hội xã Kiến Thuỵ. 

 Sau khi nghiên cứu và thảo luận, Hội nghị thống nhất, 
 

QUYẾT NGHỊ: 

 

1. Thông qua kết quả thực hiện nghị quyết hội nghị cán bộ, viên chức, người 

lao động năm học 2024-2025.  

2. Thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ trọng tâm, các chỉ tiêu và giải pháp chủ 

yếu trong năm học 2025-2026 sau đây : 

2.1. Nhiệm vụ trọng tâm: 

- Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục bảo đảm 

chất lượng thực hiện CT GDPT 2018; Phát huy việc tự học, tự bồi dưỡng của các 

đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên về chuyên môn, nghiệp vụ, chuyển đổi số 

để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;  

- Tiếp tục triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với tất cả 

các khối lớp, trong đó tập trung tạo mọi điều kiện triển khai học 2 buổi/ngày, bảo 

đảm hoàn thành chương trình năm học và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, 

giữ vững chất lượng mũi nhọn và chất lượng điểm thi vào lớp 10 THPT;  
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- Thực hiện nghiêm túc các quy định về quy chế chuyên môn; Phát huy tính 

chủ động, linh hoạt và năng lực tự chủ, sáng tạo của đội ngũ trong việc thực hiện 

Chương trình giáo dục phổ thông 2018; Khai thác, sử dụng các phần mềm, các 

nguồn học liệu, thiết bị dạy học hiệu quả, phù hợp thực tiễn; Thực hiện hiệu quả 

phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và kiểm tra đánh giá nhằm phát triển phẩm 

chất, năng lực học sinh; Đa dạng hóa hình thức tổ chức, thúc đẩy và nâng cao chất 

lượng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giáo dục STEM, giáo dục hướng 

nghiệp và định hướng phân luồng học sinh sau trung học cơ sở; 

- Tăng cường các điều kiện cơ sở vật chất phục vụ tốt nhất cho việc giảng 

dạy và học tập; Thực hiện công tác tự đánh giá kiểm định chất lượng năm học 

2025-2026; 

- Tiếp tục thực hiện tốt công tác phòng chống các tệ nạn xã hội xâm nhập 

vào nhà trường, phòng chống tai nạn thương tích, bạo lực học đường, đảm bảo an 

toàn giao thông, thích ứng linh hoạt, bảo đảm an toàn cho học sinh, giáo viên 

trong và ngoài nhà trường; 

- Thực hiện có hiệu quả việc phối hợp giữa gia đình – nhà trường – xã hội 

trong công tác giáo dục; Đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục, tranh thủ sự đồng thuận 

của CMHS và nhân dân, huy động các nguồn lực xã hội tham gia vào công tác 

giáo dục. 

2.2. Chỉ tiêu phấn đấu: 

a) Duy trì sĩ số và phổ cập giáo dục THCS:  

- Tỷ lệ học sinh bỏ học dưới 0,5%. 

- Giữ vững kết quả phổ cập giáo dục THCS mức độ 3, phổ cập giáo dục 

Trung học và nghề, phổ cập xóa mù chữ. 

b) Các danh hiệu đăng ký: 

- Danh hiệu thi đua tập thể: Lao động tiên tiến xuất sắc. 

- Danh hiệu thi đua Liên đội: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- Kết quả đánh giá viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 32đ/c; Hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ: 06đ/c. 

- Danh hiệu giáo viên giỏi: 100% giáo viên là GVG cấp trường; 08-10 GV 

là giáo viên giỏi cấp huyện; 01 GV là giáo viên giỏi cấp thành phố. 

- Danh hiệu thi đua: Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ: 01 đ/c; Chiến sĩ 

thi đua cơ sở: 05 đ/c; Lao động tiên tiến 27đ/c. 

c) Cơ sở vật chất: 

- Tăng cường các điều kiện cơ sở vật chất phục vụ tốt nhất cho việc giảng 

dạy và học tập 2 buổi/ngày. 

d) Xếp loại học tập và rèn luyện:  

 
Tổng 

số 

Tốt Khá Đạt Chưa đạt 

SL % SL % SL % SL % 

Kết quả rèn luyện 714 690 96,6 20 2,8 4 0,6 0 0 
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Kết quả học tập 714 258 36,1 329 46,1 122 17,1 5 0,7 

e) Kết quả tốt nghiệp THCS, lên lớp: 

- Tốt nghiệp THCS: 100%; Chuyển cấp (vào các trường THPT, TTGDTX-

GDNN): 95%. 

- Lên lớp thẳng: 99,3%; lên lớp sau khi rèn luyện trong hè: 100%. 

f) Kết quả các cuộc thi học sinh giỏi các môn văn hoá:  

- Dự thi các môn do các cấp tổ chức. 

- Số lượng giải: 50 giải cấp xã và 05 giải cấp thành phố. 

g) Thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT:  

Số học sinh lớp 9 Đỗ vào 10 THPT 

Tốt nghiệp THCS Dự thi vào 10 Tỷ lệ Số lượng Tỷ lệ 

163 130 79,8% 115 70,6% 

 3. Đẩy mạnh phong trào tự học, xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và các 

nhà giáo theo chuẩn nghề nghiệp, phấn đấu 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt 

danh hiệu lao động tiên tiến, chiến sỹ thi đua các cấp theo đúng tỷ lệ được quy 

định. Xây dựng môi trường sư phạm xanh-sạch-đẹp, an toàn, không tệ nạn xã hội; 

hưởng ứng ủng hộ các chương trình hoạt động từ thiện, xã hội do các cấp, các 

ngành phát động. Duy trì tốt các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thăm quan, học tập 

nhằm cải thiện từng bước đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, nhà giáo, người 

lao động. 

4. Hội nghị giao cho Ban giám hiệu nhà trường căn cứ kết luận hội nghị 

xây dựng chương trình hành động hàng tháng, hàng quý, phát động phong trào thi 

đua trong cán bộ, viên chức, người lao động để tổ chức thực hiện tốt các nhiệm 

vụ trọng tâm của trường.  

 5. Hội nghị kêu gọi toàn thể cán bộ quản lí và người lao động tăng cường 

đoàn kết trên cơ sở thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong cơ quan, phát huy sức 

mạnh, trí tuệ tập thể, tích cực hưởng ứng phong trào thi đua do nhà trường phát 

động, đề cao trách nhiệm, nghĩa vụ của cán bộ, viên chức, cùng nhau phấn đấu 

hoàn thành thắng lợi các nhiệm vụ, công tác nghị quyết hội nghị đã đề ra./. 

 

Nơi nhận: 

- CB,GV,NV trường; 

- Lưu: VT,THCSTT. 

TM. NHÀ TRƯỜNG 

HIỆU TRƯỞNG 

 
Vũ Phan Thanh 

 

 

 


