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QUYẾT ĐỊNH 
Về việc thành lập Ban nâng lương Trường THCS Tiên Thanh  

năm học 2025 – 2026 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS TIÊN THANH 

Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Viên chức số 58/2010/QH12 ngày 15 tháng 11 năm 2010 và 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức 

số 52/2019/QH14; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của 

Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của 

Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng 

vũ trang, và các nghị định sửa đổi, bổ sung liên quan; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ 

Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc 

lương trước thời hạn;  

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29 tháng 6 năm 2021 của Bộ 

Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 08/2013/TT-BNV; 

 Căn cứ Quyết định số 04/QĐ-UBND ngày 21/7/2025 của Ủy ban nhân dân 

xã Tiên Lãng về việc tiếp nhận và giao quyền tự chủ quản lý cho Trường THCS 

Tiên Thanh; 

 Căn cứ tình hình thực tế đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà 

trường năm học 2025 – 2026. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Thành lập Ban nâng lương Trường THCS Tiên Thanh năm học 

2025 – 2026, gồm các ông (bà) sau: 

1. Bà: Phạm Thị Hường  – Chức vụ: Hiệu trưởng – Trưởng ban  



 

 

2. Bà: Vũ Thị Hoan  – Chức vụ: Phó Hiệu trưởng – Phó Trưởng ban  

3. Ông Lê Văn Đôn – Trưởng ban Thanh tra nhân dân - Ủy viên 

4. Bà Hoàng Thị Tuyết – Kế toán - Ủy viên\ 

5. Ông Vũ Thành Dũng – Tổ trưởng chuyên môn tổ KHXH - Ủy viên 

6. Ông Vũ Văn Tuyên – Tổ trưởng chuyên môn tổ KHTN - Ủy viên 

Điều 2: Ban nâng lương có nhiệm vụ: 

Tham mưu cho Hiệu trưởng trong việc xét, đề nghị nâng bậc lương thường 

xuyên và trước thời hạn cho cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường theo quy 

định hiện hành; 

Xây dựng kế hoạch, tổ chức họp xét, lập biên bản và hồ sơ đề nghị nâng 

lương; 

Đảm bảo công bằng, công khai, minh bạch và đúng quy trình trong quá 

trình xét nâng lương; 

Báo cáo kết quả về Hiệu trưởng để trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

        Điều 3:  

Các ông (bà) có tên tại Điều 1 và các bộ phận có liên quan chịu trách nhiệm 

thi hành Quyết định này. 

Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký./. 

Nơi nhận: 

- BGH; 

- Các ông, bà có tên tại Điều 1( để t/h); 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

                     Phạm Thị Hường                     
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