CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

MÔ TẢ SÁNG KIẾN
Mã số: ……………………………….......................
1. Tên sáng kiến: 
“Một số giải pháp làm tốt công tác chủ nhiệm lớp 5”.

          2. Lĩnh vực áp dụng sáng kiến: 

Chuyên môn bậc Tiểu học “Một số giải pháp làm tốt công tác chủ nhiệm lớp 5”.

3. Mô tả bản chất của sáng kiến :

3.1. Tình trạng giải pháp đã biết :
Như chúng ta đã biết, người giáo viên Tiểu học không chỉ dạy các em về kiến thức, văn hoá mà còn dạy các em về nề nếp, cách sống, cách làm người,.. Mà học sinh Tiểu học lại là những con người có tâm hồn thơ ngây và non trẻ. Các em rất dễ xúc động và nóng giận trước bất cứ hành động nào vì đây là giai đoạn phát triển và hình thành nhân cách, trí tuệ và tình cảm của các em. Thực trạng hiện nay công tác chủ nhiệm chưa đạt được hiệu quả cao về nề nếp, công tác tổ chức lớp học và các hoạt động khác. Từ nhận thức trên, tôi nghĩ người giáo viên chủ nhiệm lớp vừa là người truyền thụ kiến thức vừa là người mẹ và cũng có lúc phải là người bạn tốt nhất của các em. Trong khi nghiên cứu sáng kiến tôi nhận thấy được ưu và nhược điểm sau:
*Ưu điểm: Ban Giám hiệu trường luôn quan tâm, tạo điều kiện tốt nhất để giúp đỡ giáo viên trong công tác giảng dạy. Cơ sở vật chất và đồ dùng dạy học tương đối đầy đủ, đảm bảo giúp cho việc dạy và học trong nhà trường. Học sinh có đầy đủ sách giáo khoa và dụng cụ học tập. 
* Nhược điểm:

+ Đối với giáo viên: Rất nhiều giáo viên đã nỗ lực rèn học sinh đi vào nề nếp nhưng bên cạnh đó vẫn còn một số giáo chỉ tập trung chủ yếu vào các tiết dạy văn hóa làm sao cho tốt. Còn việc giáo dục, rèn luyện học sinh thì chưa quan tâm nhiều,  chưa có biện pháp cụ  thể để  giáo dục học sinh cá biệt. Vẫn còn giáo viên bỏ mặc cho học sinh cá biệt muốn làm gì thì làm vì họ cho rằng những học sinh này không thể giáo dục được nữa. Bỏ hẳn tiết sinh hoạt tập thể cuối tuần, hoặc có cũng chỉ là nhắc nhở vài câu cho xong. Ít gặp gỡ, trao đổi với phụ huynh học sinh.

+ Đối với học sinh: Một số học sinh trong giờ học, thường chọc phá bạn, nói chuyện riêng, không chú ý nghe giảng. Không hoàn thành các nhiệm vụ học tập do giáo viên giao cho. Thái độ bất cần, không tôn trọng thầy cô, bạn bè. Hay nói dối, bao biện cho những thói xấu của bản thân. 
Ngoài giờ học: Là lớp cuối cấp, cũng là giai đoạn đầu chuẩn bị bước sang tuổi dậy thì, một số em có xu hướng muốn làm thủ lĩnh và muốn cố gắng chứng tỏ vai trò của mình bằng hành động ngang ngược, hỗn láo. Hay gây gổ, đánh nhau với bạn lớp khác. Không tham gia các hoạt động ngoài giờ cùng tập thể lớp hoặc nếu có cũng là chiếu lệ. Ngoài ra một số học sinh thường xuyên nghỉ học vì nhiều lí do khác nhau: Bỏ học đi chơi Games, tụ tập cùng bạn bè,…
+ Đối với Phụ huynh học sinh: Một số phụ huynh học sinh vì điều kiện kinh tế còn khó khăn, đi làm ăn xa hoặc gia đình không hạnh phúc, … nên chưa quan tâm đến việc học của con em ở nhà cũng như ở trường, việc giáo dục con cái của họ là “Trăm sự nhờ thầy”. Từ đó ảnh hưởng rất lớn đến việc dạy học và giáo dục của thầy cô ở trường, làm cho việc dạy học và giáo dục ở trường khó khăn hơn, kém hiệu quả hơn.

* Sự cần thiết đề xuất, chọn giải pháp mới: Giải pháp mới của đề tài giúp học sinh thấy vui và hứng thú khi được đến trường. Không nghỉ học thường xuyên và bỏ học giữa chừng nữa. Biết quan tâm, giúp đỡ và chia sẻ cùng bạn. Tôn trọng thầy cô và người xung quanh. Đạt được kết quả cao trong học tập.

3.2. Nội dung giải pháp đề nghị công nhận là sáng kiến:

* Mục đích của giải pháp: Giúp học sinh phát triển nhân cách, từng bước hình thành mọi hoạt động ở lớp, từ nề nếp học tập, ý thức kỉ luật, thái độ giao tiếp với thầy cô, bạn bè, trong gia đình và ngoài xã hội,…làm sao cho học sinh yêu thích học tập, hăng hái tham gia các hoạt động tập thể, các em cảm thấy trường học là ngôi nhà thứ hai của mình và mỗi ngày đến trường của các em thực sự là một ngày vui, thực sự trở thành con ngoan, trò giỏi. 
* Nội dung giải pháp: 
Giải pháp 1: Tạo yếu tố về tinh thần.
Như đã nêu trên, học sinh cần được yêu thương, được tôn trọng nhân cách,
 được đối xử công bằng, được động viên khuyến khích. Như vậy người giáo viên
 phải có phẩm chất tốt, nhân cách và lối sống lành mạnh; có kiến thức, kĩ năng sư phạm. Thể hiện ở những điểm sau:

- Giáo viên phải hiểu được hoàn cảnh của học sinh: Đầu năm học giáo viên phải tìm hiểu hoàn cảnh của trẻ thông qua giáo viên chủ nhiệm năm trước và qua tìm hiểu thêm. Trong năm học giáo viên cố gắng đi đến các gia đình học sinh, chọn gia đình những em có hoàn cảnh khó khăn, khuyết tật,…đến trước để phối hợp giáo dục các em. Đề xuất  hỗ trợ cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn. 

- Giáo viên cần biết khơi gợi ở học sinh nhu cầu, hứng thú học tập: Không gian lớp học là yếu tố vô cùng quan trọng để kích thích lôi cuốn trẻ đến trường và học tập có hiệu quả. Không gian lớp học phải thường xuyên thay đổi, tạo nên sức hấp dẫn đối với học sinh. Người giáo viên phải luôn luôn nghĩ cách tạo cho các em cơ hội trải nghiệm, càng nhiều càng tốt như câu nói “Tôi nghe và tôi quên, tôi nhìn và tôi nhớ, tôi làm và tôi hiểu”.           

- Tác phong, giọng nói, thái độ, cử chỉ: Giáo viên cần có thái độ ân cần đối với học sinh, luôn động viên khuyến khích sự tiến bộ của học sinh. Giáo viên phải làm cho các em thấy thầy cô như cha mẹ thân yêu, giúp các em tự tin trong học tập và cuộc sống. Những hình thức như quỳ, quát, mắng,… tuyệt đối không xảy ra trong lớp học.  Giáo viên cần thể hiện giọng truyền cảm, gây được sự cuốn hút lắng nghe của học sinh. Tác phong của giáo viên cũng cần chú ý, giáo viên nên mặc trang phục phù hợp,  đầu tóc gọn gàng để học sinh noi theo.
- Xây dựng mối quan hệ giữa giáo viên với học sinh: Trách nhiệm của người giáo viên Tiểu học không phải chỉ dạy cho học sinh tri thức mà còn phải dạy cho các em cả về phẩm chất và cách làm người. Vì vậy giáo viên cần tận tình quan tâm chỉ dạy cho từng  học sinh. Phải tạo được môi trường thân thiện giữa cô - trò để các em cảm nhận được cô vừa là người mẹ và cũng có lúc phải là người bạn tốt nhất của các em, thì học sinh mới có nhiều cơ hội và mạnh dạn bày tỏ những suy nghĩ của mình. Nhưng bên cạnh đó người giáo viên cần có tính nghiêm khắc, quy định thưởng phạt rõ ràng trước lớp. 
 Giải pháp 2: Xây dựng nội quy lớp học và phân công nhiệm vụ cụ thể cho Ban cán sự lớp.

- Xây dựng nội quy lớp học: Nội quy lớp học là một phần không thể thiếu
 trong quá trình giáo dục học sinh. Ngay từ đầu năm học, dựa vào nội quy học sinh của Nhà trường đề ra, tôi tự xây dựng nội quy riêng cho học sinh lớp mình. Trong đó đặc biệt nhấn mạnh những nội dung quan trọng, phù hợp với tình hình của lớp. Bên cạnh đó, tôi cũng đề ra những biện pháp phê bình cụ thể đối với những học sinh vi phạm nội quy và khen thưởng kịp thời những em tiến bộ.
- Phân công nhiệm vụ cụ thể cho Ban cán sự lớp: Ngay từ đầu năm học, tôi xây dựng đội ngũ cán bộ cho lớp với các yêu cầu cơ bản sau: Kiến thức vững vàng, có năng lực và phẩm chất tốt. Mạnh dạn, nhiệt tình, có trách nhiệm, uy tín, tạo được lòng tin với các bạn trong lớp. Sau đó tập luyện phương pháp làm việc cho từng đối tượng và phân công việc làm phù hợp với khả năng của từng em. Đồng thời thay đổi để các em khác được phát huy khả năng của mình trước tập thể.
  Giải pháp 3: Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.

Hoạt động này giúp hình thành và phát triển ở học sinh các kĩ năng giao tiếp, kĩ năng tham gia các hoạt động tập thể, kĩ năng nhận thức,… góp phần hình thành và phát triển tính tích cực, tự giác và tinh thần xây dựng tập thể lớp cho học sinh. Trên cơ sở đó bồi dưỡng cho học sinh thái độ đúng đắn với các hiện tượng tự nhiên và xã hội, có tinh thần,  trách nhiệm chung với công việc của tập thể, cụ thể:
- Tiết sinh hoạt cuối tuần: Cán bộ lớp đánh giá về ưu, khuyết điểm của bạn. Học sinh được phát biểu một cách tự do, thoải mái, thể hiện hết tâm tư, nguyện vọng của mình. Trong giờ sinh hoạt các em được nói, được hát, được chơi, được thể hiện hết mình nên giờ sinh hoạt đã trở thành sự háo hức, sự chờ đợi đối với các em. Nó thực sự lôi cuốn cả tập thể lớp nên tinh thần tập thể có dịp để phát huy.

- Tiết sinh hoạt dưới cờ đầu tuần: Là một hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp có tính chất tổng hợp nhằm giáo dục tư tưởng cho học sinh. Qua giờ chào cờ, học sinh cũng được rèn luyện thêm tinh thần tập thể. 
- Hoạt động tập thể: Là hoạt động mà học sinh cũng rất háo hức tham gia. Nội dung giờ sinh hoạt tập thể cũng rất đa dạng nhưng nên đưa ra các hoạt động theo chủ điểm giáo dục như: Tìm hiểu an toàn giao thông; kính yêu thầy cô,… Trong các hoạt động đó, học sinh có thể hát, múa, kể chuyện, đọc thơ, thi tìm hiểu, vui chơi,… và nhiều hình thức khác theo các chủ đề. Hoạt động này thực sự lôi cuốn được cả tập thể lớp từ đó góp phần không nhỏ vào việc rèn luyện tính tổ chức, kỉ luật, nâng cao tinh thần trách nhiệm, lòng nhân ái, tình yêu bạn bè, tình đoàn kết.
 Giải pháp 4: Xây dựng mối quan hệ giáo viên với phụ huynh học sinh, chính quyền địa phương. 
Để thúc đẩy cho hoạt động của lớp, trường, sự tiến bộ của con cũng cần được
 bố mẹ biết để kịp thời động viên, nhắc nhở. Vì vậy, việc kết hợp thường xuyên, thông báo kịp thời cho phụ huynh để phụ huynh cùng giáo viên kết hợp dạy dỗ, uốn nắn kịp thời và bên cạnh đó phụ huynh yên tâm, phấn khởi về con em mình, từ đó có sự quan tâm thiết thực hơn. Để đảm bảo duy trì sĩ số lớp thì người giáo viên phải có lòng nhiệt tình, không ngại khó khăn thường xuyên tới gia đình làm công tác tư tưởng và động viên học sinh ra lớp học. Đây là một việc làm đòi hỏi giáo viên phải kiên trì, đồng thời kết hợp với các ban ngành trong nhà trường và chính quyền địa phương vận động, hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn để các em có điều kiện đến trường. 

3.3. Khả năng áp dụng của giải pháp

Trong quá trình nghiên cứu và thực hiện tôi thấy sáng kiến đặc biệt có ý nghĩa ứng dụng vào thực tiễn và mang lại hiệu quả cao tại đơn vị tôi. Ngoài ra còn áp dụng cho tất cả các khối lớp ở cấp Tiểu học.
3.4. Hiệu quả, lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng giải pháp.
Giải pháp mới giúp cho học sinh có sự thay đổi về nề nếp, không còn nói chuyện riêng trong giờ học, luôn hoàn thành nhiệm vụ học tập của giáo viên giao, phẩm chất có sự chuyển biến tốt. Không còn học sinh bỏ học giữa chừng vì lí do chán học như trước đây, các em vui khi được đến lớp học tập. Trong giờ học, sự kết hợp của giáo viên và học sinh rất nhịp nhàng, các em tiếp thu bài tốt, không khí lớp học sôi nổi. Học sinh hăng hái tham gia các hoạt động tập thể của nhà trường với tinh thần tự giác cao, đoàn kết và đều giành được những kết quả đáng kể.
4

