
 1 

     UBND TP THỦY NGUYÊN        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG TIỂU HỌC NGŨ LÃO                            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
            Số:  03/QĐ-THNL                       Thủy Nguyên, ngày  02 tháng  01 năm 2025 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2025 
 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC NGŨ LÃO 
 

        Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25/6/2015 và các 

văn bản hướng dẫn thực hiện Luật Ngân sách nhà nước; 

        Căn cứ Nghị định 60/2021/NĐ- CP ngày 21/6/2021 quy định cơ chế tự chủ tài 

chính đơn vị sự nghiệp công lập; 

        Căn cứ Thông tư 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 của Bộ Tài chính 

hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công 

lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21/10/2009 của Bộ Giáo dục & 

Đào tạo ban hành Quy định chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông; 

      Căn cứ Nghị quyết số 02/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 của Hội đồng 

nhân dân thành phố Hải Phòng quy định danh mục các khoản thu và mức thu, cơ 

chế quản lý thu chi đối với các dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục, đào tạo đối với 

cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố Hải phòng;  

      Căn cứ Kế hoạch số 215/KH-UBND ngày 9/9/2022 của Ủy ban nhân dân 

thành phố Hải Phòng về việc thực hiện Nghị quyết số 02/2022/NQ-HĐND ngày 

20/7/2022 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng quy định danh mục các 

khoản thu và mức thu, cơ chế quản lý thu chi đối với các dịch vụ hỗ trợ hoạt động 

giáo dục, đào tạo đối với cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố Hải 

phòng;  

Thực hiện Hướng dẫn số 03/HDLS-GDĐT-STC ngày 26/9/2022 về thực hiện 

thu, cơ chế quản lý thu, chi đối với các dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục, đào tạo 

đối với cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố Hải phòng;  

Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND ngày 8/12/2023 của Hội đồng nhân dân 

thành phố Hải Phòng về sửa đổi, bổ sung Điều 3 Nghị quyết số 02/2022/NQ-

HĐND ngày 20/7/2022 của Hội đồng nhân dân thành phố quy định danh mục các 

khoản thu và mức thu, cơ chế quản lý thu chi đối với các dịch vụ hỗ trợ hoạt động 

giáo dục, đào tạo đối với cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố Hải 

phòng; Hướng dẫn số 86/HDLS-GDĐT-STC ngày 25/01/2024 của Sở Giáo dục 

Đào tạo, Sở Tài chính Hải Phòng về hướng dẫn thực hiện thu, cơ chế thu chi theo 

Nghị quyết 08/2023/NQ-HĐND ngày 8/12/2023 về sửa đổi, bổ sung Điều 3 Nghị 
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quyết số 02/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 của Hội đồng nhân dân thành phố; 

Căn cứ Luật quản lý sử dụng tài sản công số 15/2017/QH14 ngày 21/6/2021; 

Căn cứ Nghị định 151/2017/NĐ-CP ngày 26/12/2017 về hướng dẫn Luật quản lý, 

sử dụng tài sản công; Thông tư 144/2017/TT-BTC ngày 29/12/2017 hướng dẫn 

một số nội dung của Nghị định số 151/2017/NĐ-CP ngày 26/12/2017 của Chính 

phủ; Nghị định 67/2021/NĐ-CP sửa đổi Nghị định 167/2017/NĐ-CP quy định việc 

sắp xếp lại, xử lý tài sản công; Thông tư 23/2023/TT-BTC hướng dẫn chế độ quản 

lý, tính hao mòn, khấu hao tài sản cố định tại cơ quan, tổ chức, đơn vị và tài sản cố 

định do Nhà nước giao cho doanh nghiệp quản lý không tính thành phần vốn Nhà 

nước tại doanh nghiệp; 

Căn cứ Luật sửa đổi Luật Quy hoạch, Luật Đầu tư, Luật Đầu tư theo phương 

thức đối tác công tư và Luật Đấu thầu 2024 (Luật sửa đổi 4 Luật), có hiệu lực thi 

hành từ ngày 15/01/2025; 

Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/06/2024 của Chính phủ : Quy định mức 

lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực 

lượng vũ trang; 

Căn cứ Quyết định số 12475/QĐ-UBND ngày 16/12/2024 của UBND huyện 

Thủy Nguyên về việc giao dự toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 2025 cho các 

phòng, ban, đơn vị, ủy ban nhân dân các xã, phường, các trường học; 

Căn cứ Quyết định số 12525/QĐ-UBND ngày 16 tháng 12 năm 2025 của 

UBND huyện Thủy Nguyên về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực 

hiện nhiệm vụ, sử dụng biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập 

năm 2025; 

Căn cứ dự toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 2025 của UBND huyện 

Thủy Nguyên giao cho trường Tiểu học Ngũ Lão;  

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, số học sinh, số lao động của trường Tiểu học 

Ngũ Lão năm 2025; 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1: Ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ áp dụng trong trường Tiểu học 

Ngũ Lão năm 2025. 

Điều 2: Quy chế chi tiêu nội bộ được thực hiện từ ngày 02/01/2025. 

Điều 3: Thủ trưởng đơn vị và toàn thể cán bộ viên chức, giáo viên, nhân 

viên nhà trường chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./ 

 

Nơi nhận                                                                              HIỆU TRƯỞNG 

- Phòng Tài chính-Kế hoạch   

- Kho bạc Nhà nước  

 Lưu VP      

 

 

        

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tai-chinh-nha-nuoc/Nghi-dinh-67-2021-ND-CP-sua-doi-Nghi-dinh-167-2017-ND-CP-sap-xep-lai-xu-ly-tai-san-cong-481375.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tai-chinh-nha-nuoc/Nghi-dinh-167-2017-ND-CP-quy-dinh-viec-sap-xep-lai-tai-san-cong-358573.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Thong-tu-23-2023-TT-BTC-che-do-quan-ly-tai-san-co-dinh-tai-co-quan-giao-cho-doanh-nghiep-quan-ly-565519.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Dau-tu/Luat-sua-doi-Luat-Quy-hoach-Luat-Dau-tu-Luat-Dau-tu-theo-phuong-thuc-doi-tac-cong-tu-Luat-Dau-thau-2024-623631.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Dau-tu/Luat-sua-doi-Luat-Quy-hoach-Luat-Dau-tu-Luat-Dau-tu-theo-phuong-thuc-doi-tac-cong-tu-Luat-Dau-thau-2024-623631.aspx
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QUY CHẾ  

Chi têu nội bộ năm 2025 

(Ban hành theo Quyết định số03/QĐ-THNL ngày 02 tháng 01  năm 2025 của Hiệu 

trưởng trường Tiểu học Ngũ Lão) 
 

CHƯƠNG I. QUY ĐỊNH CHUNG 
         

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Quy chế này áp dụng trong năm 2025 tại trường Tiểu học Ngũ Lão, Thuỷ 

Nguyên, Hải Phòng (sau đây gọi tắt là nhà trường). 

          2. Quy chế này quy định chi tiết về việc thu, chi đối với nguồn kinh phí được 

giao và các nguồn thu khác của nhà trường trong năm 2025. 

Điều 2. Mục đích xây dựng quy chế 

Quy chế chi tiêu nội bộ quy định về chế độ, tiêu chuẩn và định mức chi tiêu. 

Việc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ nhằm các mục đích:   

- Tạo quyền chủ động trong việc quản lý và chi tiêu tài chính cho Thủ trưởng đơn 

vị để thực hiện hoạt động thường xuyên theo nhiệm vụ được giao.  

- Căn cứ để quản lý và thanh toán các khoản chi tiêu trong đơn vị, thực hiện kiểm 

soát của kho bạc nhà nước và của cơ quan quản lý cấp trên, cơ quan tài chính và 

các cơ quan thanh tra, kiểm toán theo quy định.  

- Thực hiện công bằng trong phân phối thu nhập của Trường. 

-  Sử dụng tài sản đúng mục đích, có hiệu quả. 

- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, nâng cao chất lượng hoạt động sự nghiệp, 

tạo điều kiện tăng thu nhập cho người lao động. 

 

CHƯƠNG I I 

QUẢN LÝ VÀ SỬ DỤNG NGUỒN KINH PHÍ CỦA ĐƠN VỊ 
 

Điều 3. Ngân sách nhà nước cấp: 

1. Ngân sách cấp năm 2025 cho nhà trường theo Quyết định số 10868/QĐ-

UBND của UBND Thành phố Thủy Nguyên ngày 18/12/2023 về việc giao quyền 

tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, sử dụng biên chế và tài chính 

đối với đơn vị sự nhiệp công lập năm 2025; 

2. Ngân sách cấp bổ sung trong năm 2025 (nếu có). 

     Điều 4. Chi thanh toán cá nhân 

1. Chi lương, phụ cấp, trợ cấp, làm thêm giờ, đóng bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, kinh phí công đoàn cho người lao động 

a. Đối với viên chức 

- Thực hiện theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của 

Chính phủ về chế độ tiền lương với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ 
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trang; Thông tư số 04/2019/TT-BNV ngày 25/05/2019 của Bộ Nội vụ hướng dẫn 

thực hiện mức lương cơ sở đối với các đối tượng hưởng lương, phụ cấp trong các 

cơ quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị 

- xã hội và hội và các quy định của pháp luật. 

b. Đối với giáo viên, nhân viên, người lao động hợp đồng: thực hiện theo 

hợp đồng đã ký kết và quy định của pháp luật. 

c. Thực hiện chế độ nâng lương: Theo Thông tư số 08/2013/TT- BNV ngày 

31/07/2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường 

xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động; Quyết định số 2111/2014/QĐ-UBND ngày 07/10/2014 của UBND 

thành phố Hải Phòng ban hành quy định về nâng bậc lương trước thời hạn đối với 

cán bộ, công chức, viên chức và người lao động lập thành tích xuất sắc trong thực 

hiện nhiệm vụ. 

2. Chi trả chế độ làm thêm giờ 

a. Đối với Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, giáo viên giảng dạy vượt số tiết định 

mức trong năm học: Thực hiện theo thông tư số 07/2013/TTLT-BGDĐT- BNV-

BTC ngày 08/03/2013 về việc hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm giờ 

đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập. 

b. Đối với Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, giáo viên, nhân viên làm thêm giờ 

dưới hình thức tham gia hội nghị, hội thảo, họp,...: thực hiện theo Điều 98 Bộ luật 

Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019 của Quốc hội, cụ thể như sau: 

- Vào ngày thường, ít nhất bằng 150%; 

- Vào ngày nghỉ hằng tuần, ít nhất bằng 200%; 

- Vào ngày nghỉ lễ, tết, ngày nghỉ có hưởng lương, ít nhất bằng 300% chưa kể tiền 

lương ngày lễ, tết, ngày nghỉ có hưởng lương đối với người lao động hưởng lương 

ngày. 

3. Thanh toán tiền nghỉ phép: Thực hiện theo Thông tư số 141/2011/TT- BTC 

ngày 20/10/2011 quy định về chế độ thanh toán tiền nghỉ phép hàng năm đối với 

cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng làm việc trong các cơ quan nhà 

nước và đơn vị sự nghiệp công lập. 

4. Chi công tác phí: Thực hiện theo Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 

28/4/2017 của Bộ tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ hội nghị. 

a. Khoán công tác phí theo tháng như sau 

- Hiệu trưởng:       500.000 đồng/1 tháng. 

- Kế toán : 500.000 đồng/1 tháng. 

- Phó hiệu trưởng: 500.000 đồng/1tháng x 2 người 

- Tổng phụ trách Đội:                      500.000 đồng/1 tháng  

- Thủ quỹ                                         500.000 đồng/1 tháng 
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b. Thanh toán tiền công tác phí cho giáo viên, nhân viên đi công tác có đầy 

đủ giấy mời (hoặc giấy triệu tập, công văn, quyết định,...), giấy đi đường hợp lệ: 

- Định mức chi tự túc phương tiện đi công tác: Đối với cán bộ, công chức, 

viên chức đi công tác cách trụ sở cơ quan từ 15km trở lên mà tự túc bằng phương 

tiện cá nhân của mình thì được thanh toán khoán tiền tự túc bằng 0,2 lít xăng/1 km 

tính theo khoảng cách địa giới hành chính và giá xăng tại thời điểm đi công tác. 

           - Thanh toán tiền phụ cấp lưu trú:  

  + Trường hợp đi công tác nhiều ngày: Mức phụ cấp lưu trú trả cho người đi 

công tác là 200.000 đồng/ngày/người. 

 + Trường hợp đi công tác trong 1 ngày: Thủ trưởng đơn vị quyết định mức 

chi: 100.000 đồng/ngày/người. 

- Thanh toán tiền thuê phòng nghỉ tại nơi đến công tác:  

+ Thanh toán theo hình thức khoán: Cán bộ, công chức, viên chức đi công 

tác: 

- Tại quận, thành phố thuộc thành phố trực thuộc trung ương và thành phố là 

đô thị loại I thuộc tỉnh, mức khoán: 450.000 đồng/ngày/người. 

- Tại huyện, thị xã thuộc thành phố trực thuộc trung ương; tại thị xã, thành 

phố còn lại thuộc tỉnh, mức khoán: 350.000 đồng /ngày/người. 

- Tại các vùng còn lại, mức khoán: 300.000 đồng/ngày/người. 

+ Thanh toán theo hóa đơn thực tế:  

- Trường hợp người đi công tác không nhận thanh toán theo hình thức khoán 

thì được thanh toán theo giá thuê phòng thực tế (có hóa đơn, chứng từ hợp 

pháp) do thủ trưởng đơn vị duyệt theo tiêu chuẩn thuê phòng như sau:  

- Đi công tác tại các quận, thành phố thuộc thành phố trực thuộc trung ương 

và thành phố là đô thị loại I thuộc tỉnh: Thanh toán mức giá thuê phòng ngủ 

là 1.000.000 đồng/ngày/phòng theo tiêu chuẩn 2 người/phòng. 

- Đi công tác tại các vùng còn lại: Thanh toán mức giá thuê phòng ngủ là 

700.000 đồng/ngày/phòng theo tiêu chuẩn 2 người/phòng. 

- Các mức chi thanh toán tiền thuê phòng nghỉ đã bao gồm các khoản thuế, 

phí (nếu có) theo quy định của pháp luật. 
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- Trường hợp người đi công tác đã được nhà trường hoặc đơn vị đến công 

tác bố trí phương tiện vận chuyển thì người đi công tác không được thanh 

toán các khoản chi phí đi lại. Trường hợp người đi công tác được cơ quan, 

đơn vị nơi đến công tác bố trí phòng nghỉ không phải trả tiền thì người đi 

công tác không được thanh toán tiền thuê phòng nghỉ.  

- Chứng từ thanh toán công tác phí: Thực hiện theo Điều 10 của Thông tư số 

40/2017/TT-BTC. 

c. Thanh toán tiền công tác phí cho giáo viên, nhân viên đi công tác có đầy 

đủ giấy mời (hoặc giấy triệu tập, công văn quyết định,...), giấy đi đường hợp lệ: 

- Định mức chi tự túc phương tiện đi công tác: 0,2 lít xăng/1 km. 

- Thanh toán vé tàu, xe, phụ cấp lưu trú, thuê phòng nghỉ,... 

5. Chi thuê mướn 

- Thuê nhân viên bảo vệ, lao công, chăm sóc cây - vận chuyển nước - phụ bảo vệ, 

gom rác, tạp vụ. 

- Thuê giáo viên giảng dạy, thỉnh giảng. 

- Thuê giáo viên hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của 

Chính phủ. 

- Các công việc thuê mướn khác. 

6. Đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, kinh phí 

Công đoàn: theo quy định của pháp luật. 

7. Chi trợ cấp thôi việc cho giáo viên, nhân viên (nếu có). 

Điều 5. Chi chuyên môn nghiệp vụ 

1. Thanh toán tiền điện, nước, vệ sinh môi trường, xử lý rác thải, phòng 

dịch. 

- Thanh toán tiền điện, nước, vận chuyển và xử lý rác thải: chi trả theo hợp đồng và 

hóa đơn thực tế. 

- Phun thuốc diệt muỗi, khử khuẩn phòng dịch; mua thiết bị, vật tư y tế, vật tư vệ 

sinh, khẩu trang,... phục vụ công tác vệ sinh và phòng chống dịch bệnh Covid - 19. 

- Mua cây cảnh, cây xanh, phân bón cây, thùng đựng rác, cải tạo vườn trường ... 

2. Chi vật tư văn phòng: 

a. Thực hiện khoán văn phòng phẩm cho giáo viên: 100.000 đồng/1kỳ/1 

giáo viên trực tiếp giảng dạy. 

b. Các vật tư, đồ dùng, văn phòng phẩm không khoán: 

- Mực máy in, giấy in, đề can, bút viết, bút nhớ dòng, băng dính, bấm ghim, ghim, 

kẹp giấy, hộp đựng tài liệu, ... 

- Đồ dùng văn phòng: Bàn ghế, tủ tài liệu, máy tính, máy in, cốc chén uống nước, 

giấy lau,.các trang thiết bị đồ dùng văn phòng khác. 
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- Mua chè uống, tiếp khách: không quá 3.000.000 đồng/1 tháng. 

- Các vật tư văn phòng được sử dụng tiết kiệm theo yêu cầu công việc. 

Khi có nhu cầu sử dụng, các bộ phận lập giấy đề nghị, trình Hiệu trưởng phê duyệt. 

3. Chi thông tin, tuyên truyền, liên lạc 

a. Điện thoại: Thực hiện việc trang bị, quản lý, sử dụng điện thoại bàn phục 

vụ công tác đối với cơ quan Nhà nước, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập sử dụng 

ngân sách. 

- Số lượng máy: 01 máy. 

- Nội dung chi: Chi trả thuê bao tháng và cước phí điện thoại trong nước. 

- Định mức chi: không quá 200.000 đồng/1 tháng. 

b. Internet: Chi trả theo hợp đồng và hóa đơn thực tế của đơn vị cung cấp 

dịch vụ. 

c. Cước phí bưu chính: Chi trả theo thực tế sử dụng. 

d. Sách, báo, tạp chí: Đặt mua theo yêu cầu của công tác tuyên truyền và 

công tác chuyên môn. Thanh toán theo hóa đơn. 

đ. Website: Thuê thiết kế Website, mua tên miền, thuê Hosting. Chi trả theo 

hợp đồng, hóa đơn thực tế. 

4. Chi hội nghị 

Thực hiện theo Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28/4/2017 của Bộ Tài 

chính quy định chế độ công tác phí, chế độ hội nghị. 

5. Chi nghiệp vụ chuyên môn 

a. Mua hàng hóa, vật tư dùng cho chuyên môn 

Thực hiện theo Thông tư số 58/2016/TT-BTC ngày 29/3/2016 của Bộ Tài 

chính quy định sử dụng vốn nhà nước để mua sắm nhằm duy trì hoạt động thường 

xuyên của cơ quan nhà nước, đơn vị thuộc lực lượng vũ trang nhân dân, đơn vị sự 

nghiệp công lập, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức chính trị xã 

hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp. 

- Mua đồ dùng dạy học, vật tư phục vụ dạy học: Căn cứ yêu cầu thực tiễn của công 

tác dạy học, các tổ trưởng chuyên môn lập danh sách đề nghị, Phó hiệu trưởng 

chuyên môn kiểm tra, xác nhận và trình Hiệu trưởng phê duyệt. 

- Mua sách, tài liệu trang bị cho thư viện: Nhân viên thư viện phối hợp với các tổ 

chuyên môn lập danh mục đề nghị mua sắm, trình Hiệu trưởng phê duyệt. 

- Mua bộ quần áo, đồ dùng dụng cụ tập thể dục thể thao: Bóng rổ, bóng đá, dây 

nhảy, cầu thang gấp, cầu thăng bằng, cầu lông ..... 

- Mua bàn ghế học sinh, bàn ghế học sinh bán trú, bàn ghế giáo viên, máy vi tính, 

máy soi, tai nghe, giá vẽ, tủ đựng bình nước, tủ lớp học, giá sách thư viện, lớp học, 

bảng viết, khẩu hiệu, bảng biểu, rèm che nắng và các đồ dùng, dụng cụ khác trang 

bị cho các phòng học, phòng thực hành, phòng bộ môn: Căn cứ số học sinh, số lớp, 
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kết quả kiểm tra thực trạng cơ sở vật chất của các phòng chức năng, các tổ trưởng 

chuyên môn, Tổng phụ trách Đội đề nghị bằng văn bản, Phó hiệu trưởng chuyên 

môn kiểm tra, xác nhận và trình Hiệu trưởng phê duyệt. 

b. Chi hoạt động nghiệp vụ chuyên ngành 

- Chi in ấn, phô tô tài liệu, mua ghi đầu bài, các loại sổ sách chuyên môn: Chi theo 

thực tế sử dụng. 

- Tổ chức chuyên đề dạy học, hoạt động giáo dục, hoạt động ngoại khóa, Festival 

ngoại ngữ, hội thảo chuyên môn, hội thi giáo viên giỏi cấp trường, Hội khỏe Phù 

Đổng trường, chuyên đề Đội, cuộc thi văn nghệ, tuyên truyền sách báo...: Căn cứ 

kế hoạch hoạt động chuyên môn, kế hoạch giáo dục của nhà trường, kế hoạch hoạt 

động Đội, Tổ trưởng chuyên môn, Tổng phụ trách Đội, Phó hiệu trưởng xây dựng 

kế hoạch tổ chức, trình Hiệu trưởng phê duyệt. 

- Chi Hội đồng tuyển sinh, Hội đồng xét tốt nghiệp, Hội đồng coi thi, chấm thi học 

sinh giỏi trường,.: Thực hiện theo công văn số 1607/UBND-VX ngày 02/04/2018 

của UBND thành phố Hải Phòng về việc quy định nội dung, định mức chi xây 

dựng ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm, tổ chức các kỳ thi phổ thông, chuẩn bị các kỳ 

thi Olympic quốc tế và khu vực tại thành phố Hải Phòng; Nghị quyết 23/2022/NQ-

HĐND ngày 09/12/2022 của Hội đồng nhân dân quy định nội dung và mức chi tổ 

chức các kỳ thi, cuộc thi, hội thi áp dụng đối với giáo dục phổ thông trên địa bàn 

thành phố Hải Phòng và các văn bản liên quan khác. 

- Chi hỗ trợ trang phục GV thể dục: Theo quy định chi 800.000 đồng/ giáo 

viên/năm học thanh toán bằng chuyển khoản trực tiếp vào tài khoản cá nhân. 

- Chi cho thi học sinh giỏi, tham gia Hội khỏe Phù Đổng cấp huyện, cấp thành phố 

gồm: 

+ Chi nước uống, ăn trưa cho học sinh dự thi:  Không quá 120.000 đồng/1 

học sinh/1 ngày; 

+ Mua nước uống, đồ dùng cho học sinh tập luyện hàng ngày và thi đấu tại 

Hội khỏe Phù Đổng: Theo đề nghị của giáo viên phụ trách và hóa đơn thực tế; 

+ Thuê xe chở học sinh: Theo đề nghị của giáo viên phụ trách dẫn học sinh 

đi thi và hóa đơn, chứng từ thực tế. 

+ Chi kinh phí cho giáo viên, nhân viên được phân công quản lý học sinh 

tham dự thi: Thực hiện theo Thông tư Số 40/2017/TT-BTC ngày 28/4/2017 của Bộ 

Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ hội nghị. 

- Chi trang phục đồng phục cho giáo viên, nhân viên: Căn cứ nguồn kinh phí 

và giá cả thị trường, đơn vị sẽ quyết định mức chi trang phục trong năm. Trang bị 

đối với giáo viên, nhân viên hành chính, Ban giám hiệu: 

+ 01 năm 01 bộ áo dài hoặc đầm công sở ( đối với nữ): Không quá 

1.500.000 đồng/người/bộ; 
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+ 01 năm 01 bộ vest (đối với nam): Không quá 1.500.000 đồng/người/bộ. 

+ Chi trang phục bảo vệ, lao công, tạp vụ, nhân viên bán trú 01 bộ/năm: 

Không quá 500.000 đồng/người/bộ. 

6. Chi sửa chữa cơ sở vật chất nhà trường 

- Sửa chữa thường xuyên TSCĐ nhà trường , bàn ghế học sinh, hệ thống điện 

phòng học, sửa nền các phòng học và lát hành lang, hệ thống thoát nước thải, bồn 

hoa cây cảnh, nhà xe giáo viên và học sinh.....Bàn ghế bảng, tủ tài liệu văn phòng 

và phòng học. Máy móc văn phòng, máy vi tính, máy potocopy, thiết bị tin học, 

truyền thông, âm thanh, thiết bị điện nước, thiết bị điện lạnh, ti vi, điều hòa, thiết bị 

an ninh camera ...nhằm đảm bảo độ bền và an toàn trong sử dụng cho tài sản. Giao 

công việc cụ thể về bảo quản và sửa chữa tài sản. Giao cho từng bộ phận quản lý. 

          7. Chi khác 

- Chi tuyên truyền phục vụ các ngày lễ lớn, các sự kiện lớn của đất nước, của địa 

phương: chi trang trí, băng zôn...: Thanh toán theo hợp đồng, hóa đơn thực tế. 

- Chi phí tham gia các phong trào thể dục thể thao, văn nghệ,... do các cơ quan, các 

ngành tổ chức. Chi thuê huấn luyện viên, nhạc công, đạo diễn múa,.: Thanh toán 

theo hợp đồng, hóa đơn, chứng từ hợp pháp. 

- Mua bổ sung và bảo trì, kiểm định thiết bị phòng cháy, chữa cháy. 

- Chi phí khác: Mua cây đào, quất cảnh, hoa tươi, đèn nháy trang trí Tết Nguyên 

đán, mua bánh, kẹo, hoa quả, chè, nước,... tiếp xúc đầu xuân sau nghỉ tết Nguyên 

đán, mua tem dán tài sản, công cụ, dụng cụ,...: Thanh toán theo chứng từ thực tế, 

trên tinh thần tiết kiệm. 

- Chi tặng quà cho cán bộ, giáo viên, nhân viên các ngày lễ lớn trong năm: 20/10, 

20/11, 08/03, 02/09, Tết Nguyên đán, tết dương lịch, 30/4, 01/5, tổng kết.... Thanh 

toán theo hợp đồng, hóa đơn thực tế, quyết định của hiệu trưởng. 

- Chi hỗ trợ CBGVNV đi tập huấn, tham quan, học tập trải nghiệm…. theo quyết 

định của hiệu trưởng trích từ nguồn phúc lợi nhà trường (nếu có) 

- Chi phí tham gia các phong trào thể dục, thể thao, văn nghệ... do các cơ quan, các 

ngành tổ chức. Chi thuê huấn luyện viên, nhạc công, đạo diễn múa, trang phục, 

thuê xe.... Thanh toán theo hợp đồng, hóa đơn, chứng từ hợp pháp. 

- Chi mua đồng phục cho đội nghi thức, đội trống của trường: Mức chi không quá 

1.000.000 đồng/bộ/năm/ 1 thành viên ( bao gồm: quần, áo, giày, tất, mũ, bao 

tay,...) 

- Mua bổ sung và bảo trì, kiểm định thiết bị phòng cháy, chữa cháy. 

- Chi phí các cuộc tham quan, học tập, trải nghiệm thực tế khác tỉnh thành.... thanh 

toán theo hợp đồng, hóa đơn chứng từ hợp pháp. 

- Chi phí tập huấn các lớp học chuẩn chức danh nghề nghiệp do cấp trên chỉ đạo, 

cử đi học tập, bồi dưỡng, thanh toán theo hợp đồng, hóa đơn chứng từ hợp pháp. 
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- Chi phí khác: Mua cây đào, quất cảnh, hoa tươi, đèn nháy, trang trí Tết Nguyên 

đán, mua bánh, kẹo, hoa quả, chè, nước,... tiếp xúc đầu xuân sau nghỉ tết Nguyên 

đán, mua tem dán tài sản, công cụ dụng cụ....: Thanh toán theo chứng từ thực tế, 

trên tinh thần tiết kiệm. 

- Chi các khoản phí và lệ phí: Chi phí thẩm định giá mua sắm tài sản, trang thiết bị 

được chi theo hóa đơn, chứng từ thanh toán thực tế. 

Điều 6. Chi khen thưởng, tặng quà cho học sinh 

- Nhà trường sử dụng nguồn kinh phí hiện có hoặc tham mưu, đề nghị UBND 

phường, Hội Khuyến học phường khen thưởng cho các học sinh đạt thành tích cao 

trong học tập, rèn luyện theo từng học kỳ. 

- Tặng giấy khen (hoặc giấy chứng nhận danh hiệu) kèm theo phần thưởng có trị 

giá như sau: 

1.Thưởng tập thể lớp 

- Lớp Xuất sắc: Không quá 500.000 đồng/1 lớp/1 học kỳ. 

- Lớp Tiên tiến: Không quá 300.000 đồng/1 lớp/1 học kỳ. 

- Lớp có giải trong các phong trào văn nghệ, thể dục thể thao, hội khỏe: 

Không quá 500.000 đồng/giải nhất/lớp 

Không quá 400.000 đồng/giải nhì/lớp 

Không quá 300.000 đồng/giải ba/lớp 

Không quá 200.000 đồng/giải KK/lớp 

2. Thưởng học sinh:  

- Học sinh xuất sắc: Từ 50.000 đồng đến 100.000 đồng/HS; 

- Học sinh hoàn thành tốt : Từ 30.000 đồng đến 50.000 đồng/HS; 

- Học sinh giỏi cấp huyện: Từ 100.000 đồng đến 300.000 đồng/HS/giải. 

- Học sinh giỏi cấp TP: Từ 300.000 đồng đến 500.000 đồng/HS/giải. 

- Học sinh giỏi cấp quốc gia: Từ 500.000 đồng đến 1.000.000 đồng/HS/giải. 

- Chi thưởng cho cá nhân đạt nhiều thành tích trong các kỳ thi HSG:  

Cá nhân xuất sắc: Từ 200.000 đồng – 500.000 đồng/HS 

3.Các trường hợp đặc biệt khác do Hội đồng thi đua, khen thưởng đề nghị Hiệu 

trưởng quyết định. 

4. Trong Lễ khai giảng năm học mới, Tết Nguyên đán, trung thu…nhà trường tặng 

quà cho học sinh gia đình thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo, có hoàn cảnh khó khăn. 

Trị giá mỗi suất quà từ 300.000 đồng trở lên. Danh sách tặng quà do giáo viên chủ 

nhiệm đề nghị, giáo viên Tổng phụ trách Đội tổng hợp, Hội đồng Thi đua, Khen 

thưởng bình xét, Hiệu trưởng duyệt. 

Điều 7. Chi khen thưởng viên chức của nhà trường 
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1.Khen thưởng cho Cán bộ, giáo viên, nhân viên theo kết quả bình bầu thi đua cuối 

học kỳ, cuối năm học của Hội đồng thi đua, khen thưởng của trường. Kinh phí  

được trích từ nguồn phúc lợi của nhà trường 

Thưởng tập thể tổ chuyên môn có phong trào thi đua:  

- Tổ lao động Xuất sắc:  Không quá 600.000 đồng/tổ; 

- Tổ lao động tiên tiến:  Không quá 500.000 đồng/tổ; 

- Xếp loại cá nhân xuất sắc: Không quá 500.000 đồng/người 

- Xếp loại cá nhân Tốt: Không quá 400.000 đồng/người 

- Xếp loại cá nhân khá: Không quá 300.000 đồng/người 

- Khen thưởng GV dạy giỏi cấp trường xuất sắc: Từ 300.000 - 500.000 đồng/ 

người (thủ khoa khối) 

- Khen thưởng GV dạy giỏi cấp huyện: Từ 500.000 - 1.000.000 đồng/người/ thủ 

khoa. 

Từ 300.000 đến 500.000 đồng/người/loại giỏi 

Từ 200.000 đến 300.000 đồng/người/ loại khá 

- Khen thưởng GV dạy giỏi cấp thành phố: Từ 500.000  đến 1.000.000 

đồng/người/ loại giỏi; Từ 300.000 – 600.000 đồng/người/loại khá. 

- Khen thưởng theo chuyên đề, cso SKKN, thiết kế bài giảng Elearning, các hoạt 

động văn nghệ.... mức chi tối đa 1.000.000 đồng/ tập thể và 500.000 đồng/ cá nhân. 

- GV có học sinh đạt giải cấp huyện: (Do ngành GD ĐT phối hợp tổ chức):  

                  Giải nhất: Từ 200.000 đồng - 300.000 đồng/HS/giải 

                Giải nhì: Từ 100.000 đồng - 200.000 đồng/HS/giải 

                  Giải ba: Từ 80.000 đồng - 150.000 đồng/HS/giải 

                   Giải KK: Từ 50.000 đồng - 100.000 đồng/HS/giải 

- GV có học sinh đạt giải cấp thành phố: (Do ngành GD ĐT phối hợp tổ chức):  

                  Giải nhất: Từ 300.000 đồng - 600.000 đồng/HS/giải 

                Giải nhì: Từ 200.000 đồng - 300.000 đồng/HS/giải 

                  Giải ba: Từ 150.000 đồng - 200.000 đồng/HS/giải 

                   Giải KK: Từ 100.000 đồng - 150.000 đồng/HS/giải 

- GV có học sinh đạt giải cấp quốc gia: (Do ngành GD ĐT phối hợp tổ chức): Từ 

500.000 đồng – 1.000.000 đồng/HS 

       Điều 8. Trích lập và sử dụng kinh phí chi thường xuyên tiết kiệm được 

trong năm tài chính 

       1. Căn cứ pháp lý: Thực hiên theo thông tư 56/2022 TT-BTC ngày 16/09/2022 

hướng dẫn một số nội dung hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính 

của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính, khi tổ chức lại, giải thể đơn 

vị sự nghiệp công lập; Thực hiện theo Điều 22 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 

21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp 
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công lập. 

       2. Phân bổ kinh phí chi thường xuyên tiết kiệm được trong năm tài chính: 

- Phần chi bổ sung thu nhập cho viên chức, người lao động: 60%; 

- Phần chi khen thưởng và phúc lợi: 40%. 

       3. Quy định chi bổ sung thu nhập cho viên chức, người lao động từ nguồn kinh 

phí chi thường xuyên tiết kiệm được trong năm tài chính. 

      a. Nguyên tắc thực hiện: Gắn với hiệu quả, kết quả công việc của từng người. 

Tuỳ theo mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng cá nhân, kinh phí chi thường 

xuyên tiết kiệm được chi cho các cá nhân được đánh giá, xếp loại từ mức hoàn 

thành nhiệm vụ trở lên trong năm tài chính, không chi cho các cá nhân không hoàn 

thành nhiệm vụ hoặc bị kỷ luật. 

      b. Xác định mức chi: 

- Định mức chi bình quân = Tổng kinh phí chi bổ sung thu nhập trong năm 

      Tổng số người được chi 

- Định mức chi cho các cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Từ 130% đến 170% 

định mức chi bình quân. 

- Định mức chi cho các cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ: Từ 80% đến 120% định 

mức chi bình quân. 

- Định mức chi cho các cá nhân hoàn thành nhiệm vụ: Từ 30% đến 70% định mức 

chi bình quân. 

- Các cá nhân đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua xuất sắc hoặc được tặng Bằng khen 

của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân thành phố trở lên trong năm: tăng thêm từ 10% đến 

15% định mức bình quân. 

- Các cá nhân đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua hoặc được tặng Giấy khen của Chủ 

tịch Uỷ ban nhân dân huyện hoặc đạt danh hiệu Giáo viên dạy giỏi, chủ nhiệm giỏi 

cấp thành phố trong năm: tăng thêm từ 5% đến 10% định mức bình quân. 

- Các cá nhân đạt danh hiệu Giáo viên dạy giỏi, chủ nhiệm giỏi cấp huyện trong 

năm: tăng thêm từ 3% đến 5% định mức bình quân. 

- Các cá nhân đạt danh hiệu Giáo viên dạy giỏi, chủ nhiệm giỏi cấp trường hoặc có 

học sinh giỏi cấp huyện trở lên tăng thêm từ 1% đến 3% định mức bình quân. 

      4.Quy định chỉ khen thưởng, phúc lợi từ nguồn kinh phí chi thường xuyên tiết 

kiệm được trong năm tài chính. 

       a.Chi khen thưởng định kỳ hoặc đột xuất cho tập thể, cá nhân trong và ngoài 

đơn vị theo kết quả công tác và thành tích đóng góp; chi cho các hoạt động phúc 

lợi tập thể của viên chức, người lao động: không quá 55% tổng kinh phí chi khen 

thưởng, phúc lợi từ nguồn kinh phí chi thường xuyên tiết kiệm được trong năm tài 

chính. Định mức chi: theo quy định tại Điều 9 quy chế này. 

        b.Chi cho các hoạt động phúc lợi tập thể của viên chức, người lao động; trợ 
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cấp khó khăn đột xuất cho viên chức, người lao động, kể cả đối với những trường 

hợp nghỉ hưu, nghỉ mất sức; chi thêm cho người lao động trong biên chế khi thực 

hiện tinh giản biên chế: Không dưới 45% tổng kinh phí chi khen thưởng, phúc lợi 

từ nguồn kinh phí chi thường xuyên tiết kiệm được trong năm tài chính. 

          5.Giao cho kế toán lập phương án tự chủ tài chính của nhà trường trong năm 

tài chính 2025, từ đó tham mưu cho Hiệu trưởng thực hiện tiết kiệm chi để trích 

lập kinh phí tiết kiệm được trong năm tài chính. 

phí tiết kiệm được trong năm tài chính. 

 Điều 9: Quy định trích lập và sử dụng các quỹ: 

Căn cứ điểm a, khoản 2, Điều 22 Nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 

6 năm 2021.  

1. Chi trả thu nhập tăng thêm từ nguồn tiết kiệm chi của đơn vị: 

Cuối năm ngân sách, sau khi kết thúc năm tài chính, sau khi hạch toán đầy đủ 

các khoản thu, chi phí thường xuyên giao tự chủ; căn cứ kết quả hoạt động trong 

năm, nếu có phần kinh phí tiết kiệm chi, chênh lệch thu lớn hơn chi. Nhà trường sử 

dụng số kinh phí chi thường xuyên tiết kiệm được để chi trả thu nhập tăng thêm 

cho viên chức, người lao động, tối đa không quá 0,3 lần quỹ tiền lương ngạch bậc, 

chức vụ của cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng của đơn vị thực hiện trong năm. 

- Quỹ tiền lương tính thu nhập tăng thêm của đơn vị được xác định dựa theo 

công thức sau: 

QTL = Lmin x K1 x K2 x L x 12 tháng 

Trong đó:  

QTL: Là quỹ tiền lương ngạch, bậc, chức vụ của đơn vị được phép trả tăng 

thêm tối đa trong năm; 

Lmin: Là mức lương cơ sở hiện hành do Nhà nước quy định (đồng); 

K1: Là hệ số điều chỉnh tăng thêm thu nhập; 

K2: Là hệ số lương ngạch, bậc, chức vụ bình quân của đơn vị (lương + PCCV 

+ PCTNVK); 

L: Là số biên chế và lao động hợp đồng trả lương theo thang bảng lương do 

Nhà nước quy định. 

Nhà trường trả thu nhập tăng thêm cho cán bộ, viên chức và lao động hợp đồng 

từ 01 năm trở lên theo nguyên tắc: Người nào có hiệu quả công tác cao, có nhiều 

thành tích, đóng góp lớn vào thành công của đơn vị trong năm học được hưởng 

cao hơn; không thực hiện việc chia thu nhập tăng thêm cào bằng bình quân 

hoặc chia theo hệ số lương. Mức chi trả cụ thể do Thủ trưởng cơ quan quyết định 

sau khi thống nhất ý kiến với tổ chức công đoàn cơ quan và Hội đồng thi đua khen 

thưởng. 

2. Chi thu nhập tăng thêm cho viên chức, người lao động từ nguồn cải cách 

tiền lương của Thành phố: 
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Căn cứ Nghị quyết số 05/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 của Hội đồng nhân 

dân thành phố về mức chi thu nhập bình quân tăng thêm cho cán bộ, công chức, 

viên chức làm việc trong cơ quan, chính quyển, Đảng, đoàn thể do thành phố quản 

lý. Công văn số 5104/STC-TCHCSN ngày 15/12/2022 của Sở Tài chính về việc 

hướng dẫn thực hiện NQ 05/2022/NQ-HĐND về mức thu nhập tăng thêm. 

Mức chi trả thu nhập bình quân tăng thêm = Mức lương theo ngạch bậc, phụ 

cấp chức vụ x hệ số điều chỉnh thu nhập bình quân tăng thêm x số tháng tính 

hưởng trong năm. Trong đó: 

- Mức lương theo ngạch bậc, phụ cấp chức vụ là hệ số lương theo ngạch bậc, 

phụ cấp chức vụ x mức lương cơ sở 

- Hệ số lương ngạch bậc, phụ cấp chức vụ để tính mức chi trả thu nhập bình 

quân tăng thêm: là hệ số lương theo ngạch bậc, phụ cấp chức vụ bình quân theo 

năm hoặc số tháng được hưởng của năm đánh giá, xếp loại chất lượng của viên 

chức 

- Hệ số điều chỉnh thu nhập bình quân tăng thêm: quy định tại Điều 3, Nghị 

quyết số 05/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 của HĐND thành phố, với viên chức 

giáo dục thực hiện theo lộ trình như sau: 

Năm 

Hệ số điều chỉnh thu nhập bình quân tăng 

thêm 

Hoàn thành tốt nhiệm 

vụ trở lên 

Hoàn thành nhiệm vụ 

2023 0,5 0,3 

Từ 2024 đến 2026 0,6 0,4 

Với trường hợp, hợp đồng theo Nghị định 68, hợp đồng trong chỉ tiêu biên chế, 

căn cứ vào tình hình nguồn tài chính được giao của đơn vị, sẽ tiến hành chi trả thu 

nhập tăng thêm bằng nguồn giao tự chủ, đảm bảo theo đúng quy định tại NQ 

05/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 của thành phố. 

Điều 10: Chi thưởng theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/06/2024 

của Chính phủ : Quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán 

bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 

           Phạm vi điều chỉnh là các đối tượng trong danh sách trả lương của trường Tiểu 

học Mỹ Đồng, gồm: Cán bộ, viên chức và người làm các công việc theo chế độ hợp 

đồng lao động quy định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của 

Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc trường hợp được áp dụng hoặc có thỏa thuận trong 

hợp đồng lao động áp dụng xếp lương theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 

14/12/2004 của Chính phủ. 

         Quỹ tiền thưởng hàng năm nằm ngoài quỹ khen thưởng theo quy định của 

Luật Thi đua, khen thưởng, được xác định bằng 10% tổng quỹ tiền lương (không 
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bao gồm phụ cấp) theo chức vụ, chức danh, ngạch, bậc của các đối tượng trong 

danh sách trả lương của đơn vị. Đơn vị giành tối đa 20% Quỹ tiền thưởng quy định 

tại khoản 1 Điều này để chi thưởng đột xuất (bao gồm cả các cá nhân được Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân huyện quyết định thưởng đột xuất); phần còn lại của Quỹ 

tiền thưởng được sử dụng để chi thưởng định kỳ vào cuối năm. 

      *Tiêu chí xét thưởng: 

        - Thưởng định kỳ hằng năm cho các cá nhân thuộc đối tượng quy định tại 

Điều 2 Quy chế này có kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng trong năm từ mức hoàn 

thành nhiệm vụ trở lên. 

       - Căn cứ xét thưởng là Quyết định phê duyệt kết quả đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động hằng năm của cấp có thẩm 

quyền. 

         *Mức tiền thưởng: 

          - Xác định tổng kinh phí chi tiền thưởng định kỳ hằng năm: Tổng kinh phí chi 

tiền thưởng định kỳ hằng năm là kinh phí chi thưởng còn lại tại thời điểm cuối năm, 

sau khi trừ đi tổng số kinh phí chi thưởng đột xuất đã thực hiện trong năm theo quy 

định. 

         - Xác định mức tiền thưởng định kỳ cơ sở 

Mức tiền thưởng 

định kỳ cơ sở 

= Tổng kinh phí chi tiền thưởng định kỳ hằng năm 

 (Số cá nhân 

hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ) x 3,0 

 

+ 

(Số cá nhân 

hoàn thành 

tốt nhiệm vụ) x 2,5 

 

+ 

(Số cá nhân hoàn 

thành nhiệm vụ) x 

1,0 

 

- Mức tiền thưởng 

      + Mức 1 (cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ): Thưởng số tiền bằng 3,0 lần 

mức tiền thưởng định kỳ cơ sở; 

      + Mức 2 (cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ): Thưởng số tiền bằng 2,5 lần mức 

tiền thưởng định kỳ cơ sở; 

      + Mức 3 (cá nhân hoàn thành nhiệm vụ): Thưởng số tiền bằng 1,0 lần mức tiền 

thưởng định kỳ cơ sở. 

Điều 11: Chi các khoản thu dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục: 

- Các khoản thu dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục: Học tiếng anh yếu tố nước 

ngoài, học toán tích hợp, toán tư duy, nước uống học sinh, trông xe đạp học sinh, 

bán trú nhà trường đã xây dựng quy chế chi tiêu quỹ ngoài riêng, đảm bảo tính 

pháp lý, công khai minh bạch trong hoạt động thu chi. 
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CHƯƠNG III 

LẬP VÀ CHẤP HÀNH DỰ TOÁN THU CHI QUẢN LÝ VÀ SỬ DỤNG 

NGUỒN TÀI CHÍNH 

Điều 12. Lập, chấp hành dự toán và sử dụng nguồn tài chính: 

Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ, sau khi được cấp có thẩm quyền giao dự toán 

năm, dựa vào nhiệm vụ của năm kế hoạch, chế độ chi tiêu tài chính hiện hành, kết 

quả hoạt động sự nghiệp, tình hình thu chi tài chính của năm trước nhà trường tiến 

hành lập dự toán thu chi năm kế hoạch, xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ để làm 

cơ sở sử dụng nguồn tài chính có hiệu quả và đúng mục đích. 

Điều 13. Thực hiện chế độ báo cáo: 

Thực hiện theo quy định tại Luật Kế toán 88/2015/QH13 Ngày 20/11/2015 có 

hiệu lực 01/01/2017 và Nghị định số 174/2016/NĐ-CP ngày 30/12/2016 của Chính 

phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều Luật Kế toán áp dụng 

trong lĩnh vực Kế toán Nhà nước; Thông tư 24/2024/TT-BTC ngày 17 ngày 4 

tháng 2024 hướng dẫn Chế độ kế toán hành chính sự nghiệp và các văn bản hướng 

dẫn có liên quan. 

Báo cáo tài chính, báo cáo quyết toán Ngân sách lập đúng mẫu biểu quy định, 

phản ánh đầy đủ các chi tiết đã quy định, lập đúng kỳ hạn theo kỳ kế toán: Quý, 

năm nộp đúng thời gian và đầy đủ báo cáo tới từng nơi nhận báo cáo. 

Báo cáo quyết toán trung thực khách quan, đầy đủ, kịp thời, phản ánh đúng 

tình hình tài sản, thu chi và sử dụng các nguồn kinh phí của đơn vị. 

 

CHƯƠNG IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

           Điều 14. Trách nhiệm của Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, Chủ tịch 

Công đoàn, trưởng ban Thanh tra nhân dân, các tổ trưởng, giáo viên, nhân 

viên nhà trường 

1.Trách nhiệm của Hiệu trưởng 

- Chỉ đạo kế toán xây dựng dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ để thông qua Hội đồng 

trường; trình Phòng Giáo dục và Đào tạo, Phòng Tài chính - Kế hoạch, UBND 

huyện phê duyệt sau khi Hội đồng trường đã thống nhất. 

- Chỉ đạo công khai Quy chế chi tiêu nội bộ theo quy định; 

- Thực hiện quản lý tài chính của nhà trường theo Quy chế chi tiêu nội bộ đã được 

cấp có thẩm quyền phê duyệt và các văn bản quy định của pháp luật; 

- Chịu sự thanh ta, kiểm tra, giám sát về việc thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ theo 

quy định. 

2.Trách nhiệm của Phó hiệu trưởng 

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn tổng hợp số liệu để tham mưu cho Hiệu trưởng về 

việc phân bổ kinh phí chi cho mua sắm, sửa chữa đồ dùng dạy học, tổ chức các 

hoạt động giáo dục theo quy chế này; 
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- Chỉ đạo các tổ chuyên môn tổng hợp số giờ thực dạy hằng tháng và trực tiếp 

kiểm tra, phê duyệt số liệu tổng hợp để làm cơ sở thanh toán chế độ giảng dạy 

thêm giờ cho giáo viên theo quy định tại Điều 6 của quy chế này; 

- Chỉ đạo giáo viên phụ trách lớp dạy thêm tổng hợp số tiết học thêm của học sinh, 

số tiết dạy thêm của giáo viên hằng tuần để tính toán số tiền học thêm của học sinh 

và thanh toán tiền dạy thêm cho giáo viên trong tháng theo quy định tại Điều 7 của 

quy chế này. 

       1.Trách nhiệm của Chủ tịch Công đoàn, trưởng ban Thanh tra nhân dân 

- Tổng hợp ý kiến của giáo viên, nhân viên người lao động tham gia xây dựng quy 

chế chi tiêu nội bộ; 

- Tham gia cùng lãnh đạo nhà trường xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, đặc biệt là 

các nội dung có liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chế độ, chính sách đối 

với người lao động; 

- Tham gia giám sát việc thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ đã được phê duyệt trong 

nhà trường. 

         2.Trách nhiệm của các tổ trưởng chuyên môn, tổ trưởng văn phòng 

         Tổng hợp ý kiến của giáo viên, nhân viên trong tổ tham gia xây dựng quy chế 

chi tiêu nội bộ; 

- Thực hiện chỉ đạo của Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng về việc tập hợp số liệu đề 

nghị mua sắm, sửa chữa đồ dùng dạy học, tổ chức các hoạt động giáo dục làm căn 

cứ xây dựng dự toán kinh phí; Tổng hợp số giờ thực dạy của giáo viên trong tổ để 

làm căn cứ thanh toán quá giờ cho giáo viên theo quy định tại Điều 6 của quy chế 

này; 

- Phổ biến, hướng dẫn giáo viên, nhân viên trong tổ thực hiện đúng nội dung quy 

chế chi tiêu nội bộ đã được phê duyệt. 

          3.Trách nhiệm của nhân viên kế toán 

- Tổng hợp số liệu từ các tổ, các bộ phận để báo cáo Hiệu trưởng và soạn dự thảo 

quy chế chi tiêu nội bộ theo quy định; 

- Tham mưu cho Hiệu trưởng nhà trường về việc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ 

theo đúng quy định của công tác tài chính; 

- Trên cơ sở quy chế chi tiêu nội bộ đã được phê duyệt, kế toán xây dựng phương 

án tự chủ tài chính theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 

của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; lập 

kế hoạch mua sắm, sửa chữa, tăng cường cơ sở vật chất của nhà trường; 

- Hướng dẫn tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các giáo viên, nhân viên nhà trường 

thực hiện đúng quy chế chi tiêu nội bộ đã được phê duyệt. 

           4.Trách nhiệm của giáo viên, nhân viên, người lao động 

- Tham mưu, góp ý cho lãnh đạo nhà trường về việc xây dựng quy chế chi tiêu nội 
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bộ theo đúng quy định của pháp luật, phù hợp tình hình thực tiễn của nhà trường; 

- Thực hiện nghiêm quy chế chi tiêu nội bộ đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

             Điều 15. Hiệu lực thi hành 

1.Quy chế này có hiệu lực từ ngày 02/01/2025 đến hết ngày 31/12/2025. 

2.Các quy định trước đây trái với quy định của quy chế này đều bãi bỏ. 

3.Trong quá trình thực hiện, nếu có thay đổi về cơ chế chính sách tài chính hoặc 

nội dung trong quy chế không phù hợp với điều kiện thực tiễn thì Hội đồng trường 

sẽ có Nghị quyết đề nghị Hiệu trưởng trình cấp trên điều chỉnh cho phù hợp.. 

 

 

 

 

 

 

 

 


