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Kính gửi: Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu. 

 

Thực hiện Công văn số 2191/UBND-NVKTGS ngày 22/8/2025 của Uỷ 

ban nhân dân thành phố về việc xây dựng vị trí việc làm viên chức các đơn vị sự 

nghiệp thuộc UBND cấp xã; Căn cứ nhiệm vụ được giao tại Công văn số 

2191/UBND-NVKTGS trên, Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Ủy ban nhân dân 

các xã, phường, đặc khu báo cáo kết quả nhiệm vụ như sau: 

1. Về việc quản lý vị trí việc làm, số lượng người làm việc theo chức danh 

nghề nghiệp tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo công lập thuộc thẩm 

quyền quản lý 

Thống kê báo cáo số liệu về vị trí việc làm, số lượng người làm việc theo 

chức danh nghề nghiệp tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo công lập 

(cấp Mầm non, cấp Tiểu học, cấp Trung học cơ sở) thuộc thẩm quyền quản lý 

qua đường Link sau: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TlpK0XlD36Mc0lb7tsOfJ4G

zBJ3g0RAesrG_55gLFz0/edit?usp=sharing  

2. Việc xây dựng vị trí việc làm viên chức tại các cơ sở giáo dục công lập 

trực thuộc UBND cấp xã 

- Đến thời điểm ngày 07/11/2025, Sở Giáo dục và Đào tạo mới nhận được 

72 Quyết định phê duyệt vị trí việc làm, điều chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu viên 

chức theo chức danh nghề nghiệp trong các cơ sở giáo dục công lập thuộc thẩm 

quyền quản lý cấp xã (có phụ lục kèm theo). 

- Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu (chưa ban hành Quyết định 

phê duyệt vị trí việc làm) căn cứ các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành, căn 

cứ Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 về vị trí việc làm và số lượng 

người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập, hướng dẫn các cơ sở giáo dục 

công lập trực thuộc thực hiện: 

-  Chỉ đạo các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo thuộc thẩm quyền 

quản lý (trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, tiểu học và trung học cơ 

sở): xây dựng Đề án vị trí việc làm1; ban hành Quyết định phê duyệt vị trí việc 

làm, điều chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp 

trong các cơ sở giáo dục công lập thuộc thẩm quyền quản lý (tham khảo theo 

                                                 
1 Theo Điều 7. Hồ sơ và thời hạn thẩm định Đề án vị trí việc làm, Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 

10/9/2020 của Chính phủ. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TlpK0XlD36Mc0lb7tsOfJ4GzBJ3g0RAesrG_55gLFz0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TlpK0XlD36Mc0lb7tsOfJ4GzBJ3g0RAesrG_55gLFz0/edit?usp=sharing
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Danh mục vị trí việc làm các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo công lập trực 

thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã tại Phụ lục 3 kèm theo Công văn số 2191/UBND-

NVKTGS). 

-  Xác định số lượng viên chức giáo dục theo từng vị trí việc làm đảm bảo 

không vượt quá số người làm việc được giao và thực hiện lộ trình tinh giản biên 

chế theo quy định. 

-  Chỉ đạo các cơ sở giáo dục trực thuộc rà soát, sắp xếp, bố trí đội ngũ 

đảm bảo tiêu chuẩn theo vị trí việc làm. 

3. Tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức giáo dục 

mầm non, phổ thông công lập trực thuộc theo thẩm quyền2, theo quy định3 

…theo hướng dẫn tại Công văn số 7676/SGDĐT-TCCB ngày 15/10/2025 của 

Sở Giáo dục và Đào tạo và gửi báo cáo về việc triển khai thực hiện (Báo cáo tiến 

độ và dự kiến thời gian hoàn thành việc tuyển dụng, thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp theo thẩm quyền quản lý). 

4. Đề xuất, kiến nghị các khó khăn, vướng mắc (nếu có) 

Các nội dung báo cáo, thống kê trên đề nghị Uỷ ban nhân dân cấp xã 

hoàn thành xong trước ngày 15/11/2025 và báo cáo bằng văn bản cùng các 

phụ lục (giữ nguyên mẫu trong phụ lục) gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo (qua 

Phòng Tổ chức - Cán bộ). 

(gửi kèm công văn là các phụ lục báo cáo thống kê) 

Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu 

triển khai thực hiện tổng hợp số liệu chuẩn xác, đúng tiến độ thời gian trên, để 

Sở có cơ sở tổng hợp, báo cáo Uỷ ban nhân dân thành phố, Bộ Giáo dục và Đào 

tạo và các cấp có thẩm quyền./. 
 

Nơi nhận: 
- UBND TP (để báo cáo); 
- Như trên; 
- Lãnh đạo Sở; 
- Lưu: VT, TCCB. 

GIÁM ĐỐC 
 

 

 

 

 

 

Lương Văn Việt 

                                                 
2 Khoản 1 Điều 12 Quy định kèm theo Quyết định số 62/2022/QĐ-UBND (được sửa đổi bởi khoản 9 Điều 1 

Quyết định số 36/2024/QĐ-UBND) Công văn số 2108/UBND-NVKTGS ngày 08/8/2025; Công văn số 

7452/SNV-CCVC ngày 22/9/2025. 
3 Thông tư số 001/2025/TT-BNV ngày 17/3/2025 của Bộ Nội vụ ban hành nội quy và quy chế tuyển dụng, nâng 

ngạch, xét thăng hạng công chức, viên chức; Thông tư của của Bộ Giáo dục và Đào tạo: số 01, 02, 03/2021/TT-

BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ 

nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập; số 08/2023/TT-

BGDĐT ngày 14/4/2023 sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư số 01, 02, 03, 04/TT-BGDĐT ngày 

02/02/2021 quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy 

trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập; số 13/2024/TT-BGDĐT ngày 30/10/2024 quy định tiêu 

chuẩn, điều kiện xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công lập và giáo viên dự 

bị đại học. 
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