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NGHỊ QUYẾT
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NĂM HỌC 2025 2026

  Căn cứ thông tư số 11/2020/TT-BGD ĐT ngày 19/05/2020 Bộ GD và 
Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo 
dục công lập; Thông tư 09 /2024 TT-BGD ĐT ngày 03/06/2024 Bộ GD và Đào 
tạo quy định về công khai trong hoạt động của cơ sở giáo dục trong hệ thống 
giáo dục quốc dân.

Căn cứ công văn số 7074/HD-SGDĐT ngày 25/09/2025 của Sở Giáo dục 
và Đào tạo về việc Hướng dẫn Tổ chức Hội nghị Cán bộ, viên chức, người lao 
động và Hội nghị người lao động, năm học 2025-2026;
   Ngày 11 tháng 10 năm 2025 trường Tiểu học Phả Lễ đã tiến hành tổ chức 
Hội nghị  Cán bộ, viên chức, người lao động. Tại Hội nghị đã được nghe Báo 
cáo đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2024 - 2025 và dự thảo 
Phương hướng nhiệm vụ năm học 2025-2026. Báo cáo kiểm điểm về việc thực 
hiện nhiệm vụ chức trách của người đứng đầu, Báo cáo tổng kết phong trào thi 
đua năm học 2024 - 2025 và phát động phong trào thi đua năm học 2025 – 2026. 
Báo cáo Kết quả giám sát thực hiện Nghị quyết năm học 2024-2025 và Phương 
hướng nhiệm vụ năm 2025 – 2026 của  Ban thanh tra nhân dân và Báo cáo hoạt 
động tài chính của nhà trường.
        Hội nghị Cán bộ, viên chức, người lao động Trường Tiểu học Phả Lễ đã 
thống nhất.
                                               QUYẾT NGHỊ:        
1.Nhiệm vụ năm học 2025-2026
1.1Công tác phổ cập:
-Huy động 100% số trẻ 6 tuổi ra lớp 1. Không có học sinh bỏ học.
-Trường đạt GDTH ĐĐT mức độ 3. 
1.2 Thực hiện chương trình GDPT
- Thực hiện đúng kế hoạch thời gian năm học.
- 100 HS học chương trình GDPT 2018, GV thực hiện đúng KHGD đã xây dựng 
từ đầu năm.
- 100% Học sinh được học 2 buổi/ ngày.



- 100% HS được tham gia hoạt động trải nghiệm theo chủ đề chủ điểm nhằm bồi 
dưỡng thêm cho các em vốn kiến thức thực tế.
- 100% HS lớp 3,4,5 được học môn Tin học theo chương trình GDPT 2028
- 100% HS được học Tiếng Anh rèn 4 kĩ năng nghe nói đọc viết. Tổ chức chọn 
lựa HS năng khiếu Tiếng Anh để bồi dưỡng, ôn luyện tham gia các cuộc giáo 
lưu Tiếng Anh hiệu quả.  
- Chủ động rà soát, điều chỉnh ngữ liệu bài học/chủ đề trong sách giáo khoa để 
phù hợp với thực tiễn sắp xếp địa giới hành chính và chính quyền địa phương 
hai cấp.
- Tổ chức thực hiện giáo dục STEM theo hướng dẫn của Bộ GDĐT đạt chất 
lượng, hiệu quả và thiết thực.
1.3. Thực hiện linh hoạt các phương pháp và hình thức tổ chức dạy học
- Thực hiện linh hoạt phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo hướng phát 
triển toàn diện phẩm chất, năng lực của học sinh.
-Thực hiện dạy học gắn kết giữa kiến thức được học với vận dụng vào cuộc 
sống; tăng cường các hoạt động trải nghiệm, vận dụng kiến thức vào thực tế 
cuộc sống của học sinh. Lồng ghép, tích hợp các nội dung giáo dục vào bài dạy.
1.4 Thực hiện hiệu quả các phương pháp kiểm tra và hình thức đánh giá
-100% học sinh được đánh giá theo thông tư 27/2020/TTBGDĐT ngày 
04/9/2020 của Bộ GD&ĐT.
1.5 Thực hiện chương trình liên kết, có yếu tố nước ngoài.
- Chủ động rà soát các điều kiện đảm bảo triển khai liên kết giáo dục và chương 
trình giáo dục tích hợp theo đúng quy định. Thực hiện liên kết dạy Tiếng Anh 
với GV người nước ngoài và dạy kĩ năng sống cho HS có nhu cầu trên tinh thần 
tự nguyện của HS và PH.
1.6 Thực hiện giáo dục đối với trẻ khuyết tật.
- Bảo đảm các điều kiện để HS khuyết tật được tiếp cận với giáo dục, được học 
hòa nhập, được học tập và đánh giá theo kế hoạch giáo dục cá nhân.
1.7 Củng cố và phát triển đội ngũ
- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo hướng đổi mới, chống hình thức, đi vào 
thực chất. Hướng dẫn giáo viên trong tổ, nhóm chuyên môn tham gia cùng xây 
dựng kế hoạch cá nhân, kịp thời phát hiện thuận lợi, khó khăn và đề xuất những 
biện pháp giải quyết khó khăn về chuyên môn khi thực hiện chương trình, SGK 
mới. 
- Tổ chức tốt hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường, chọn cử giáo viên 
tham gia thi giáo viên giỏi cấp huyện để giáo viên có cơ hội được trao đổi, chia 
sẻ kinh nghiệm.
1.8 Tăng cường cơ sở vật chất và thiết bị dạy học, học liệu
-Tiếp tục chủ động triển khai hiệu quả, thiết thực các hoạt động thư viện, xây 
dựng thời khóa biểu dành cho tiết học thư viện theo quy định; đầu tư cơ sở vật 
chất, học liệu và tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản 
lý và tổ chức hoạt động thư viện đặc biệt là phát triển thư viện số.



1.9 Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo 
dục và đào tạo.
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý kế hoạch giáo dục nhà 
trường, đội ngũ cán bộ, giáo viên, học sinh. Từng bước thực hiện số hóa hồ sơ 
quản lý bảo đảm tinh gọn và hiệu quả.
- Thực hiện hiệu quả chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ (trí tuệ nhân tạo AI)  
trong hoạt động dạy học và quản lý giáo dục; trong việc đổi mới phương pháp 
và hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá; trong quản lý quá trình dạy học 
và quản trị nhà trường.
1.10 Đẩy mạnh công tác truyền thông
- Tổ chức truyền thông đa phương tiện nhằm tuyên truyền, định hướng các chủ 
trương, chính sách mới về giáo dục.
- Tiếp tục tăng cường truyền thông nội bộ, bảo đảm các chủ trương đổi mới, các 
quy định của Ngành đến được từng cán bộ, giáo viên, người lao độngvà lan tỏa 
các HĐ của nhà trường tren các trang thông tin.
2. Nội dung thi đua năm học 2025-2026:
2.1 Tập thể trường, tổ:
- Trường: Đạt danh hiệu tập thể Lao động Tiên tiến .
- Tổ: 03 tổ đạt tổ Lao động Tiên tiến.
2.2  Đoàn thể: 
- Đoàn Thanh niên:  Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Đội TNTP HCM: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
 2.3. Công chức- viên chức- nhân viên:
- Giáo viên giỏi các cấp:
+ Cấp trường: đạt 80 % =12/15 đ/c
+ Cấp thành phố: 1 đ/c tham gia đạt danh hiệu GVG cấp thành phố.
- Lao động tiên tiến:  100% CB- GV- CNV đăng ký.
- CSTĐ cơ sở: Đăng kí 5 đ/c 
2.4. Học sinh
   a. Về phát triển giáo dục:      
- 15/15 lớp duy trì sĩ số, không có học sinh bỏ học.
- Huy động trẻ 6 tuổi ra lớp đạt 100% .
  b. Về chất lượng giáo dục:
* Các môn học 
+Môn Tiếng Việt: Hoàn thành tốt: 65%; Hoàn thành 35% ; CHT: 0
+Môn Toán: Hoàn thành tốt: 65%; Hoàn thành 35% ; CHT: 0 
+ Các môn còn lại: Hoàn thành tốt và Hoàn thành: 100%. 
* Phẩm chất: Tốt: 85%; Đạt: 15%; Ccg: 0
* Năng lực: Tốt: 77%; Đạt: 23%; Ccg: 0)
*Học sinh hoàn thành chương trình lớp học: 99% trở lên.
* HS Hoàn thành chương trình tiểu học 100%



* Danh hiệu cuối năm: HS Xuất sắc: 30%; Học sinh Tiêu biểu: 37%
* Tài chính:Đảm bảo kế hoạch thu chi tài chính năm học 2025-2026. Không để 
xảy ra tình trạng lạm thu trong nhà trường.

Hội nghị giao cho Ban Giám hiệu, Tổ chuyên môn, Chi đoàn, Liên đội 
phối hợp tổ chức thực hiện Nghị quyết năm học 2025 - 2026 đạt
kết quả cao nhất.

Hội nghị đã biểu quyết với 27/27 đại biểu tán thành, đạt tỷ lệ nhất trí 
100%. Phát huy tinh thần dân chủ của hội nghị, tập thể cán bộ, viên chức và 
người lao động trường TH Phả Lễ phấn đấu tiếp tục đoàn kết, đổi mới, chủ 
động, sáng tạo, hoàn thành tốt nhiệm vụ ở từng vị trí công tác của mình, góp 
phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2025 – 2026.

T/M ĐOÀN CHỦ TỊCH
PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Đào Thị Mơ

THƯ KÍ

Vũ Thị Hồng Nhung
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