
UBND THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

    Số:           /SGDĐT -TCCB             Hải Phòng, ngày      tháng      năm 2025 

  V/v giao cơ cấu đội ngũ và đề xuất  

 điều động, thuyên chuyển, lập nhu cầu 

      tuyển dụng, hợp đồng năm 2025 

                     Kính gửi:  

- Các trường THPT công lập; 

- Các trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên; 

- Trung tâm Giáo dục thường xuyên Hải Phòng; 

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Hải Dương; 

- Trung tâm Giáo dục thường xuyên -Ngoại ngữ, Tin học Hải Dương; 

- Trường Giáo dục chuyên biệt Hải Phòng. 

 

Thực hiện Công văn số  4555/BGDĐT-GDPT  ngày 05 tháng 8 năm 2025 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục phổ 

thông năm học 2025-2026, trong đó đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo tập trung 

chỉ đạo: “Tham mưu, thực hiện các giải pháp đồng bộ, hiệu quả để tuyển đúng, 

tuyển đủ giáo viên theo số lượng biên chế được cấp có thẩm quyền giao; không 

để xảy ra tình trạng có biên chế mà không thực hiện tuyển dụng, gây ảnh hưởng 

đến việc dạy học. Chủ động ký hợp đồng giảng dạy để kịp thời bổ sung giáo viên 

còn thiếu theo quy định; không để việc sắp xếp, tổ chức lại bộ máy làm gián 

đoạn hoặc gây thiếu hụt đội ngũ giáo viên, ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục. 

Bảo đảm đủ giáo viên để tổ chức dạy học đúng, đủ các môn học theo CTGDPT; 

khắc phục tình trạng thiếu ...”; một số văn bản liên quan1 của Trung ương, Bộ 

Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân thành phố. 

Căn cứ Quyết định số 3154/QĐ-UBND ngày 05/8/2025 của Uỷ ban nhân 

dân thành phố về tạm giao biên chế, số lượng người làm việc, hợp đồng lao 

                                                 
1Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và 

đào tạo; Công văn số 1257/UBND-VX ngày 30/5/2025 của UBND thành phố Hải Phòng về 

việc thực hiện Công điện số 61/CĐ-TTg ngày 10/5/2025 của Thủ tướng Chính phủ về việc tổ 

chức Kỳ thi tốt nghiệp trung học phổ thông, bảo đảm biên chế giáo viên mầm non, phổ thông 

và nghỉ hè cho trẻ em, học sinh năm 2025; Công văn số 4304/VP-KSTTHC ngày 30/5/2025 

của Văn phòng UBND thành phố Hải Phòng về việc quản lý, sử dụng viên chức làm việc tại 

các cơ sở y tế và giáo viên tại các trường phổ thông, mầm non; Thông báo số 399/TB-VP 

ngày 22/7/2025 của Văn phòng UBND thành phố về Kết luận của đồng chí Nguyễn Minh 

Hùng, Phó chủ tịch UBND thành phố tại buổi làm việc với Sở Giáo dục và Đào tạo. 



động trong cơ quan, đơn vị và hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ thuộc 

thành phố Hải Phòng năm 2025 sau hợp nhất thành phố Hải Phòng và tỉnh Hải 

Dương; 

Hiện nay, Sở Giáo dục và Đào tạo đã cơ bản hoàn thiện và trình cấp có 

thẩm quyền phê duyệt đề án vị trí việc làm đối với với các đơn vị trực thuộc. Để 

có cơ sở Sở Giáo dục và Đào tạo giao cơ cấu đội ngũ năm 2025 và thực hiện 

điều động, thuyên chuyển viên chức, tuyển dụng, cho ý kiến hợp đồng đối với 

các đơn vị giáo dục công lập trực thuộc Sở, nhằm bố trí, sử dụng hợp lý đội ngũ, 

khắc phục tình trạng thừa, thiếu giáo viên. Sở Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các 

đơn vị giáo dục công lập trực thuộc thực hiện rà soát, tổng hợp đội ngũ và báo 

cáo, đề xuất một số nội dung sau: 

1. Đề xuất giao2 cơ cấu đội ngũ năm 2025  (theo mẫu 1,2,3,4);  

2. Đề xuất việc điều động, thuyên chuyển giáo viên, nhân viên; 

3. Đề xuất nhu cầu tuyển dụng3 năm 2025 (theo mẫu 5); 

4. Đề xuất hợp đồng lao động4 trong chỉ tiêu biên chế hoặc hợp đồng 

được cấp có thẩm quyền giao (không đề xuất đối tượng hợp đồng lao động là 

bảo vệ, phục vụ hoặc hợp đồng thỉnh giảng). (theo mẫu 6). 

 Đề nghị đơn vị gửi báo cáo và các biểu mẫu kèm theo về Sở Giáo dục và 

Đào tạo trước ngày 11/9/2025 và email: vuphuonghien@haiphong.edu.vn. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc khó khăn, đề nghị đơn vị trao đổi 

về Sở Giáo dục và Đào tạo (đ/c Vũ Thị Phương Hiền, PTP TCCB, SĐT 

0914618689)./. 

 

       

 

Nơi nhận:                                                                                       GIÁM ĐỐC                                                                

- Như trên; 

-  Lưu: VT.  

   

 

 

                                                                                             Lương Văn Việt 

 

 

              

 

                                                 
2 Nội dung (1) các trường THPT Đông Hải Phòng triển khai nếu có điều chỉnh cơ cấu; 
3 Các trường THPT Đông Hải Phòng có thể đề xuất tuyển dụng (nếu còn biên chế và có nhu 

cầu); 
4 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số 

loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập; Quyết định số 

62/2022/QĐ-UBND ngày 02/11/2022 của Ủy ban nhân dân thành phố ban hành Quy định một 

số nội dung về quản lý tổ chức bộ máy, quản lý viên chức và lao động hợp đồng trong các 

đơn vị sự nghiệp công lập của thành phố Hải Phòng. 

mailto:vuphuonghien@haiphong.edu.vn
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