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KẾ HOẠCH
Kiểm tra nội bộ công tác chuyên môn 
Năm học 2025 – 2026

Căn cứ  Thông tư  số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về Ban hành Chương trình Giáo dục Phổ thông; 
Căn cứ Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14/6/2019 của Quốc hội Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 
Căn cứ Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; 
Căn cứ  Thông tư số 13/2022/TT-BGDĐT ngày 03/8/2022 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Sửa đổi, bổ sung một số nội dung trong Chương trình giáo dục phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; 
Căn cứ Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về đánh giá học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông; 
Căn cứ  Thông tư số 09/2021/TT-BGDĐT ngày 30/3/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về quản lý và tổ chức dạy học trực tuyến trong cơ sở giáo dục phổ thông và cơ sở giáo dục thường xuyên; 
Căn cứ Quyết định số 2269/QĐ-BGDĐT ngày 11/8/2025 của bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2025 – 2026 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; 
Công văn số 4555/BGDĐT-GDTrH ngày 5 tháng 8 năm 2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2025 – 2026;
Quyết định số 3348/QĐ-UBND ngày  19/8/2025 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hải Phòng về ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2025 – 2026 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên tại Thành phố Hải Phòng;
Căn cứ Công văn số      /SGSDĐT-GDTrH&HSSV ngày 22/8/2025 của Sở GDĐT thành phố Hải Phòng về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2025- 2026; -
Căn cứ vào Kế hoạch số      /KH-THPTCH ngày    /10/2025 về việc kiểm tra nội bộ trường học năm học 2025-2026 của trường THPT Cộng Hiền,
Trường THPT Cộng Hiền xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ về công tác chuyên môn năm học 2025-2026 với những nội dung như sau: 
A. MỤC ĐÍCH VÀ YÊU CẦU 
1. Mục đích:
- Thông qua kiểm tra để tìm ra các giải pháp để nâng cao hiệu quả của công tác quản lý, quản trị đơn vị; củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương trong công tác chuyên môn, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
- Thực hiện kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ của nhà trường về công tác chuyên môn theo kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2025–2026. 
- Nâng cao nghiệp vụ chuyên môn của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường đáp ứng yêu cầu và hoàn thành nhiệm vụ năm học 2025 - 2026
- Qua các đợt kiểm tra nhằm đánh giá việc thực hiện công tác chuyên môn của các tổ, nhóm, cá nhân trong nhà trường.
- Kết quả kiểm tra làm cơ sở để đánh giá xếp các tổ chuyên môn, các giáo viên cuối năm học 2025 –2026; đánh giá chuẩn nghề nghiệp, viên chức.
- Việc kiểm tra chuyên môn giúp các tổ, nhóm trong việc xây dựng và kiểm tra kế hoạch công tác chuyên môn, giúp cho giáo viên trau dồi phẩm chất đạo đức và năng lực chuyên môn; bồi dưỡng, quy hoạch đội ngũ và thực hiện chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên.
2. Yêu cầu:
- Các bộ phận, cá nhân thực hiện nghiêm túc, hiệu quả kế hoạch của nhà trường, của ban chuyên môn.
- Thường xuyên kiểm tra, đánh giá hoạt động giáo dục của tổ chuyên môn, của giáo viên, của cá nhân phụ trách.
- Nội dung kiểm tra phải bám sát vào kế hoạch giáo dục và nhiệm vụ chung của nhà trường trong năm học 2025 – 2026.
- Việc kiểm tra và đánh giá phải đảm bảo tính chính xác, khách quan, công bằng, công khai, dân chủ, kịp thời; kết quả kiểm tra phản ánh đúng thực trạng của tổ, nhóm, của cá nhân, nhận xét rõ điểm mạnh, điểm yếu của từng bộ phận, cá nhân theo từng nội dung kiểm tra, xác định rõ nguyên nhân của từng hạn chế, khuyết điểm và trách nhiệm của từng bộ phận, cá nhân có liên quan từ đó tìm ra giải pháp hữu hiệu để nâng cáo chất lượng về chuyên môn.
- Kết quả kiểm tra đảm bảo việc khích lệ, tính lan toả những điểm hình tốt; khắc phục những hạn chế, thiếu sót của từng bộ phận, cá nhân.
- Việc kiểm tra phải thực hiện theo chỉ đạo của Thủ trưởng đơn vị.
 B. NỘI DUNG KIỂM TRA.
I. KIỂM TRA HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ, NHÓM CHUYÊN MÔN:
1. Thời gian kiểm tra:
- Từ tháng 9 năm 2025 đến tháng 5 năm 2026.
2. Thành phần được kiểm tra:
- Tổ trưởng, Tổ phó, nhóm trưởng chuyên môn.
3. Thành phần kiểm tra:
- Ban Giám hiệu, Ban chuyên môn.
- Các lực lượng khác: Đoàn kiểm tra cấp trên.
4. Nội dung kiểm tra:
- Kiểm tra công tác quản lý của tổ, nhóm; nhận thức, vai trò, tác dụng, uy tín, khả năng lãnh đạo chuyên môn.
- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn: Kế hoạch, nghị quyết, biên bản, chất lượng dạy, các chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn, sáng kiến, hoạt động nghiên cứu khoa học kỹ thuật, chuyển đổi số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo…
- Kiểm tra chất lượng dạy – học của tổ nhoám chuyên môn: Việc thực hiện chương trình, chuẩn bị bài, chất lượng dạy học, việc thực hiện đổi mới phương pháp, sử dụng phương tiện, đồ dùng dạy học, việc kiểm tra đánh giá học sinh, tác dụng, uy tín của tổ, nhóm chuyên môn trong nhà trường, việc thực hiện các nhiệm vụ khác theo yêu cẩu ( phẩm chất đạo đức, lối sống, các công việc khác chuyên môn, thực hiện nghĩa vụ viên chức, nghĩa vụ công dân…)…
- Kiểm tra nề nếp sinh hoạt chuyên môn; Soạn bài, chấm bài, dự giờ thao giảng, các chuyên đề, tập huấn, họp tổ, nhóm chuyên môn.
- Kiểm tra kế hoạch bồi dưỡng, tự bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong công việc của bản thân.
- Kiểm tra chỉ đạo phong trào học tập của học sinh; Hỗ trợ học sinh chưa hoàn thành các môn học, hoạt động giáo dục; bồi dưỡng học sinh có năng khiếu; hoạt động ngoại khoá; hoạt động nghiên cứu khoa học sáng tạo…
II. KIỂM TRA GIÁO VIÊN
1. Kiểm tra toàn diện hoạt dộng sư phạm của giáo viên 
1.1. Kiểm tra về Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống 
- Nhận thức tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấphành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động. 
- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tínnhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh. 
1.2. Kiểm tra công tác được giao 
- Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của giáo viên: 
+ Thực hiện quy chế chuyên môn: hồ sơ của giáo viên và các hồ sơ khác có liên quan. 
+ Chất lượng giờ dạy: Thông qua việc dự giờ, khảo sát học sinh, phân tích, đánh giá giờ dạy. 
+ Kết quả giảng dạy: điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra, kiểm tra khảo sát của cán bộ kiểm tra (nếu có), so sánh kết quả của các lớp do giáo viên giảng dạy với các lớp khác trong trường tại thời điểm kiểm tra. 
- Thực hiện các nhiệm vụ của các cá nhân có liên quan đến công tác giảng dạy ( Thư viện, thiết bị thí nghiệm, quản lý cơ sở dữ liệu, quản lý phần mềm về chuyên môn…)
- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: thực hiện công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm khác. 
- Kiểm tra 10 giáo viên trong năm học 2025 – 2026 ( mỗi tổ kiểm tra 02 giáo viên)
2. Kiểm tra toàn diện giáo viên
2.1.Trình tự kiểm tra toàn diện: 
- Xem xét, kiểm tra hồ sơ cá nhân, phiếu đánh giá viên chức, hồ sơ chuyên môn. 
- Dự giờ dạy giáo viên; khảo sát học sinh sau tiết dự; trao đổi rút kinh nghiệm với đối tượng được kiểm tra; lập phiếu dự giờ; 
- Hoàn thiện hồ sơ thanh tra: Phiếu nhận xét của TT/TPCM, phiếu dự giờ, báo cáo kết quả kiểm tra. 
- Thông báo kết quả kiểm tra cho giáo viên được kiểm tra và Ban giám hiệu nhà trường. 
2.2. Hoạt động kiểm tra toàn diện 
- Thời hạn kiểm tra:Từ tháng 10 năm 2025 đến cuối tháng 5 năm 2026 
- Giáo viên được kiểm tra: Các tổ xây dựng kế hoạch, tên giáo viên và thời điểm kiểm tra toàn diện đối với giáo viên của tổ.
3. Kiểm tra chuyên đề của giáo viên 
3.1. Nội dung kiểm tra chuyên đề 
Kiểm tra các chuyên đề: Kế hoạch bài dạy, sổ điểm cá nhân, sổ chủ nhiệm, quy chế chuyên môn vào điểm theo định kì, kế hoạch giảng dạy, sổ hội họp, thực hiện sử dụng thiết bị giáo dục, việc ứng dụng CNTT, chuyển đổi số và ứng dụng trí tuệ nhân tạo AI trong dạy học và các hoạt động giáo dục khác. 
3.2. Hoạt động kiểm tra chuyên đề 
- BGH, Tổ trưởng/ Tổ phó chuyên môn/ môn trưởng  kiểm tra chuyên đề tất cả các giáo viên không kiểm tra toàn diện trong năm học. 
- Thời hạn kiểm tra chuyên đề: Từ tháng 9 năm 2025 đến cuối tháng 5 năm 2026 
- Trình tự kiểm tra:
 	+ Xem xét, kiểm tra, nhận xét và xếp loại hồ sơ chuyên môn cá nhân. 
+ Hoàn thiện hồ sơ kiểm tra và ghi vào hồ sơ thanh tra của giáo viên. 
+ Nhận xét đánh giá và thông báo kết quả kiểm tra cho giáo viên; nộp kết quả về bộ phận chuyên môn. 
4. Kiểm tra đột xuất 
Ngoài kế hoạch kiểm tra chuyên đề, kiểm tra toàn diện theo kế hoạch, BGH, TTCM, TPCM có thể dự giờ thăm lớp của giáo viên vào bất cứ tiết dạy nào theo thời khóa biểu. 
III. KIỂM TRA LỚP HỌC, HỌC SINH
1. Thời gian kiểm tra:
- Từ tháng 9 năm 2025 đến tháng 5 năm 2026.
2. Thành phần được kiểm tra:
- 30 lớp học.
- Toàn bộ học sinh nhà trường.
3. Thành phần kiểm tra:
- Ban giám hiệu, Ban chuyên môn, GVCN
- Các lực lượng khác: Đoàn thanh niên., đoàn kiểm tra cấp trên.
4. Nội dung kiểm tra:
- Kiểm tra chuyên cần của học sinh
- Kiểm tra việc chuẩn bị sách vở, đồ dùng học tập của học sinh.
- Kiểm tra việc học tập của học sinh: Việc tham gia học tập, tiếp thu bài, việc làm bài theo yêu cẩu của bộ môn, của giáo viên, việc học ở nhà…
- Việc vi phạm nội quy của học sinh trong việc tham gia học tập.
- Chất lượng học tập của lớp (tăng, giảm, nguyên nhân, giải pháp…).
=> Qua đó rútkinh nghiệm trong công tác giảng dạy của giáo viên, việc học của học sinh; công tác phối hợp giữa nhà trường và gia đình trong việc giáo dục học sinh; công tác chủ nhiệm…có biện pháp tác động kịp thời, hiệu quả.
IV. KIỂM TRA THƯ VIỆN, THIẾT BỊ THÍ NGHIỆM
1. Thời gian kiểm tra:
- Từ tháng 9 năm 2025 đến tháng 5 năm 2026.
2. Thành phần  được kiểm tra:
- Nhân viên thư viện.
- Nhân viên thiết bị thí nghiệm.
- Giáo viên có liên quan đến các giờ có thực  hành.
- Giáo viên sử dụng sách, thiết bị trong hồ sơ mượn, trả thiết bị, sách giáo khoa, tài liệu môn học.
- Các phòng thư viện, thiết bị thí nghiệm, thực hành.
3. Thành phần kiểm tra:
- Ban giám hiệu, Ban chuyên môn, TTCM, TPCM.
- Các lực lượng khác: Đoàn kiểm tra cấp trên.
4. Nội dung kiểm tra:
- Cơ sở vật chất; việc sắp xếp, bố trí, trang trí, vệ sinh.
- Số lượng, chất lượng: Hiện trạng; thống kê, phân loại, bổ sung, thay thế;  việc rà soát định kỳ; khả năng đáp ứng các hoạt động giáo dục…
- Việc bảo quản, giới thiệu, thống kế
- Việc thực hiện nội quy, việc cho mượn, thu hồi.
- Hồ sơ, sổ sách.
- Việc thực hiện giờ giấc, thái độ làm việc, trách nhiệm hoàn thành công việc.
C. BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA, KẾT LUẬN KIỂM TRA 
Trên cơ sở các tiêu chí đánh giá viên chức về phẩm chất, đạo đức, về việc thực hiện cácquy định của pháp luật, Điều lệ trường THPT, quy chế chuyên môn; tiêu chí đánh giá giờ dạy, kết quả kiểm định chất lượng giáo dục để xây dựng báo cáo kết quả kiểm tra bao gồm: 
- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống. 
- Kết quả công tác được giao: 
+ Nhận xét về việc thực hiện quy chế chuyên môn. 
+ Xếp loại giờ dạy theo văn bản hướng dẫn đánh giá xếp loại giờ dạy của Bộ Giáo dục vàĐào tạo. 
+ Kết quả giảng dạy của giáo viên. 
+ Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: thực hiện công tác chủ nhiệm, công tác kiêmnhiệm khác. 
- Những kiến nghị với đối tượng kiểm tra. 
D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Phân công phụ trách: Ban Giám hiệu (Đồng chí Nguyễn Đình Xuân – PHT phụ trách chuyên môn)
- Lập kế hoạch và triển khai kế hoạch đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong toàn trường để biết và thực hiện. 
- Trực tiếp điều hành Ban chuyên môn tham gia kiểm tra nội bộ công tác chuyên môn của tổ, nhóm, cá nhân trong năm học 2025 – 2026.
- Hoàn thiện các hồ sơ về kiểm tra nội bộ về công tác chuyên môn theo từng đợt, cả kỳ, cả năm học về cho đồng chí Hiệu trưởng.
 2. Tổ trưởng, tổ phó, môn trưởng:
- Lập lập kế hoạch chi tiết từng tuần,từng tháng thông báo cho thành viên của tổ biết và thực hiện kế hoạch.
- Nộp kế hoạch cho cho Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn (Đ/c Xuân). 
- Thực hiện việc kiểm tra công tác chuyên môn của đơn vị mình phụ trách.
- Hoàn thiện hồ sơ về công tác kiểm tra nội bộ theo yêu cầu và nộp về cho Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn (Đ/c Xuân). 
3. Các bộ phận, cá nhân được kiểm tra:
- Nắm và thực hiện đầy đủ kế hoạch kiểm tra nội bộ về công tác chuyên môn.
- Thực hiện đầy đủ các yêu cầu của bộ phân kiểm tra khi được thông báo kiểm tra.
- Xem và kí vào các biên bản, kết luận và đánh giá kết quả kiểm tra.
 4. Tiến hành kiểm tra: 
- BGH, TT, TPCM:  lên lịch kiểm tra, thông báo về việc kiểm tra nội bộ công tác chuyên môn.
- Tổ chức các hoạt động kiểm tra.
- Nhận xét, đánh giá kết quả kiểm tra.
- Thôn báo kết quả kiểm tra.
- Hoàn thiện hồ sơ sau kiểm tra, báo cáo kết quả kiểm tra với bộ phận chuyên môn theo quy định ( bộ phận phụ trách).
* Lịch kiểm tra cụ thể: 

	Tháng
	Nội dung công việc
	Người kiểm tra
	Người thực hiện

	10/2025
	- Kiểm tra phương tiện, thiết bị phục vụ dạy và học năm học 2025 – 2026
- Kiểm tra việc hoàn thiện các kế hoạch năm học.
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách đầu năm ( kiểm tra chuyên đề) 
- Kiểm tra việc đẩy kế hoạch bài dạy trên phần mềm QLCM
- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên theo kế hoạch
- Kiểm tra việc lồng ghép, tích hợp vào các môn học và HĐGD khi dạy học: chống tham nhũng, GD địa phương, giáo dục STEM, QPAN…
- Kiểm tra việc vào điểm của GV trên CSDL.
- Các công việc phát sinh khác.
	- Đ/c Xuân, đ/c Mận, TT, TPCM

- Ban chuyên môn

- Ban chuyên môn

- Đ/c Xuân, TT, TP

- BGH, TTCM

- BGH, TTCM



- Ban chuyên môn 

- Theo nội dung công việc
	- Thư viện, thiết bị thí nghiệm.

- BGH, TT, TP, GV

- TT, TP, các GV

- Giáo viên

- 08 Giáo viên

- GV dạy môn Ngữ văn, GDKTPL, Lịch sử, QPAN, GD Địa phương, Stem.
- Giáo viên

- Theo kế hoạch

	11/2025
	- Kiểm tra việc vào điểm của GV trên CSDL.
- Kiểm tra việc đẩy kế hoạch bài dạy trên phần mềm QLCM
- Hoàn thành hồ sơ thanh tra hoạt động sư phạm của giáo viên 
- Dự giờ đột xuất  giáo viên
- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên theo kế hoạch.
- Các công việc phát sinh khác.
	- Ban chuyên môn 

- Đ/c Xuân, TT, TP

- BGH

- BGH, TT/TPCM
- BGH, TTCM

- Theo nội dung công việc
	- Giáo viên

- TT, TP, Giáo viên

- TTCM 

- GV được kiểm tra
- 08 Giáo viên.

- Theo kế hoạch.

	12/2025
	- Kiểm tra chuyên đề (hồ sơ sổ sách,chuyên môn nghiệp vụ,quy chế chuyên môn, ứng dụng CNTT, ứng dụng trí tuệ nhân tạo AI .
- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên theo kế hoạch
- Kiểm tra việc đẩy kế hoạch bài dạy trên phần mềm QLCM.
- Kiểm tra việc vào điểm của GV trên CSDL.
- Kiểm tra công tác giáo dục quốc phòng an ninh

- Các công việc phát sinh khác.
	- Ban chuyên môn 



- Ban chuyên môn

- Đ/c Xuân, TT, TPCM 

- Ban chuyên môn, cán bộ phụ trách.
- BGH, đ/c Phương.


- Theo nội dung công việc.
	- TT, TP, Giáo viên



- 08 Giáo viên

- TT, TP, GV.

- Giáo viên.

- GV môn GDQPAN, nhân viên phụ trách TBTN QPAN
- Theo kế hoạch.

	01/2026
	- Kiểm tra việc vào điểm của GV trên CSDL.
- Dự giờ đột xuất một vài giáo viên
- Kiểm tra hồ sơ  của TT/TP, giáo viên
- Kiểm tra việc đẩy kế hoạch bài dạy trên phần mềm QLCM.
- Các công việc phát sinh khác.
	- Ban chuyên môn, cán bộ phụ trách 
- BGH, TT/TPCM
- Ban chuyên môn.

- Đ/c Xuân, TT, TPCM.

- Theo nội dung công việc. 
	- Giáo viên

- GV được kiểm tra
- TT/TP, GVđược kiểm tra.
- TT, TP, GV.

- Theo kế hoạch.

	02/2026
	- Dự giờ đột xuất một vài giáo viên
- Kiểm tra hồ sơ đột xuất một vài giáo viên.
- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên theo kế hoạch.
- Kiểm tra việc đẩy kế hoạch bài dạy trên phần mềm QLCM.
- Kiểm tra việc vào điểm của GV trên CSDL.
- Các công việc phát sinh khác.
	- BGH, TT, TPCM
- BGH, TT,TPCM

- Ban chuyên môn, 

- Đ/c Xuân, TT, TPCM 
- Ban chuyên môn, cán bộ phụ trách.
- Theo nội dung công việc.
	- GV được kiểm tra
- GV được kiểm tra

- 08 giáo viên

- TT, TP, GV.

- Giáo viên.

- Theo kế hoạch.

	03/2026
	- Kiểm tra  hoạt động sư phạm của giáo viên theo kế hoạch.
- Kiểm tra việc đẩy kế hoạch bài dạy trên phần mềm QLCM.
- Kiểm tra việc vào điểm của GV trên CSDL.
- Dự giờ đột xuất giáo viên
- Các công việc phát sinh khác.
	- BGH, TT, TPCM

- Đ/c Xuân, TT, TPCM 

- Ban chuyên môn, cán bộ phụ trách.
- BGH, TT, TPCM
- Theo nội dung công việc.
	- 08 giáo viên

- TT, TP, GV.

- Giáo viên.

- Giáo viên.
- Theo kế hoạch.

	04/2026
	- Kiểm tra việc đẩy kế hoạch bài dạy trên phần mềm QLCM.
- Kiểm tra việc vào điểm của GV trên CSDL.
-Hoàn thành hồ sơ thanh tra hoạt động sư phạm của giáo viên và hồ sơ
- Kiểm tra chuyên đề (hồ sơ sổ sách,chuyên môn nghiệp vụ,quy chế chuyên môn, ứng dụng CNTT, chuyển đổi ssos ứng dụng trí tuệ nhân tạo AI .
- Kiểm tra hồ sơ của toàn bộ GV.
- Dự giờ đột xuất giáo viên.
- Kiểm tra công tác ôn thi TNTHPT
- Các công việc phát sinh khác.
	- Đ/c Xuân, TT, TPCM 

- Ban chuyên môn, cán bộ phụ trách 
- BGH, TT, TPCM


- Đ/c Xuân, TT, TPCM


-
 
- Đ/c Xuân, TT, TP.
- BGH, TT, TPCM
- BGH, Trưởng môn

- Theo nội dung công việc.
	- TT,TP, GV.

- Giáo viên.

- số GV còn lại; toàn bộ hồ sơ của GV được kiểm tra
- GV được kiểm tra




- TT, TP, GV.
- Giáo viên.
- TT, TP, GV ôn.
- Theo kế hoạch.

	05/2026
	- Kiểm tra việc đẩy kế hoạch bài dạy trên phần mềm QLCM.
- Kiểm tra việc vào điểm của GV trên CSDL.
-  Hoàn thành toàn bộ hồ sơ kiểm tra nội bộ nộp về nhà trường
- Các công việc phát sinh khác.
	- Đ/c Xuân, TT, TPCM 

- Ban chuyên môn, cán bộ phụ trách 
- Đ/c Xuân, TT, TPCM.

- Theo nội dung công việc.
	- TT,TP, GV.

- Giáo viên.



- Theo kế hoạch.



4. Nộp báo cáo:
- Các tổ, nhóm chuyên môn nộp hồ sơ kiểm tra nội bộ về công tác chuyên môn năm học 2025 – 2026 về cho BGH ( nộp cho Xuân – PHT phụ trách chuyên môn).
- Đồng chí PHT phụ trách chuyên môn nộp hồ sơ kiểm tra nội bộ công tác chuyên môn về đồng chí Hiệu trưởng.
- Các kết quả kiểm tra phải được ghi đánh giá vào Hồ sơ thanh tra toàn diện;  Giáo viên được kiểm tra toàn diện phải được thông báo kết luận và kí trong Hồ sơ thanh tra. 
5. Các bộ phận thực hiện kiểm tra nội bộ công tác chuyên môn:
- Ban giám hiệu hoàn thiện kết quả kiểm tra chuyên môn ( kiểm tra chuyên đề, kiểm tra toàn diện hoạt động sư phạm) vào sổ thanh tra toàn diện. 
- Tổ chuyên môn kết quả kiểm tra chuyên môn ( kiểm tra chuyên đề, kiểm tra toàn diện hoạt động sư phạm) vào sổ thanh tra toàn diện.
6. Thời gian hoàn thiện hồ sơ thanh tra: 
- Sau mỗi đợt kiểm tra, nội dung kiểm tra các bộ phận phải hoàn thiện hồ sơ nộp về bộ phận phụ trách và lưu tại bộ phận kiểm tra.
- Hoàn thiện hồ sơ của cả năm học trước 15/5/2026.

Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ về công tác chuyên môn năm học 2025 – 2026 của trường THPT Cộng Hiền trong năm học 2025 – 2026. Nhà trường yêu cẩu các tổ, nhóm, cá nhân thực hiện kế hoạch nghiêm túc, hiệu quả./.

	Nơi nhận:
- Sở GD&ĐT (b/c);
- BGH;
- Tổ chuyên môn;
- Lưu VP.
	KT HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG



Nguyễn Đình Xuân



