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BÁO CÁO TỔNG KẾT CÔNG TÁC NỮ CÔNG
​NĂM HỌC 2023- 2024
Thực hiện chương trình công tác công đoàn cở sở năm học 2023- 20224, Ban nữ công trường Tiểu học Tây Hưng báo cáo kết quả hoạt động công tác nữ công năm 2023- 2024, nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm học 2024- 2025
A. TÌNH HÌNH CÔNG TÁC NỮ CÔNG NĂM HỌC 2023-2024
1. Thuận lợi
- Được sự quan tâm chỉ đạo và tạo điều kiện thuận lợi của Công đoàn các cấp, Các tổ chức chính quyền để tổ chức các hoạt động trong nữ CNVC và NLĐ
 - Tập thể nữ chấp hành tốt chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, yên tâm công tác, luôn có ý thức đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau, tham gia nhiệt tình các hoạt động.
2. Khó khăn
 Ban nữ công đoàn đều là kiêm nhiệm nên kinh nghiệm còn hạn chế vì vậy ảnh hưởng đến việc chỉ đạo các hoạt động nữ công, do đó hình thức tổ chức các hoạt động chưa phong phú.
Kinh phí hoạt động công đoàn còn hạn hẹp, cơ sở vật chất công đoàn cơ sở còn thiếu nên ảnh hưởng rất nhiều đến hoạt động phong trào của công đoàn.
Một số ít công đoàn nhà xa nên ít nhiều cũng ảnh hưởng đến công tác giảng dạy.
3. Tình hình lao động nữ
Tổng số nữ cán bộ, giáo viên, công nhân viên: 20 đ/c 
Trong đó:
              + Biên chế:   18 
              + Hợp đồng:    2 
                        + 20/20 đ/c đều đạt trình độ chuẩn 
        - Ban nữ công trong năm học
Gồm 2 Đ/c.
Trưởng ban: Đ/c Phạm Thị Chính
Ủy viên: Đ/c Phan Thị Hiền
II. Kết quả hoạt động của Ban nữ công trong năm học
Ngay từ đầu năm Ban nữ công đã phối kết hợp cùng với BCH công đoàn xây dựng nội dung, chương trình, kế hoạch hoạt động và triển khai tới toàn thể nữ CBGV-NV trong nhà trường và đã đạt được kết quả.
  1. Chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của nữ CBGV – NV trong nhà trường
- Giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách, những quy định liên quan đến lao động nữ và trẻ em như chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, tiền lương, các chính sách thai sản… được chi trả đúng, đủ và kịp thời. Không có đơn thư khiếu nại tố cáo.
- Kết quả cụ thể: Trong năm học có 2 đ/c nghỉ thai sản được chi trả đúng, đủ kịp thời chế độ thai sản. Các đồng chí đang nuôi con nhỏ được miễn giảm số tiết đúng quy định.
2. Công tác tuyên truyền giáo dục
a. Công tác tuyên truyền, giáo dục đối với nữ CBGV – NV
- Tuyên truyền giáo dục trong nữ CNVCNLĐ về đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước nói chung và những nội dung có liên quan đến lao động nữ nói riêng. 
- Động viên các cô giáo tham gia thi các cuộc thi các cấp do trường, huyện và thành phố phát động
- Tuyên truyền chị em ra quân thực hiện tốt vệ sinh trường lớp phong trào xây dựng nông thôn mới, phong trào xây dựng trường chuẩn quốc gia giai đoạn 2 và kiểm định chất lượng giáo dục mức 3.
- Tổ chức phong trào thi đua “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà”. Vận động nữ CNVCLĐ tham gia các hoạt động xã hội và các phong trào thi đua chung do Công đoàn nhà trường phát động.
- Giáo dục truyền thống, phẩm chất phụ nữ Việt Nam, vận động nữ cán bộ công đoàn, lao động nữ rèn luyện theo tiêu chí của phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH,HĐH đất nước.
- Động viên gia đình cán bộ, công chức, viên chức nuôi con khỏe dạy con ngoan.
  - Vận động nữ cán bộ, giáo viên học tập nâng cao trình độ đạt chuẩn và vượt chuẩn 
Vận động chị em chủ động tham gia vào quá trình đổi mới nội dung và phương pháp dạy học, áp dụng công nghệ thông tin, nâng cao chất lượng giảng dạy.
b. Tổ chức các hoạt động nhân các ngày lễ kỷ niệm
- Ban nữ công kết hợp với BCH công đoàn trường đã tổ chức nhiều hoạt động thiết thực nhân kỷ niệm Ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam (20/10).  
3. Phong trào thi đua "Giỏi việc trường, đảm việc nhà"
- Vận động chị em thực hiện tốt phong trào thi đua “ Dạy tốt và học tốt”,
“ Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, Xây dựng gia đình nhà giáo văn hóa đã được chị em hưởng hướng và tham gia nhiệt tình.
Vì vậy, nhiều chị đã có sáng kiến trong dạy học, đạt kết quả cao trong công tác và đạt giải giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi và giáo viên chữ viết đẹp cấp huyện và cấp thành phố.
Nhiều chị hăng say trong giảng dạy, tích cực bồi dưỡng HS có năng khiếu để có nhiều học sinh đạt huy chương Bạc, huy chương Đồng, học sinh giỏi cấp huyện, cấp thành phố và cấp quốc gia.
4. Công tác dân số, gia đình, trẻ em và chăm sóc sức khỏe sinh sản
- Hình thức tuyên truyền: Thông qua các buổi tọa đàm, truy cập qua mạng internet giúp  chị em nâng cao ý thức bảo vệ sức khoẻ cho bản thân và gia đình.
- Các hoạt động vì trẻ em:
+ Tổ chức tốt các hoạt động từ thiện trong trường giúp đỡ em học sinh không may mắc bệnh hiểm nghèo và ủng hộ các quỹ phúc lợi khác bên ngoài nhà trường.
5. Hoạt động xã hội
- 100% CNVCLĐ tích cực tham gia quyên góp, hỗ trợ các loại quỹ do các cấp phát động  .
6. Năng lực hoạt động Nữ công
- Thường xuyên tham mưu giúp Ban chấp hành công đoàn cùng cấp xây dựng chương trình, nội dung, kinh phí tổ chức các hoạt động triển khai công tác nữ công trong nhiệm kỳ và hàng năm.
- Có đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách có liên quan: kế hoạch, chương trình hoạt động toàn khóa, năm. Các quyết định, biên bản kiểm tra giám sát. Các hồ sơ, báo cáo lưu…
III. Mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp công tác nữ công học kì II năm học 2024 – 2025
1. Mục tiêu cụ thể
- 100% nữ CNVCLĐ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- 100% nữ CNVCLĐ tham gia vào các phong trào thi đua  cuộc vận động lớn của ngành.
- 100% nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu LĐTT trở lên.
2. Nhiệm vụ
Đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước – Đảm việc nhà”, gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” do Trung ương Hội LHPN Việt Nam phát động
- Tham mưu giúp ban chấp hành công đoàn cùng cấp xây dựng chương trình, nội dung, kinh phí tổ chức các hoạt động triển khai công tác nữ công trong nhiệm kỳ và hàng năm.
3. Giải pháp
- Làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục tư tưởng trong nữ cán bộ.
-  Quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của các cấp công đoàn và ban nữ công của các cấp đến từng nữ CNVCLĐ.
- Đẩy mạnh công tác thi đua, các hoạt động phong trào ngay từ đầu năm. Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt nữ công, xây dựng kế hoạch sát với tình hình thực tế của nhà trường.
- Động viên khích lệ tạo điều kiện tốt để nữ CNVCLĐ hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình trong công việc được giao.
- Tham gia các buổi tổ chức giao lưu văn nghệ, TDTT, tham quan du lịch trao đổi kinh nghiệm, hoạt động công tác nữ và tổ chức tốt các buổi kỷ niệm Ngày Quốc tế phụ nữ (8/3); Ngày Quốc tế hạnh phúc (20/3), tháng hành động vì trẻ em,....
- Tăng cường các hoạt động giao lưu, trao đổi kinh nghiệm giảng dạy, thống nhất phương pháp bộ môn thảo luận chuẩn mực người giáo viên nữ trong ngành giáo dục, phát hiện bồi dưỡng đội ngũ kế cận có năng lực, xây dựng được điển hình tốt tiêu biểu toàn diện về giảng dạy và hoạt động công tác nữ công.
Trên đây là báo cáo sơ kết hiện hoạt động nữ công năm học 2023- 2024 và Chương trình công tác nữ công năm học 2024 – 2025 của ban nữ công Trường Tiểu học Tây Hưng. Kính mong Ban chấp hành Công đoàn trường ghi nhận để ban nữ công chúng tôi làm tốt hơn nữa trong thời gian tiếp theo.
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