
Luật Tổ chức Chính phủ năm 2025 
Luật Tổ chức Chính phủ số 63/2025/QHXV được Quốc hội thông qua ngày 

18/2/2025 tại kỳ họp bất thường lần thứ 9. 

Luật Tổ chức Chính phủ gồm 5 Chương, 32 Điều. 

Luật Tổ chức Chính phủ thiết kế các điều về phân định thẩm quyền, phân 

cấp, phân quyền, ủy quyền, là căn cứ pháp lý quan trọng mang tính nguyên tắc 

để phân định rõ nhiệm vụ, quyền hạn của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ 

trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ và mối quan hệ giữa Chính phủ với các cơ 

quan thực hiện quyền lập pháp, cơ quan thực hiện quyền tư pháp; mối quan hệ 

giữa Chính phủ với chính quyền địa phương; các quy định mang tính nguyên tắc 

tại Luật này là căn cứ pháp lý quan trọng để xây dựng, hoàn thiện hệ thống pháp 

luật chuyên ngành được đồng bộ, thống nhất.  

Cụ thể, Luật đã xác định rõ vai trò của Chính phủ là cơ quan hành chính nhà 

nước cao nhất, cơ quan thực hiện quyền hành pháp, bảo đảm cho Chính phủ chủ 

động, linh hoạt trong lãnh đạo, điều hành và thống nhất quản lý nền hành chính 

nhà nước từ trung ương đến địa phương. 

Đồng thời, Luật đã làm rõ nhiệm vụ, quyền hạn, thẩm quyền của Thủ tướng 

Chính phủ với tư cách là người đứng đầu Chính phủ, lãnh đạo và chịu trách nhiệm 

về hoạt động của hệ thống hành chính nhà nước từ trung ương đến địa phương; 

làm nổi bật nhiệm vụ của Thủ tướng Chính phủ trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành 

hoạt động của hệ thống hành chính nhà nước từ trung ương đến địa phương. 

Các quy định tại Luật cũng đã làm rõ thẩm quyền của Bộ trưởng, Thủ trưởng 

cơ quan ngang Bộ với tư cách là người đứng đầu Bộ và với tư cách là thành viên 

Chính phủ; làm rõ mối quan hệ giữa Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng, 

Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ với chính quyền địa phương thông qua các nguyên 

tắc phân định thẩm quyền, phân quyền, phân cấp, ủy quyền, bảo đảm bám sát 

phương châm “địa phương quyết, địa phương làm, địa phương chịu trách 

nhiệm”… 

Một số điểm mới của Luật Tổ chức Chính phủ được thể hiện qua các 

nội dung sau:  

Thứ nhất, Luật Tổ chức Chính phủ năm 2025 đã giải quyết được mối quan 

hệ giữa Chính phủ với các cơ quan trong hệ thống bộ máy nhà nước, giữa cơ quan 

thực hiện quyền hành pháp với cơ quan thực hiện quyền lập pháp, cơ quan thực 

hiện quyền tư pháp.  

Thông qua việc xác định rõ mối quan hệ này tại Luật đã xác định rõ vai trò 

của Chính phủ là cơ quan hành chính nhà nước cao nhất, cơ quan thực hiện quyền 

hành pháp, bảo đảm cho Chính phủ chủ động, linh hoạt trong lãnh đạo, điều hành 

và thống nhất quản lý nền hành chính nhà nước từ trung ương đến địa phương. 



Thứ hai, Luật Tổ chức Chính phủ đã làm rõ nhiệm vụ, quyền hạn, thẩm 

quyền của Thủ tướng Chính phủ với tư cách là người đứng đầu Chính phủ, lãnh 

đạo và chịu trách nhiệm về hoạt động của hệ thống hành chính nhà nước từ Trung 

ương đến địa phương; làm nổi bật nhiệm vụ của Thủ tướng Chính phủ trong lãnh 

đạo, chỉ đạo, điều hành hoạt động của hệ thống hành chính nhà nước từ Trung 

ương đến địa phương. 

Thứ ba, các quy định tại Luật Tổ chức Chính phủ đã làm rõ thẩm quyền của 

Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ với tư cách là người đứng đầu Bộ và 

với tư cách là thành viên Chính phủ.  

Trong đó, đề cao trách nhiệm của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ 

với tư cách là thành viên Chính phủ, chịu trách nhiệm trước Chính phủ về quản 

lý nhà nước đối với ngành, lĩnh vực theo phân công của Chính phủ.  

Với tư cách này, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ chịu trách nhiệm 

cá nhân trước Thủ tướng Chính phủ, Chính phủ và Quốc hội về ngành, lĩnh vực 

được phân công quản lý; giải trình, trả lời chất vấn của đại biểu Quốc hội.  

Việc phân định rõ trách nhiệm của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ 

sẽ tạo điều kiện để tăng cường trách nhiệm của Bộ trưởng trong Quy chế làm việc 

của Chính phủ, không đẩy trách nhiệm quyết định các vấn đề cụ thể thuộc ngành, 

lĩnh vực lên Thủ tướng Chính phủ quyết định như hiện nay. 

Thứ tư, Luật Tổ chức Chính phủ đã làm rõ mối quan hệ giữa Chính phủ, 

Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ với chính quyền 

địa phương thông qua các nguyên tắc phân định thẩm quyền, phân quyền, phân 

cấp, ủy quyền, bảo đảm bám sát phương châm “địa phương quyết, địa phương 

làm, địa phương chịu trách nhiệm”, tạo cơ chế giải quyết kịp thời những khó 

khăn, vướng mắc về thể chế, khơi thông nguồn lực, góp phần nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả quản lý nhà nước từ Trung ương đến địa phương. 

Thứ năm, để thực hiện chủ trương đẩy mạnh phân quyền, phân cấp giữa 

Trung ương và địa phương trong điều kiện hệ thống thể chế chưa được hoàn thiện 

đồng bộ, thống nhất với quy định của Luật Tổ chức Chính phủ, đối với một số 

lĩnh vực ưu tiên, cấp bách, Luật Tổ chức Chính phủ đã quy định điều khoản 

chuyển tiếp, giao Chính phủ ban hành văn bản quy phạm pháp luật điều chỉnh 

một số nhiệm vụ, quyền hạn và quy định khác có liên quan đến việc thực hiện 

nhiệm vụ, quyền hạn của Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan 

ngang Bộ đang được quy định trong các điều, khoản, điểm có liên quan tại luật, 

nghị quyết của Quốc hội, pháp lệnh, nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội 

để thống nhất áp dụng. 
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