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Chính phủ vừa ban hành Nghị định 93/2025/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 19/2020/NĐ-CP về kiểm tra, xử lý kỷ luật trong thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính. Trong đó quy định 7 hình thức kỷ luật áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức có hành vi vi phạm trong thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính như sau:
1. Khiển trách
Hình thức khiển trách sẽ áp dụng với cán bộ, công chức, viên chức vi phạm lần đầu, gây hậu quả ít nghiêm trọng.
2. Cảnh cáo
Hình thức cảnh cáo áp dụng khi người vi phạm: tái phạm sau khi đã bị khiển trách, hoặc vi phạm lần đầu nhưng gây hậu quả nghiêm trọng.
3. Hạ bậc lương
Áp dụng đối với công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, khi tái phạm sau khi đã bị cảnh cáo hoặc vi phạm lần đầu nhưng gây hậu quả rất nghiêm trọng.
4. Giáng chức
Áp dụng đối với công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý nếu tái phạm sau khi đã bị cảnh cáo hoặc vi phạm lần đầu nhưng gây hậu quả rất nghiêm trọng.
5. Cách chức
Áp dụng trong các trường hợp cán bộ tái phạm sau khi đã bị cảnh cáo; công chức lãnh đạo tái phạm sau giáng chức hoặc vi phạm lần đầu nhưng gây hậu quả đặc biệt nghiêm trọng, có thái độ tích cực khắc phục, có tình tiết giảm nhẹ; viên chức quản lý tái phạm sau khi bị cảnh cáo, hoặc vi phạm lần đầu gây hậu quả rất nghiêm trọng.
6. Buộc thôi việc
Hình thức buộc thôi việc được áp dụng trong các trường hợp đặc biệt nghiêm trọng: Công chức tái phạm sau khi bị hạ bậc lương hoặc lần đầu vi phạm gây hậu quả đặc biệt nghiêm trọng; công chức lãnh đạo tái phạm sau cách chức hoặc vi phạm lần đầu gây hậu quả đặc biệt nghiêm trọng. Hoặc viên chức thường hoặc viên chức quản lý tái phạm sau cảnh cáo hoặc cách chức, hoặc vi phạm lần đầu gây hậu quả đặc biệt nghiêm trọng.
7. Bãi nhiệm
Bãi nhiệm là hình thức kỷ luật mới được bổ sung tại Nghị định 93/2025/NĐ-CP, áp dụng đối với cán bộ vi phạm lần đầu nhưng gây hậu quả đặc biệt nghiêm trọng trong các trường hợp thuộc diện buộc thôi việc.
Nghị định 93/2025/NĐ-CP cũng có những sửa đổi về thẩm quyền kiểm tra như sau:
(1) Bộ trưởng Bộ Tư pháp kiểm tra công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính của các bộ, cơ quan ngang bộ, Ủy ban nhân dân các cấp và cơ quan quản lý người có thẩm quyền xử lý vi phạm hành chính.
(2) Bộ trưởng kiểm tra công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính trong phạm vi ngành, lĩnh vực quản lý. Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt Nam kiểm tra công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính trong phạm vi được giao tổ chức thực hiện.
(3) Chủ tịch Ủy ban nhân dân các cấp kiểm tra công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính trong phạm vi địa bàn quản lý, trừ các cơ quan được tổ chức theo hệ thống dọc đóng trên địa bàn.
(4) Trưởng ban Ban Cơ yếu Chính phủ kiểm tra công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính của cơ quan, đơn vị cấp dưới của mình.
(5) Thủ trưởng cơ quan, đơn vị thuộc cơ quan Trung ương được tổ chức theo hệ thống dọc quản lý người có thẩm quyền xử lý vi phạm hành chính, gồm: Công an nhân dân; Bộ đội Biên phòng; Cảnh sát biển; Hải quan; Thuế; Cơ quan quản lý thi hành án dân sự; Kho bạc Nhà nước; Ngân hàng Nhà nước; Hệ thống tổ chức thống kê tập trung; Bảo hiểm xã hội Việt Nam và các cơ quan, đơn vị khác thuộc cơ quan Trung ương được tổ chức theo hệ thống dọc theo quy định của pháp luật kiểm tra công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính đối với cơ quan, đơn vị cấp dưới của mình.
(6) Đối với vụ việc có tính chất phức tạp, mang tính liên ngành, trong phạm vi toàn quốc, Bộ trưởng Bộ Tư pháp báo cáo Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định cơ quan có trách nhiệm chủ trì thực hiện việc kiểm tra.”.
Các quy định sửa đổi trên và một số quy định khác chính thức có hiệu lực từ ngày 15/6/2025.
