
                                                                                                             Ngày 07/02/2025 

HỌP HỘI ĐỒNG SƯ PHẠM THÁNG 02/2025 

 

I. Đánh giá công tác tháng 01/2025 

1. Nề nếp, vệ sinh, an toàn trường học. 

- Trong thời tiết giá lạnh, HS đều mặc quần áo ấm đảm bảo sức khỏe khi đến 

trường, không có tình trạng nghỉ học tự do.  

- 100% GV thực hiện tốt công tác tuyên truyền phân loại rác thải. Hầu hết các 

lớp đều chủ động trang bị thùng chứa rác 2 ngăn hoặc 02 thùng rác nhỏ. 

* Tồn tại:  

- Xuất hiện túi nilon, đồ ăn thừa vung vãi trên sân trường và khu vực hành 

lang. 

- Một số lớp vệ sinh chưa sạch sẽ. 

- Số lượng HS bị ngã hoặc tai nạndo va chạm, xô đẩy chưa thuyên giảm. 

2. Chuyên môn, công tác Đội. 

- Các tổ khối thực hiện nghiêm túc hội nghị bình bầu, nhận xét & đánh giá theo 

quy chế. 

- Tổ chức sơ kết học kỳ 1 lồng ghép với hoạt động ngoại khóa, đảm bảo không 

khí ấm áp, thân thiện và an toàn.  

- Báo cáo thống kê chất lượng HKI trên phần mềm dữ liệu ngành đầy đủ nội 

đúng quy định. 

- Quán triệt Thông tư 29/2024/TT-BGDDT ngày 30/12/2024 của Bộ giáo dục 

Đào tạo quy định về dạy thêm học thêm tới 100% CB-GV-NV-HS nhà trường. Tổ 

chức ký cam kết thực hiện nghiêm túc quy định của Thông tư. 

- Tổ chức thành công sơ kết công tác Đội HK1. 

3. Hoạt động khác. 

- Ban giám hiệu tham gia kê khai minh bạch tài sản năm 2024. 

- Nhận chỉ tiêu ngân sách cấp năm 2025 và quyết định giao chỉ tiêu số người 

làm việc năm 2025. 

- Tham gia sơ kết HK1 do Phòng GD tổ chức đúng thành phần. 

- Đón đoàn kiểm tra công tác PCGD năm 2024 của Thành phố. Được công 

nhận PCGD đạt mức 3, xóa mù chữ mức 3. 

-  Thực hiện việc phân loại rác thải tại lớp học, trường học. 



- Tổ chức thành công Hội nghị PHHS K1 năm học 2024- 2025. Tổ chức thành 

công chuyên đề ngoại khóa cấp quận với chủ đề : “Tết sum vầy- Xuân yêu thương”.  

- Thăm, động viên và tặng quà cho HS có hoàn cảnh đặc biệt nhân dịp tết 

Nguyên Đán và phát động phong trào “ góp những đồng tiền nhỏ vì nghĩa tình lớn”, 

nuôi lợn siêu trọng. 

- Tổ chức cho CB, GV, NV, HS nghỉ Tết Nguyên đán Ất Tỵ an toàn, vui vẻ. 

- Tổ chức ký cam kết đảm bảo an toàn PCCN trong dịp Tết. Trực ngày Tết đầy 

đủ, đúng thành phần. 

II. Công tác tháng 02 năm 2025.  

- Tăng cường công tác quản lý an toàn trường học, nền nếp học sinh. 

- Tổ chức tiếp xúc đầu xuân Ất Tỵ  cho CB- GV- NV và dự tiếp xúc đầu xuân, 

dự Lễ dâng hương tại đền Từ Lương Xâm do PGD tổ chức. 

- Lập thành tích chào mừng ngày thành lập Đảng CS Việt Nam 03/2 

- Tham gia, tặng quà, lập sổ tiết kiệm tặng tân binh nhập ngũ. 

- Chuẩn bị tốt các điều kiện về vệ sinh, an toàn trường học để đón HS sau dịp 

nghỉ tết Nguyên đán. Triển khai nghiêm túc các hoạt động giáo dục của nhà trường. 

- Đón đoàn của Sở GD, của UBND quận, của PGD kiểm tra nền nếp nhà 

trường sau dịp nghỉ Tết. 

- Phát động phong trào: “ Nuôi lợn siêu trọng giúp bạn nghèo vượt khó” trong 

GV, HS toàn trường. 

- Tham gia lễ Hội Từ lương Xâm đón Bằng di tích lịch sử cấp Quốc gia Đặc 

biệt. 

- Tham gia các cuộc giao lưu các cấp như:  cuộc thi HS viết thư UPU lần thứ 

54, thi Kỹ năng sống cấp trường, thi KHKT các cấp . 

- Duy trì phong trào “Ngày chủ nhật xanh” vào tuần 3 của tháng. Cập nhật tin 

bài và duy trì hoạt động trang website,  facebook theo quy định ( GV tổ NKTC).  

- Tổ chức rà soát, kiểm tra công tác DTHT của GV tại các địa điểm trên địa 

bàn phường. 

- Đón đoàn kiểm tra đột xuất của Sở GD việc thực hiện DTHT.  

- Tham gia thi GVG cấp quận ( 8 đ/c). 

- Dự chuyên đề chuyên môn cấp quận tại trường TH Thành Tô. 

- Tổ chức Đại hội Cháu ngoan Bác Hồ. 



- Hoàn thiện hồ sơ thẩm tra lý lịch quần chúng ưu tú nộp về Đảng uỷ phường 

(Đ/c Phùng Nga, Quyên). 

- Phối hợp với CĐ tổ chức Lễ dâng hương tại đền Từ Lương Xâm và du xuân 

đầu năm trong ngày nghỉ cuối tuần. 

- Tổ chức rà soát đối tượng trẻ sinh năm 2019 chuẩn bị vào lớp 1 năm học 

2025- 2026. 
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