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KẾ  HOẠCH 

Triển khai thực hiện, xây dựng bộ quy tắc ứng xử văn hóa 

 

         Thực hiện hướng dẫn của Phòng văn hoá xã hội xã An Lão về rà soát, triển 

khai thực hiện, xây dựng môi trường văn hóa trong trường học; để xây dựng mỗi 

trường học trở thành một trung tâm văn hóa, giáo dục rèn luyện con người về lý 

tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống. Trường Mầm non An Tiến xây dựng kế 

hoạch xây dựng môi trường văn hóa trong trường học như sau: 

1. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU 

  Xây dựng các giá trị văn hoá đạo đức cốt lõi làm chuẩn mực để cho cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên lấy đó làm mục tiêu để phấn đấu và đạt được. Bồi 

dưỡng các kỹ năng thiết lập giao tiếp ứng xử của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 

viên đối với trẻ, phụ huynh, đồng nghiệp, cấp trên và khách đến liên hệ công tác tại 

nhà trường. 

Tạo các hoạt động văn hoá, câu lạc bộ văn nghệ, thể dục thể thao phù hợp 

với tình hình chính trị, văn hoá, xã hội, và điều kiện thực tế của địa phương, để thu 

hút và giáo dục toàn diện đối với người học, góp phần xây dựng môi trường học 

tập an toàn và thân thiện. 

Biết được tầm quan trọng của việc xây dựng môi trường văn hoá trong 

trường học là góp phần giúp trẻ phát triển toàn diện nhân cách con người mới 

XHCN. 

2. NỘI DUNG 

2.1 . Tăng cường tổ chức các hoạt động văn hoá 

Nhà trường và các ban ngành cùng phối hợp để tăng cường tổ chức các hoạt 

động văn hoá, văn nghệ bằng nhiều nội dung, hình thức phong phú phù hợp với 

tình hình chính trị, văn hoá, xã hội đối tượng tham gia và điều kiện thực tế của địa 

phương: như giao lưu văn nghệ các ngày lễ của xã tổ chức, cho các cháu tham 

quan trường Tiểu học, các di tích lịch sử tại xã như: Hội trại Núi Voi, Tham quan 

doanh trại quân đội Tiểu Đoàn 38, Các hoạt động văn nghệ các ngày lễ hội trong 

năm của trẻ…. 

Xây dựng các quy tắc văn hoá đạo đức cốt lõi làm chuẩn, để  của cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên đồng thuận lấy đó làm mục tiêu phấn đấu. 

Tổ chức đội xung kích thường xuyên luyện tập về công tác thể dục thể thao, 

văn hoá văn nghệ góp phần nâng cao thể lực, giáo dục thế chất cho trẻ và xây dựng 

môi trường an toàn, thân thiện. 
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Tổ chức thi đua chấm điểm về môi trường học tập trong và ngoài lớp và các 

ngày Lễ hội của giáo viên và trẻ tại các lớp. Tổ chức thi giao lưu văn nghệ của trẻ 

giữa các khối lớp, các chuyên đề phát triển vận động với các bài tập thể dục thể 

thao.Tham gia hội thi do xã phát động. 

Phối hợp với Ban đại diện Cha mẹ học sinh, phụ huynh các lớp, các ban 

ngành đoàn thể xã hội cùng xây dựng môi trường văn hoá trường học. Tăng cường 

công tác kiểm tra giám sát công tác xây dựng môi trường văn hoá, biểu dương 

khen thưởng kịp thời đối với cá nhân, tập thể có thành tích trong công tác xây dựng 

và thực hiện môi trường văn hoá trong trường học. 

2.2 .Xây dựng và triển khai bộ quy tắc ứng xử văn hoá trong trường học 

Xây dựng Quy tắc ứng xử trong trường học là những chuẩn mực, giá trị và 

hành vi ứng xử văn hoá thông qua các hoạt động giao tiếp, sinh hoạt, làm việc, học 

tập. Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị 

về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

gắn với phong trào thi đua “dạy tốt, học tốt”, đưa các nội dung của cuộc vận động 

“Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong 

trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; Tiếp tục thực 

hiện Chỉ thị số 25-CT-TU ngày 18/12/2013 của Ban Thường vụ về nêu cao trách 

nhiệm và chấn chỉnh tác phong của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức. 

Thông qua việc thực hiện bộ Quy tắc của nhà trường nhằm điều chỉnh cách 

thức ứng xử của cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường theo 

thuần phong mỹ tục; tạo môi trường thân thiện gần gũi đối với trẻ. Có nếp sống cởi 

mở văn minh, trách nhiệm, trung thực, dân chủ trong nhà trường, trong giao tiếp 

với Cha mẹ học sinh, đồng nghiệp, khách…. 

2.2.1. Bộ quy tắc ứng xử cần phải đảm bảo các nguyên tắc sau: 

- Bảo đảm định hướng giáo dục đạo đức, lối sống và hoàn thiện nhân cách 

học sinh, phù hợp với chuẩn mực đạo đức đã được xã hội thừa nhận, quy định của 

pháp luật. 

- Phù hợp với mục tiêu, tình hình thực tế và đặc điểm của Ngành, của Nhà 

trường,  đảm bảo tính thực tiễn và tính khả thi, dân chủ và nhân văn. 

2.2.2. Yêu cầu đối với bộ quy tắc ứng xử 

- Phải rõ ràng, cụ thể, dễ hiểu, dễ thực hiện, dễ kiểm tra. 

- Nội dung phải được thảo luận dân chủ và đồng thuận của các thành viên 

trong nhà trường. 

- Thể hiện được mối quan hệ nhân văn và thân thiện giữa con người với con 

người và quan hệ giữa con người với thiên nhiên, cảnh quan. 

- Phải được theo dõi, kiểm tra, đánh giá trong quá trình triển khai; kịp thời 

điều chỉnh, bổ sung, hoàn thiện cho phù hợp với tình hình thực tế. 
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2.2.3. Nội dung Bộ quy tắc ứng xử 

- Quan hệ ứng xử của học sinh 

          + Với nhà giáo, cán bộ quản lý, nhân viên trong nhà trường; Với khách đến 

làm việc. 

          + Với bạn bè. 

          + Với gia đình. 

          + Với môi trường, với cộng đồng xã hội 

- Quan hệ ứng xử của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. 

          +  Với bản thân. 

          +  Với trẻ em, học sinh. 

          +  Với cấp trên, cấp dưới, đồng nghiệp. 

          +  Với cơ quan, trường học khác. 

          +  Với người thân trong gia đình. 

          +  Với cha mẹ học sinh. 

          +  Với khách đến làm việc, các tổ chức khác và người nước ngoài. 

          +  Với môi trường. 

          +  Với cộng đồng xã hội. 

2.3.Xây dựng hệ thống khẩu hiệu tuyên truyền trong nhà trường: 

- Khẩu hiêụ thông điệp chính của nhà trường 

+ Trường mầm non – Ngôi nhà ấm áp của bé. 

- Trong phòng học 

        + Cô giáo như mẹ hiền. 

+ Trẻ em như búp trên cành biết ăn, ngủ, học hành là ngoan. 

- Trong phòng hội họp 

+ Hãy dành những điều tốt đẹp nhất cho trẻ. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

1/Đối với nhà trường:  

- Xây dựng  và triển khai Kế hoạch và bộ quy tắc ứng xử trong trường học. 

- Chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất để xây dựng môi trường văn hoá 

trường học. 

- Làm bảng, khẩu hiệu, tranh tuyên truyền có nội dung về các quy tắc ứng 

xử trong trường học. 

- Phối hợp với các ban ngành đoàn thể để thực hiện tốt Bộ quy tắc về văn 

hoá trường học một cách có hiệu quả. 

- Thường xuyên kiểm tra môi trường, cách thức thực hiện quy tăc ứng xử 

văn hoá của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. 

- Đưa ra các biện pháp tích cực để chỉnh sửa sau các lần kiểm tra, góp ý. 
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- Chỉ đạo các ban ngành đoàn thể, cá nhân cho cán bộ quản lý, giáo viên, 

nhân viên tham gia vào các hoạt động văn nghệ thể thao do các cấp phát động 

2/Đối với giáo viên: 

- Thực hiện nghiêm túc Bộ quy tắc ứng xử trong trường học do nhà trường 

ban hành. Thực hiện đúng quy định về đạo đức nhà giáo. 

- Tham gia nghiên cứu học hỏi Quy tắc ứng xử văn hoá trên các phương tiện 

thông tin đại chúng, qua chị em đồng nghiệp, bạn bè. 

- Chủ động sáng tạo lồng ghép các quy tắc ứng xử văn hoá cho trẻ vào các 

hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ hàng ngày. 

- Tuyên truyền tới các bậc phụ huynh cùng phối hợp thực hiện bộ quy tắc 

xây dựng môi trường văn hoá tại lớp mình phù hợp với tình hình thực tế của lớp, 

địa phương. 

- Tham gia vào các hoạt động văn hoá, văn nghệ thể thao do các cấp phát 

động và tổ chức. 

3/Đối với trẻ 

- Có ý thức tham gia các hoạt động của cô có lồng ghép nội dung về Quy tắc 

ứng xử đối với cô, bạn bè và người thân. 

- Tham gia vào các hoạt động tập thể văn hoá, văn nghệ của nhóm lớp, nhà 

trường. 

Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện quy tắc ứng xử văn hoá trong 

trường học của trường Mầm non An Tiến, đề nghị cán bộ, giáo viên, nhân viên 

thực hiện nghiêm túc để nhà trường trở thành một môi trường văn hoá lành mạnh 

thân thiện, thực sự là địa chỉ tin cậy cho công tác giáo dục./. 

 

Nơi nhận: 

- PVHXH 

- CBGVNV (thực hiện) 

- Lưu VT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


