
THÔNG BÁO  
V/v nâng lương thường xuyên và nâng mức hưởng phụ cấp thâm niên Nhà giáo 

tháng 03 năm 2026 
 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 và Thông tư số 
03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện nâng bậc 
lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, 
viên chức, người lao động; 

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ quy định 
chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; 

Căn cứ Quyết định số 36/2024/QĐ-UBND ngày 31/10/2024 của UBND thành phố 
Hải Phòng sửa đổi, bổ  sung một số điều của Quy định một số nội dung về quản lý tổ 
chức bộ máy, quản lý viên chức và lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công 
lập thuộc thành phố Hải Phòng ban hành kèm theo quyết định số 62/2022/QĐ-UBND 
ngày 02/11/2022 của UBND thành phố Hải Phòng; 

Căn cứ công văn số 2108/UBND-NVKTGS ngày 08/8/2025 của Ủy ban nhân dân 
thành phố về việc thực hiện một số nội dung phân cấp về quản lý tổ chức bộ máy, quản lý 
viên chức và lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thành phố Hải 
Phòng sau khi hợp nhất; 

Căn cứ hồ sơ cá nhân của các đồng chí có liên quan đến xét nâng mức hưởng phụ cấp 
thâm niên nhà giáo tháng 03/2026. 

Căn cứ biên bản Hội nghị cán bộ chủ chốt Trường mầm non Hoa Động ngày 
05/03/2026 về việc xét nâng bậc lương thường xuyên và nâng mức hưởng phụ cấp thâm 
niên nhà giáo tháng 03/2026 và xét nâng lương trước thời hạn đối với viên chức sau khi 
có Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với viên chức trúng 
tuyển kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ hạng III lên hạng II cho viên chức 
Trần Thị Uyên. 

 

THÔNG BÁO : 
 

1. Danh sách cán bộ, giáo viên, nhân viên xét nâng bậc lương thường xuyên 

tháng 03/2026. 

UBND PHƯỜNG THUỶ NGUYÊN 
TRƯỜNG MẦM NON HOA ĐỘNG 

Số: 82/TB-MNHĐ 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 

 
Thủy Nguyên, ngày 06 tháng 03 năm 2026 

 



 

2. Danh sách cán bộ, giáo viên, nhân viên xét nâng mức hưởng phụ cấp thâm 

niên nhà giáo tháng 03/2026. 

 

3. Chuyển xếp lương đối với bà Trần Thị Uyên 

Đang hưởng Giáo viên mầm non hạng II, mã số V.07.02.25, bậc 3, hệ số 3,0 mốc xét 
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Họ và tên 
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năm sinh 

Chức 

vụ 
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1 Nguyễn Thị Nhung  20/08/1983 GV V.07.02.25 5 3,66  6 

 

3,99 

 

01/03/2026 

T
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CM 
Mã ngạch PCTN đang hưởng 

PCTN mới đề 

nghị 

1 
Đoàn Thị Thanh 

Huyền 
15/10/1981 GV Đại học V.07.02.25 17% 01/03/2025 18% 01/03/2026 

2 
Nguyễn Thị 

Nhung 
20/08/1983 GV Đại học V.07.02.25 17% 01/03/2025 18% 01/03/2026 

3 Lê Thị Ngọc 10/11/1981 GV Đại học V.07.02.25 10% 01/03/2025 11% 01/03/2026 

4 Hà Thị Hằng  08/01/1987 GV Đại học V.07.02.25 10% 01/03/2025 11% 01/03/2026 

5 
Nguyễn Phương 

Giang 
19/10/1987 GV Đại học V.07.02.25 10% 01/03/2025 11% 01/03/2026 

6 Đồng Thị Dung  22/07/1994 GV Đại học V.07.02.25 8% 01/03/2025 9% 01/03/2026 

7 Nguyễn Thị  Bình 21/08/1979 GV Đại học V.07.02.25 14% 01/03/2025 15% 01/03/2026 

8 
Nguyễn Thị Thu 

Thủy 
28/11/1992 GV Đại học V.07.02.25 11% 01/03/2025 12% 01/03/2026 

9 
Trần Thị Mai 

Linh 
19/02/1993 GV Đại học V.07.02.25 8% 01/03/2025 9% 01/03/2026 

1

0 
Phạm Thị Phượng 11/02/1987 GV Đại học V.07.02.25 10% 01/03/2025 11% 01/03/2026 



nâng lương lần sau kể từ ngày 01/12/2023. 

Chuyển xếp lương lên bậc 4, hệ số 3,33  thời gian hưởng lương mới và mốc xét nâng 

bậc lương lần sau kể từ ngày 01/03/2026. 

Thông báo này được công khai tại bảng tin, Website, hồ sơ điện tử của nhà trường.  
Nơi nhận 
- CB,GV,NV; 
- Lưu VT 

  HIỆU TRƯỞNG 
 
 
 
 
 
 

Trương Thị Thu Hiền 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


