
UBND TP HẢI PHÒNG 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
 

Số:          /SGDĐT-GDMN&GDTH 
V/v rà soát và hoàn thiện chứng chỉ  

bồi dưỡng đối với nhân viên nuôi dưỡng 

trong các CSGD mầm non 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hải Phòng, ngày      tháng 01 năm 2026 

 

 

   Kính gửi:  

                              - UBND các xã, phường, đặc khu; 

- Trung tâm GDTX-Ngoại ngữ, Tin học; 

- Các cơ sở giáo dục mầm non. 

 

Căn cứ Quyết định số 224/QĐ-UBND ngày 19/01/2026 của UBND thành 

phố về số lượng lao động hợp đồng vị trí nấu ăn trong các cơ sở giáo dục mầm 

non công lập trên địa bàn thành phố được ngân sách thành phố hỗ trợ năm 2026; 

để chuẩn hóa đội ngũ và bảo đảm thực hiện đúng chính sách Nghị quyết số 

52/NQ-HĐND ngày 26/10/2025 của HĐND thành phố về việc áp dụng văn bản 

quy phạm pháp luật do HĐND thành phố Hải Phòng (cũ) và tỉnh Hải Dương ban 

hành trên địa bàn thành phố Hải Phòng (mới), trong đó có nội dung tiếp tục thực 

hiện Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND ngày 12/7/2018, Sở Giáo dục và Đào 

tạo (GDĐT) hướng dẫn các đơn vị thực hiện một số nội dung sau: 

1. Đối tượng và mục tiêu thực hiện 

1.1 Đối tượng 

Nhân viên nuôi dưỡng đang hưởng chính sách theo Nghị quyết số 

11/2018/NQ-HĐND ngày12/72018 của HĐND thành phố nhưng chưa có chứng 

chỉ và các cá nhân có nhu cầu. 

1.2 Mục tiêu 

100% nhân viên nuôi dưỡng đang làm việc tại các cơ sở giáo dục mầm 

non phải hoàn thành bồi dưỡng và được cấp chứng chỉ chậm nhất tháng 6/2026. 

2. Nội dung đào tạo  

Chương trình bồi dưỡng được thiết kế khoa học, bám sát thực tiễn công 

việc tại bếp ăn trường học, bao gồm: Kiến thức chuyên môn và kỹ năng thực 

hành. 

 3. Hình thức, phương thức đào tạo 

- Hình thức đào tạo linh hoạt, phù hợp với thực tế, không làm ảnh hưởng 

đến công tác nuôi dưỡng trẻ tại nhà trường và tạo điều kiện cho người lao động. 
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- Về thời gian: Tổ chức các lớp học ngoài giờ hành chính (buổi tối) hoặc 

tập trung vào ngày thứ Bảy và Chủ nhật. 

- Về phương thức: Kết hợp đào tạo trực tuyến (Online) và đào tạo trực 

tiếp (Offline). 

4. Lộ trình thực hiện 

- Giai đoạn rà soát: Các đơn vị lập danh sách và đăng ký học viên tham 

gia bồi dưỡng qua biểu mẫu trực tuyến tại địa chỉ đường link:  

https://forms.gle/W3qYbq1F5YdEHmqU6 

- Thời gian hoàn thành đăng ký: Chậm nhất vào ngày 02/02/2026. 

- Giai đoạn đào tạo: Triển khai cuốn chiếu các khóa học, ưu tiên nhân sự 

đang công tác.  

- Thời gian hoàn thành: Chậm nhất vào tháng 6/2026. 

5. Tổ chức thực hiện 

5.1 Giao cho Trung tâm GDTX - Ngoại ngữ, Tin học Hải Dương 

- Xây dựng chương trình đào tạo, bồi dưỡng theo hướng thực hành, linh 

hoạt (kết hợp trực tuyến và trực tiếp). 

- Kế hoạch đào tạo: Xây dựng lịch học chi tiết, ưu tiên các lớp cuối tuần 

và ngoài giờ hành chính. Thông báo công khai lộ trình tuyển sinh để các cá nhân 

có nhu cầu dễ dàng tiếp cận. 

- Quản lý chất lượng: Tổ chức kiểm tra, đánh giá tay nghề nghiêm túc và 

cấp chứng chỉ bồi dưỡng đúng quy định pháp luật. 

- Chế độ báo cáo: Báo cáo kết quả đào tạo và danh sách học viên đã được 

cấp chứng chỉ về Sở GDĐT (qua Phòng GDMN&GDTH). 

5.2. UBND các xã, phường, đặc khu 

- Phối hợp thông tin rộng rãi trên hệ thống truyền thanh cơ sở về chủ 

trương chuẩn hóa đội ngũ nhân viên nuôi dưỡng trong các cơ sở giáo dục; 

- Tạo điều kiện về địa điểm (nếu cần) để Trung tâm GDTX- Ngoại ngữ, 

Tin học Hải Dương tổ chức các lớp học lưu động nhằm giảm chi phí và thời gian 

đi lại cho học viên. 

5.3. Các cơ sở giáo dục mầm non 

- Rà soát hồ sơ; hướng dẫn các cá nhân tham gia đăng ký bồi dưỡng theo  

quy định. Yêu cầu những trường hợp chưa có chứng chỉ phải cam kết tham gia 

và hoàn thành khóa học chậm nhất tháng 06/2026. 

https://forms.gle/W3qYbq1F5YdEHmqU6
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- Tạo điều kiện thời gian, bố trí lịch làm việc khoa học, luân phiên để 

nhân viên có thể tham gia đầy đủ các buổi học mà không làm gián đoạn việc tổ 

chức bữa ăn bán trú cho trẻ. 

- Chủ động phối hợp với địa phương để tư vấn cho các cá nhân có nhu cầu 

làm việc tại đơn vị tham gia khóa bồi dưỡng, đảm bảo khi có nhu cầu tuyển 

dụng sẽ có ngay đội ngũ đạt chuẩn về chuyên môn. 

- Căn cứ số lượng trẻ, khối lượng công việc và điều kiện thực tế, các cơ sở 

giáo dục tiếp tục thực hiện hợp đồng lao động vị trí nhân viên nấu ăn đảm bảo 

tiêu chuẩn theo quy định. Báo cáo Sở Nội vụ thẩm định hồ sơ, tham mưu UBND 

thành phố phê duyệt bổ sung. 

Trên đây là công văn hướng dẫn các đơn vị rà soát và hoàn thiện chứng 

chỉ bồi dưỡng cô nuôi đối với nhân viên nuôi dưỡng tại các cơ sở giáo dục mầm 

non. Trong quá trình triển khai nếu có vướng mắc, các đơn vị liên hệ về Sở 

GDĐT (qua Phòng GDMN&GDTH) hoặc Trung tâm GDTX – Ngoại ngữ, Tin 

học Hải Dương (địa chỉ: 310 Nguyễn Lương Bằng, phường Lê Thanh Nghị, thành 

phố Hải Phòng, số diện thoại: 0983721498; 0936479209) để được hướng dẫn, giải 

đáp ./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, Phòng GDMN&GDTH. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Vũ Trí Quang 
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