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  ỦY BAN NHÂN DÂN         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG		        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

[bookmark: _GoBack]     Số:                 /UBND-VX                    Hải Phòng, ngày    tháng 01 năm 2026
      V/v tuyển dụng, sử dụng và quản lý nhà giáo
CBQL và nhân viên các cơ sở giáo dục công lập 
trên địa bàn thành phố theo Nghị quyết số 248/2025/QH15

Dự thảo             
                  Kính gửi:
· Các sở, ngành thuộc Ủy ban nhân dân thành phố;
· Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu.

Xét báo cáo, đề xuất của Sở Giáo dục và Đào tạo tại Công văn số:      /SGDĐT-TCCB về một số nội dung thực hiện tuyển dụng, sử dụng và quản lý nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và nhân viên trong các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố Nghị quyết số 248/2025/QH15 (gửi kèm theo).
Để triển khai một số nội dung về tuyển dụng, sử dụng và quản lý đối với nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và nhân viên trong các cơ sở giáo dục công lập theo Luật Nhà giáo, Nghị quyết số 248/2025/QH15 ngày 10/12/2025 của Quốc hội về một số cơ chế, chính sách đặc thù, vượt trội để thực hiện đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; nhằm bảo đảm việc vận hành thống nhất, thống suốt, liên tục và đúng quy định pháp luật, Ủy ban nhân dân thành phố yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và nhân viên các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên, trường chuyên biệt và trường trung học nghề công lập (sau đây gọi là cơ sở giáo dục công lập) trên địa bàn thành phố kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2026, cụ thể như sau:
1. [bookmark: bookmark7]Giao Sở Giáo dục và Đào tạo
(1) Vị trí việc làm, biên chế công chức, số lượng người làm việc và hợp đồng lao động đối với nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và nhân viên
- Tham mưu trình Ủy ban nhân dân thành phố quyết định vị trí việc làm của Sở Giáo dục và Đào tạo và các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố.
	- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan xây dựng kế hoạch hằng năm về số lượng người làm việc của Sở Giáo dục và Đào tạo và các cơ sở giáo dục công lập, trình cơ quan có thẩm quyền phê duyệt. 
- Tham mưu trình Ủy ban nhân dân thành phố quyết định biên chế công chức của Sở Giáo dục và Đào tạo, số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các cơ sở giáo dục công lập. 
- Quyết định giao, điều chỉnh số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước cho các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố trong tổng số lượng người làm việc được Hội đồng nhân dân thành phố phê duyệt.
- Tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố trình Hội đồng nhân dân thành phố quyết định số lượng hợp đồng lao động trong các cơ sở giáo dục công lập; sử dụng số lượng hợp đồng lao động theo đề án vị trí việc làm được phê duyệt, đáp ứng các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục.
	(2) Tuyển dụng, tiếp nhận, điều động, thuyên chuyển, biệt phái, bổ nhiệm, miễn nhiệm, thay đổi vị trí việc làm đối với nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và nhân viên
- Thực hiện tuyển dụng, tiếp nhận đối với nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và nhân viên trong cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố.
- Quyết định điều động, thuyên chuyển, biệt phái, bổ nhiệm, thay đổi vị trí việc làm đối với nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và nhân viên trong các cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý và đối với cơ sở giáo dục công lập liên quan đến phạm vi từ 02 đơn vị hành chính cấp xã trở lên trên địa bàn thành phố.
- Quyết định tiếp nhận người làm việc đang công tác ở các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương khác hoặc các cơ quan, đơn vị thuộc Trung ương (gọi chung là tỉnh ngoài) về các vị trí việc làm trong cơ sở giáo dục công lập sau khi có ý kiến của cơ quan, đơn vị sử dụng. 
- Quyết định tiếp nhận người làm việc từ cơ quan hành chính, cơ quan đảng, đoàn thể, các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thành phố về các vị trí việc làm trong cơ sở giáo dục công lập sau khi có ý kiến của cơ quan, đơn vị sử dụng. 
- Quyết định thuyên chuyển nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và nhân viên trong cơ sở giáo dục công lập ra khỏi thành phố sau khi có ý kiến của cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý trực tiếp.
[bookmark: bookmark9]-  Hướng dẫn Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu triển khai xây dựng, giao cơ cấu đội ngũ theo vị trí việc làm trong cơ sở giáo dục công lập thuộc phạm vi quản lý của địa phương.
2. Giao Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu
· Tổng hợp nhu cầu tuyển dụng tuyển dụng, tiếp nhận đối với nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và nhân viên trong cơ sở giáo dục công lập thuộc phạm vi quản lý của địa phương gửi Sở Giáo dục và Đào tạo. 
	Trường hợp địa phương đã được cấp có thẩm quyền thẩm định kế hoạch tổ chức tuyển dụng trước ngày 01 tháng 01 năm 2026 thì được tiếp tục thực hiện theo kế hoạch đã được phê duyệt.
· Xây dựng, đề xuất nhu cầu đội ngũ nhà giáo trong phạm vi quản lý, báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo.
- Quyết định điều động, thuyên chuyển, biệt phái, bổ nhiệm, miễn nhiệm, thay đổi vị trí việc làm đối với nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và nhân viên trong các cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý.
[bookmark: bookmark11]3. Giao Sở Nội vụ 
- Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện quy định chung tuyển dụng, sử dụng và quản lý đối với nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và nhân viên theo quy định. 
- Hướng dẫn việc tuyển dụng đối với Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu đã có kế hoạch tổ chức tuyển dụng trước ngày 01 tháng 01 năm 2026.
Ủy ban nhân dân thành phố yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện./.
Nơi nhận:	  TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
· Như trên;							         KT. CHỦ TỊCH
· CT, PCT UBND TP;                                                                          PHÓ CHỦ TỊCH
· Ban Tổ chức thành ủy;
· Lưu: VT.



                                                                                                                 Vũ Tiến Phụng
