
UBND XÃ AN QUANG
 TRƯỜNG MN QUANG HƯNG

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

       
An Quang, ngày 24 tháng 9 năm 2025

NGHỊ QUYẾT
Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động

Năm học 2025-2026

Hội nghị Cán bộ, viên chức, người lao động trường mầm non Quang 
Hưng được tổ chức vào hồi 14h ngày 24 tháng 9 năm 2025; Hội nghị đã thực 
hiện đúng theo công văn số 10/2022/QH15 ngày 10 tháng 11 năm 2022 Luật 
thực hiện quy chế dân chủ cơ sở;

Hội nghị đã nghe báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ của nhà trường năm 
học 2024-2025, phương hướng nhiệm vụ năm học 2025-2026 do đồng chí Hiệu 
trưởng trình bày; Báo cáo hoạt động tài chính năm học 2024-2025 và kế hoạch 
tài chính năm học 2025-2026 do đồng chí kế toán nhà trường trình bày; Báo cáo 
kiểm điểm thực hiện Nghị Quyết Hội nghị CBVC và người lao động năm học 
2024-2025, những quy định về thực hiện dân chủ và kết quả giám sát hỗ trợ cán 
bộ viên chức, người lao động thực hiện tại đơn vị trong năm học 2024-2025; 
Nghe báo cáo kết quả phong trào thi đua năm học 2024-2025 do đại diện giáo 
viên nhà trường trình bày; Hội nghị đã thảo luận và nghe ý kiến đóng góp của 
cán bộ, giáo viên bàn các giải pháp thực hiện nhiệm vụ của nhà trường năm học 
tới, có 2 ý kiến đã tham gia tại hội nghị. Thủ trưởng cơ quan đã tiếp thu các ý 
kiến và giải đáp các kiến nghị của các tổ.

Sau khi nghiên cứu và thảo luận, Hội nghị thống nhất:
QUYẾT NGHỊ:

1. Thực hiện nhiệm vụ chính trị
           100% CBGV, NV chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp 
luật của nhà nước. Xây dựng khối đoàn kết thống nhất khắc phục khó khăn, thực 
hiện công khai dân chủ. Thực hiện tốt các cuộc vận động;
           100% CBGV, NV thực hiện nghiêm túc nội quy nhà trường; 
           100% CBGVNV nhất trí bổ sung vào Tiêu chí thi đua nhà trường: Nghỉ 1 
ngày công có lý do chính đáng được BGH nhà trường nhất trí, thì trừ 1 điểm và 
không trừ ngày lương; Nghỉ từ 2 ngày trở lên, trừ số điểm theo ngày nghỉ, trừ 
lương theo quy định của Bộ Luật Lao động.
         2. Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ 
         100% trẻ đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần
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           3. Công tác phát triển số lượng.
           Căn cứ vào tình hình thực tế cơ sở vật chất của nhà trường

     - 100% trẻ 5 tuổi được huy động đến trường;
     - Tăng tỷ lệ huy động trẻ nhà trẻ đạt 46,0%,
    - Độ tuổi mẫu giáo đạt 98,5%. 

       4. Công tác chăm sóc nuôi dưỡng.
  - 100% số trẻ đến trường được CSND tại trường; được chăm sóc sức 

khoẻ ban đầu, theo dõi biểu đồ tăng trưởng.
  - 100%  CBGV, NV thực hiện tốt nội quy, quy định về nuôi dưỡng;
  - 100%  đảm bảo ATVSTP - an toàn thân thể tâm lý trẻ;
  - Giảm 1.2% tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân và thấp còi so với 

đầu năm học và khống chế tỷ lệ trẻ thừa cân béo phì.
           5. Công tác giáo dục

  - 100% CBGV thực hiện đúng chương trình CS - GD trẻ của Bộ GD ;
  - 100% các lớp 5 tuổi không dạy trước chương trình lớp 1;
  - 100%  trẻ các độ tuổi các lĩnh vực phát triển đạt và cần cố gắng, không 

có trẻ ở mức độ chưa đạt;
  -  Trên 95% trẻ có kĩ năng tự phục vụ theo độ tuổi

    - 100% lớp học tổ chức từ 1-2 hoạt động trải nghiệm/thực hành/tích hợp 
mỗi tuần theo hướng “học qua chơi”.

   - 100% lớp học có góc chơi sáng tạo/ sức khỏe- dinh dưỡng trẻ thơ
   - 100% trẻ khuyết tật/trẻ có hoàn cảnh khó khăn được xây dựng Kế 

hoạch giáo dục cá nhân (IEP) phù hợp.
- 100% trẻ 5 tuổi đạt các chỉ báo sẵn sàng vào lớp 1 theo khung năng lực 

của Bộ GDĐT (về thể chất, ngôn ngữ, nhận thức, tình cảm – xã hội).
- 100% các lớp Mẫu giáo thực hiện lồng ghép giáo dục quyền trẻ em vào 

việc thực hiện chương trình giáo dục
- 100% các lớp lồng ghép giáo dục cảm xúc xã hội vào các hoạt động cho 

trẻ.
- 60% trẻ mẫu  giáo tham gia chương trình làm quen với tiếng anh

        - 100% trẻ được đánh giá đạt yêu cầu của các độ tuổi về các nội dung 
Chương trình làm quen với tiếng anh dành cho trẻ mẫu giáo
             6. Công tác bồi dưỡng đội ngũ

  -  100% CBGV, NV đạt chuẩn chuyên môn, phấn đấu 100%  đạt trên 
chuẩn 
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  - 100% CBGV, NV không vi phạm đạo đức nhà giáo và vi phạm luật 
ATGT 

  - 100% giáo viên đánh giá chuẩn nghề nghiệp xếp loại đạt trở lên.
  - 100% GV thực hiện tốt các CĐ, phối hợp tốt với phụ huynh trong 

CSND, GD trẻ
  - 100% cô nuôi biết xây dựng thực đơn phù hợp, tính khẩu phần ăn cho 

trẻ bằng phần mềm dinh dưỡng đảm bảo cân đối giữa các chất theo quy định
  - Kết nạp 1-2 Đảng viên mới.

          7. Công tác thi đua
           100% CBGV, NV tích cực hưởng ứng 3 phong trào thi đua, 3 cuộc vận 
động 
      Phấn đấu :
           Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

   Tập thể lao động xuất sắc
Cá nhân:
    85 % CBGV, NV đạt danh hiệu LĐTT

             5-6 Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
 Hội nghị kêu gọi toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên đoàn kết trên cơ 
sở thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong trường học, phát huy sức mạnh, trí tuệ 
tập thể, tích cực hưởng ứng phong trào thi đua do Thủ trưởng cơ quan phát 
động, đề cao trách nhiệm, nghĩa vụ của cán bộ, nhà giáo, người lao động cùng 
nhau phấn đấu hoàn thành thắng lợi các nhiệm vụ, chỉ tiêu công tác do Hội 
nghị đã đề ra./.

HIỆU TRƯỞNG

Hoàng Thị Lan Anh
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