
 

 

TRIỂN KHAI KẾ HOẠCH THÁNG 12/ 2025 

 

               - Thời gian: Ngày 05/12/2025 

               - Tại: Văn phòng Trường mầm non Quảng Thanh 

               - Thành phần: Giáo viên toàn trường 

               - Chủ tọa: Đ.c Nguyễn Thị Hương - Phó Hiệu trưởng 

 - Thư ký: Đ/c Mạc Thị Thanh 

I. Nhận xét công tác tháng 11 

* Đánh giá kết quả thực hiện Tuần dạy tốt chào mừng 20/11; kt toàn diện. 

- Tổ chức thành công chuyên đề tuần dạy tốt 20/11; kt toàn diện. 

* Ưu điểm: 

 - Giáo viên xây dựng kế hoạch bài soạn phù hợp với chủ đề, phù hợp với độ 

tuổi. Một số giáo viên đã biết áp dụng phương pháp dạy học theo hướng tiếp cận 

ứng dụng STEAM; công nghệ canva AI để dạy trẻ, từ đó trẻ có kỹ năng được thực 

hành, trải nghiệm thực tế tương đối tốt. 

 - Có sự chuẩn bị ĐDĐC phục vụ bài dạy chu đáo, sáng tạo, có tính thẩm mỹ, 

an toàn. 

 - Một số giáo viên linh hoạt tạo cơ hội gây hứng thú cho trẻ tích cực tham gia 

hoạt động trải nghiệm khám phá. 

- Xây dựng kế hoạch cụ thể thực hiện các hoạt động đảm bảo: trình bày khoa 

học, rõ ràng, đầy đủ.  

- Giáo viên đã lựa chọn được nhiều nội dung mới, mục đích yêu cầu phù hợp 

với độ tuổi và lĩnh vực phát triển. 

- Lưạ chọn nội dung và sắp xếp quy trình hoạt động lôgic, hợp lý. 

- Tổ chức giờ học hấp dẫn, thu hút được sự chú ý của trẻ, hướng dẫn các hoạt 

động rõ ràng, tạo nhiều cơ hội cho trẻ được chủ động, tích cực trải nghiệm và sáng 

tạo khi tham gia hoạt động ( Đ/c Nhi; M.Thanh; Hường; V. Huyền) 

- Trẻ ngoan có nề nếp, kỹ năng, chủ động tham gia vào hoạt động tương  tác 

cùng cô tương đối tốt, trả lời rõ ràng. 

UBND PHƯỜNG LÊ ÍCH MỘC CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG MN QUẢNG THANH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 



* Tồn tại: 

 - Một số đồng chí chưa thể hiện được việc lồng ghép chủ đề sự kiện trong các 

hoạt động. 

- Đối với tiết thể dục vận động hiệu lệnh của cô chưa rõ ràng dứt khoát, trẻ tập 

không tập trung, cô bao quát lớp còn hạn chế, cô phụ không hợp tác, đồ dùng chưa 

đúng kích cỡ 

 - Đối với tiết thơ, truyện, đồng dao giọng đọc, kể đều đều, chưa thể hiện tách 

bạch lời dẫn truyện và lời của nhân vật, đọc thơ chưa có điểm nhấn theo nội dung 

bài thơ, chưa tự tin thể hiện được cử chỉ điệu bộ. 

- Đối với tiết âm nhạc, hát còn chênh chưa khớp nhạc, bài hát nghe cô chưa 

thực sự thuộc, rèn kỹ năng âm nhạc cho trẻ chưa tự tin, dứt khoát. 

- Hệ thống câu hỏi chưa phù hợp với độ tuổi, chưa khắc sâu khối lượng kiến 

thức của đề tài theo từng lĩnh vực. 

- Sử lý tình huống của một số giáo viên chưa linh hoạt, chưa gây hứng thú cho trẻ 

trong quá trình thực hiện hoạt động, chưa kích thích tính tò mò ham hiểu biết của trẻ. 

 - Sử dụng đồ dùng trực quan của một số giáo viên chưa thật linh hoạt, hiệu quả.  

VD: Cho trẻ vẽ cái bát, cô cần tạo tình huống bất ngờ gây hứng thú cho trẻ tò 

mò được sờ, nắn, đoán xem nó là cái gì bằng nhiều cách khác nhau. Hoặc làm 

khung ảnh, trẻ cũng phải phán đoán xem dùng những nguyên liệu gì?, làm như thế 

nào để cho ảnh được vào trong khung, chọn kích thước to hay nhỏ, trang trí bằng 

nguyên liệu gì cho phù hợp?.... 

- Thời gian tiết học, phân bổ thời gian các phần chưa hợp lý (phần nội dung 

chính cần dành nhiều thời gian hơn) 

- Giáo viên làm mẫu hoặc phân tích, hoặc giao nhiệm vụ cho trẻ còn chưa rõ. 

- Kỹ năng bao quát trẻ chưa tốt, hỏi ít cá nhân,chưa dành nhiều thời gian cho 

trẻ suy nghĩ, chưa chốt được kiến thức cụ thể  mỗi lần cung cấp, chưa chú ý thay đổi 

tâm thế cho trẻ trong quá trình hoạt động.  

- Một số giáo án còn dài dòng, sử dụng văn nói nhiều. 

*Thiết kế, lựa chọn và hiệu quả sử dụng các thiết bị dạy học, đồ dùng đồ chơi 

- Một số giáo viên chuẩn bị đồ dùng chưa đa dạng về kích thước, chủng loại để 

nâng cao kỹ năng cũng như phát huy khả năng tư duy phán đoán của trẻ. 

- Việc ứng dụng công  nghệ thông tin trong quá trình tổ chức còn hạn chế, chưa thực sự 

hiệu quả. 



*Hoạt động góc và HĐNT: 

- Một số lớp tổ chức hoạt động ngoài trời và hoạt động góc chưa thường xuyên. 

- Đồ dùng còn nghèo nàn chưa khai thác hết tính năng triệt để.  

       - Một số giáo viên còn ỷ lại cho bạn cùng lớp, chưa chịu khó học hỏi, chưa 

nhiều kinh nghiệm khi tổ chức hoạt động học,  giờ học chưa có nhiều sáng tạo, phát 

huy phương châm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm hiệu quả chưa cao. 

- Kết quả đạt được: 

+ Kết quả tuần dạy tốt 20/11 có 15 đồng chí tham gia đăng kí; trong đó xếp 

loại: Tốt: 9/15, Khá:6/15, Đạt: Không 

+ Kiểm tra toàn diện 7 giáo viên, trong đó xếp loại Tốt: 6/7; loại khá: 1/7. 

   II. Công tác tháng 12 

   1. Thực hiện chương trình. 

  - Thực hiện nghiêm túc chương trình lịch sinh hoạt hàng ngày, đảm bảo giờ nào 

việc ấy. 

  - Xây dựng kế hoạch đầy đủ, phù hợp, theo đúng quy định. 

  - Yêu cầu tiếp tục xây dựng các hoạt động trong các chủ đề cần tham khảo 220 đề 

tài GVG kho học liệu PGD cũ. 

  - Chuẩn bị đồ dùng đầy đủ cho các tiết học, không dạy chay. 

  - Yêu cầu 100% các đồng chí giáo viên thuộc giáo án trước khi lên lớp. 

  - Tuyệt đối không cắt xén hoạt động góc, hoạt động ngoài trời. 

   - Nâng cao chất lượng HSSS, chất lượng bài soạn tiếp cận phương pháp ứng dụng 

STEAM và công nghệ canva AI cho trẻ hoạt động trải nghiệm có hiệu quả.  

  - Tiếp tục kiểm tra đột xuất, báo trước và kiểm tra toàn diện 7đ/c giáo viên; 2 cô nuôi. 

  - Cần chú ý thời gian tiết học, phân bổ thời gian giữa các phần cho hợp lý (phần 

nội dung chính cần dành nhiều thời gian hơn) 

- Đánh giá trẻ cuối ngày trên edoc kịp thời hơn 

  2. Công tác khác 

- Tổ chứcgiải pháp sáng tạo “Nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động trải nghiệm 

cho trẻ MG thông qua chương trình “Bé là chiến sĩ tí hon” sân chơi tập thể với các 

hoạt động, trò chơi phát triển vận động, vui tươi lành mạnh, dưới hình thức tổ chức 

sự kiện; dự kiến ngày 12/12. 

  - 1 Đồng chí tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp Thành phố đối với trẻ MG 5 

Tuổi. Đ/c: Lê Phương. 



  - Tổ chức cân đo lần 2 cho trẻ ngày 10/12, nhập số liệu báo cáo trên hệ thống 

CSDL 

  - Tổng hợp báo cáo KQ và thống kê số liệu thực hiện NV học kỳ I 

  - Kiểm tra HSSS, MTGD lần 2 

  - Tổ chức kiểm tra đánh giá chất lượng cuối kỳ, theo 4 chủ đề đã thực hiện. 

          NGƯỜI DUYỆT NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH 

Phó hiệu trưởng 

 

 

           
 

                                                                              Nguyễn Thị Hương 

 

 

 

 

 

 


