
UBND XÃ TIÊN MINH 

TRƯỜNG MN TIÊN MINH 

 
Số: 67/BC-MNTM 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 

 

Tiên Minh, ngày 30  tháng 12 năm 2025 
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Thực hiện Kế hoạch số 33/KH-MNTM, ngày 08/9/2025 của Trường mầm 

non Tiên Minh về việc thực hiện nhiệm vụ học năm học 2025 - 2026; 

Trường Mầm non Tiên Minh xin báo cáo thường niên để công khai cho các 

bên liên quan tổng quan về kết quả hoạt động của nhà trường tính đến ngày 31 

tháng 12 năm 2025 như sau: 

I. THÔNG TIN CHUNG VỀ NHÀ TRƯỜNG  

1. Tên trường: Trường Mầm non Tiên Minh 

2. Địa chỉ:  Gồm 1 khu trung tâm và 2 khu lẻ 

Khu trung tâm: Thôn Đông Ninh - Xã Tiên Minh - Huyện Tiên Lãng - TP. 

Hải Phòng.   

Khu Tự Tiên: Thôn Tự Tiên - Xã Tiên Minh - Huyện Tiên Lãng - TP. Hải 

Phòng.  

Khu Duyên Lão: Thôn Duyên Lão - Xã Tiên Minh - Huyện Tiên Lãng - 

TP. Hải Phòng.   

Số điện thoại: 02253.583.822 

Trang Weside: mntienminh.haiphong.edu.vn  

3. Loại hình: Công lập  

4. Sứ mạng, tầm nhìn, giá trị cốt lõi   

* Tầm nhìn:   

- Xây dựng trường mầm non Tiên Minh ngày một thân thiện, chất lượng 

tốt, là  nơi giáo viên và trẻ luôn có cơ hội phát triển tư duy sáng tạo.  

* Sứ mạng:  

Tạo môi trường giáo dục an toàn, tràn đầy tình yêu thương; mỗi trẻ đều 

được  chăm sóc chu đáo, được tôn trọng, được vui vẻ thể hiện bản thân; Để các 

con trở thành những người ham học, biết cách học và biết cư xử phải phép.  

Tạo dựng một đội ngũ giáo viên đạo đức, nhân ái, ngày càng vững vàng về 

chuyên môn - là người giữ trọng trách hướng dẫn, khuyến khích, thúc đẩy khả 

năng khám phá của trẻ;  giúp trẻ hình thành tích cách tự lập, có bản lĩnh, suy nghĩ 

độc lập và biết cách ứng  xử trong xã hội.  



Luôn tạo dựng và gắn kết với phụ huynh mà ở đó gia đình sẽ đóng vai trò 

hỗ trợ đắc lực giúp giáo viên phát triển tối đa tiềm năng của trẻ với phương 

châm  "Cháu vui vẻ - Cô hạnh phúc".  

* Giá trị cốt lõi:  

Tâm: Chăm sóc, giáo dục trẻ bằng tình thương yêu, sự công bằng, tôn 

trọng  và trách nhiệm “Cô giáo là người mẹ thứ hai của trẻ”, "Mỗi ngày đến trường 

là  một ngày vui  

Trí: Luôn đổi mới và vận dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến; Thái độ 

đúng mực và đáp ứng nguyện vọng chính đáng của bậc phụ huynh.  

Đức: Đề cao và phát huy đạo đức nhà giáo, tuân thủ quy chuẩn nghề 

nghiệp  giáo viên mầm non.  

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của nhà trường 

Trường Mầm non Tiên Minh có chức năng nhiệm vụ là tiếp nhận, quản lý 

và tổ chức chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ từ 18 tháng đến 72 tháng tuổi theo 

Điều lệ trường mầm  non và chương trình chăm sóc giáo dục do Bộ Giáo dục và 

Đào tạo ban hành. Trong những năm qua tập thể nhà trường luôn có được các nhà 

quản lý giỏi  chuyên môn, tâm huyết với nghề, cùng tập thể giáo viên, nhân viên 

không ngại  khó, ngại khổ, không ngừng nâng cao trình độ tự học tập tự bồi dưỡng, 

không  ngừng phấn đấu để nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục toàn diện, đạt 

được  nhiều thành quả đáng tự hào. Trải qua quá trình tái thiết và nỗ lực không 

ngừng để xây dựng một ngôi trường khang trang, sạch đẹp, trở thành địa chỉ gửi 

gắm tin cậy  của phụ huynh học sinh trên địa bàn.  

Nhà trường liên tục đạt tập thể lao động tiên tiến, nhiều cán  bộ, giáo viên, 

đạt giáo viên dạy giỏi cấp huyện, chiến sĩ thi đua. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người phát ngôn hoặc 

người  đại diện để liên hệ, bao gồm:  

+ Họ và tên: Nguyễn Thị Miền 

+ Chức vụ: Hiệu trưởng  

+ Địa chỉ nơi làm việc: Thôn Đông Ninh - Xã Tiên Minh - TP Hải Phòng.  

+ Số điện thoại: 0987388507 

+ Trang Weside: mntienminh.haiphong.edu.vn  

7. Tổ chức bộ máy:  

 a. Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và 

danh  sách thành viên hội đồng trường:  

Quyết định 313/QĐ-UBND ngày 04/3/2024 của Ủy ban nhân dân huyện về 

việc Kiện toàn Hội đồng trường mầm non Tiên Minh nhiệm kỳ 2021-2026,  

c. Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng:  



* Hiệu trưởng: Nguyễn Thị Miền 

- Quyết định số 552/QĐ-UBND, ngày 08 tháng 9 năm 2025 của UBND xã 

Tiên Minh, Quyết định về việc bổ nhiệm hiệu trưởng Trường mầm non Tiên Minh                

* Phó Hiệu trưởng: Đỗ Thị Thu Mai 

- Quyết định số 566/QĐ-UBND ngày 9 tháng 9 năm 2025 của UBND Xã 

Tiên Minh về việc bổ nhiệm phó hiệu trưởng Trường mầm non Tiên Minh 

* Phó Hiệu trưởng: Trần Thị Loan 

- Quyết định số 554/QĐ-UBND ngày 08 tháng 9 năm 2025 của UBND Xã 

Tiên Minh về việc bổ nhiệm phó hiệu trưởng Trường mầm non Tiên Minh 

d. Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường;   

- Quyết định số 46/QĐ-MNTM, ngày 01 tháng 08 năm 2024 của Hiệu 

trưởng  trường mầm non Tiên Minh QĐ ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động 

của trường  mầm non Tiên Minh (Có QĐ, QC kèm theo)  

8. Các văn bản khác của nhà trường:  

+ Chiến lược phát triển nhà trường số 21/MNTM, ngày 01/12/2020 của 

Hiệu trưởng trường mầm non Tiên Minh về chiến lược phát triển của nhà trường  

+ QĐ số 01/QĐ- MNTM, ngày 04/8/2025 QĐ ban hành nội quy, quy chế 

làm việc trong trường mầm non Tiên Minh; 

+ Kế hoạch số 45/KH-MNTM, ngày 17/9/2025 Kế hoạch thực hiện công 

tác công khai trong nhà trường năm học 2025-2026; 

+ QĐ số 52/QĐ-MNTM ngày 25/07/2025 của Hiệu trưởng trường mầm 

non  Tiên Minh QĐ phân công CBGVNV năm học 2025-2026 (Có danh sách kèm 

theo)   

+ Nghị quyết của hội đồng trường;   

+ QĐ số 66/QĐ-MNTM, ngày 06/10/2025 của Hiệu trưởng trường mầm 

non  Tiên Minh ban hành tiêu chí thi đua đối với CBGVNV năm học 2025-2026 

(Có danh  sách kèm theo)  

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN  

1. Thông tin về đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên:  

a. Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý: 42 người. Trong đó.  

+ BGH: 03 người  

+ Giáo viên: 28 người  

+ Nhân viên:  

- Nhân viên nấu ăn: 9 người  

- Kế toán: 01 người  

- Văn thư 01 người 

b. Số lượng cán bộ, giáo viên đạt chuấn nghề nghiệp: 31/31 người = 100% 



c. Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành 

bồi  dưỡng hằng năm theo quy định: 31/31=100%  

2. Thông tin về cơ sở vật chất  

a. Diện tích khu đất xây dựng trường, điểm trường, diện tích bình quân 

tối  thiếu cho một trẻ em; đối sánh với yêu cầu tối thiếu theo quy định;  

Nhà trường có tổng diện tích 4.224,37m2, với 3 điểm trường. Tổng diện 

tích sân chơi, sân khấu, sân vườn còn thiếu so với quy định trong Thông tư 

13/2020/TT BGDĐT) về yêu cầu thiết kế không đảm bảo 

b. Số lượng, hạng mục thuộc các khối phòng   

Phòng hành chính quản trị:  

Nhà trường có 01 phòng Hiệu trưởng, 02 phòng Phó Hiệu trưởng, 01 

phòng  Hành chính, 01 phòng năng khiếu, So với quy định nhà trường còn thiếu 

01 phòng thể chất, 01  phòng năng khiếu, 01 phòng tin học tại, hội trường. 

Phòng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ em:   

Có 01 Bếp ăn được thiết kế và sử dụng theo quy trình Bếp ăn một chiều.  

c. Số lượng các thiết bị, đồ dùng, đồ chơi hiện có; đối sánh với yêu cầu 

tối  thiếu theo quy định; Sân trường có đủ thiết bị và đồ chơi ngoài trời theo quy 

định tại Thông tư  32/2012/TT-BGDĐT như: Đu quay, cầu trượt, bập bênh,  con 

nhún, xích đu, thang leo..... Các đồ chơi được bố trí, sắp xếp tận dụng dưới những 

nơi cây xanh có bóng mát, đảm bảo an toàn và phù hợp, thuận tiện cho trẻ chơi, 

tuy có nhiều cây xanh song nhà  trường đã sắp xếp khoa học vẫn có khoảng sân 

rộng cho trẻ tập thể dục sáng và  chơi các trò chơi tập thể.  

d. Số lượng đồ chơi ngoài trời, một số thiết bị và điều kiện phục vụ chăm 

sóc,  nuôi dưỡng, giáo dục khác.  

Trường có đồ chơi ngoài trời đảm bảo theo yêu cầu quy định (đồ chơi liên 

hoàn, xích đu, đu quay, cầu trượt, bộ leo núi, nhà bóng....). Ngoài ra  nhà trường 

còn có bể cát, (Theo danh mục, số lượng, quy cách trong Thông tư  32/2012/TT-

BGDĐT).  

3. Thông tin về kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục  

a. Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở giáo dục:  Chưa Đạt  

 4. Nhà trường thực hiện chương trình giáo dục sau:  

a. Tên chương trình:   

- “Chương trình giáo dục mầm non” do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.  

III. KẾ HOẠCH VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC MẦM NON  

1. Thông tin về kế hoạch hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục trong 

năm  học:  



a) Kế hoạch số 16/MNTM, ngày 20/05/2025 của trường mầm non Tiên 

Minh về Kế hoạch tuyển sinh năm học 2025 - 2026, trong đó quy định rõ đối 

tượng, chỉ tiêu,  phương thức tuyển sinh, các mốc thời gian thực hiện tuyến sinh 

và các thông tin  liên quan;  

2. Kế hoạch số 36/MNTM, ngày 17/9/2025 kế hoạch thực hiện nhiệm vụ 

giáo  dục; Kế hoạch số 47/MNTM, ngày 18/9/2025 kế hoạch thực hiện nhiệm vụ 

chăm  sóc, nuôi dưỡng;  

a) Áp dụng mô hình “ Bữa ăn hợp lý, đảm bảo dinh dưỡng kết hợp với tăng 

cường vận động thể lực trong các cơ sở giáo dục mầm non” 

b) Hàng tháng, hàng tuần xây dựng bộ thực đơn cho trẻ theo tháng tuần 

và  theo mùa  

3. Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em 

của  năm học trước:  

a) Tổng số trẻ em toàn trường 391 học sinh; tổng số: 14 nhóm, lớp; số trẻ 

em  tính bình quân/nhóm, lớp: 28 trẻ;  

b) Số trẻ em học nhóm, lớp ghép: 03 lớp 

c) Số trẻ em được tổ chức ăn bán trú: 391 trẻ  

d) Số trẻ em được theo dõi sức khỏe bằng biếu đồ tăng trưởng và kiểm tra 

sức  khỏe định kỳ 391 trẻ = 100%  

e) Kết quả thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 05 tuổi: Đạt 

100% ) Số trẻ em khuyết tật: Không có  

4. Nhà trường thực hiện chương trình giáo dục theo chương trình giáo dục 

của  Bộ giáo dục và đào tạo ban hành. Nhà trường tích hợp thực hiện công khai 

thêm  nội dung:   

+ Số lượng trẻ em đang học: 391 trẻ (Trong đó có 391 trẻ em là người 

Việt  Nam và 0 trẻ em là người nước ngoài).  

IV. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 

Loại quỹ  Nội dung  Thu  Chi  Tồn 

Ngân sách 

(từ tháng 

01/2025  đến 

tháng   

9/2025) 

Chi lương 

CB,GV,NV 

biên  chế, hợp đồng. 

 

3.357.970.448 

 

Nộp BHXH, công đoàn 

phí  

 
573.523.490 

 

Chi lương bảo vệ, điện, 

nước,  điện thoại, phí 

VSMT, chi khác 

 

437.780.040 

 



Cộng  6.006.956.068 4.369.273.978 1.637.682.090 

Quỹ ngoài giờ Thu  428.662.000   

Chi ngoài giờ cho 

CB,GV,NV,  công tác 

QL của nhà trường. 

 420.088.760  

Chi nộp thuế  8.573.240  

    

Loại quỹ  Nội dung  Thu  Chi  Tồn 

 Cộng    0 

Quỹ HT 

nhân  viên 

nấu ăn 

Thu  194.081.000   

Chi hỗ trợ nhân viên nấu 

ăn  

 190.199.380  

Cộng    3.881.620 

Quỹ tiền ăn Thu tiền ăn  1.229.555.549   

Chi tiền ăn   1.215.563.560  

Cộng    13.991.989 

Học thứ 7 Thu  86.150.000   

Chi bồi dưỡng GV dạy 

thứ 7,  công tác quản 

lý chỉ đạo của  nhà 

trường 

 84.427.000  

Chi nộp thuế  1.723.000  

 Cộng    0 

Thu  50.151.000   



Quỹ đồ 

dùng  trực 

tiếp   

chăm sóc,   

nuôi dưỡng  

trẻ 

Chi mua đồ dùng trực 

tiếp  chăm sóc nuôi 

dưỡng trẻ (bổ sung ca, 

bát, thìa,....). Mua đồ 

dùng (giấy vệ sinh, xà 

phòng,  mua mới khăn 

mặt và những   

phương tiện dùng cho 

vệ sinh  cá nhân trẻ....) 

 50.151.000  

 Cộng    0 

Tiền chất 

đốt (Ga) 

Thu  111.712.000   

Chi mua ga nấu ăn, đun 

nước uống cho trẻ hàng 

ngày 

 111.644.000  

 Cộng    68.000 

 

Trên đây là báo cáo cáo thường niên năm 2025 của trường mầm non Tiên 

Minh, nhà trường xin trân trọng báo cáo./.  

 
Nơi nhận:  
- UBND xã; 

- Đăng trang Website ; 

- Lưu: VT. 

 

              HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

              Nguyễn Thị Miền 
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