
     UBND THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 

       SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

        Số:          /SGDĐT-TCCB 

V/v hướng dẫn thực hiện chế độ làm việc                              

đối với giáo viên mầm non, phổ thông, 

giáo dục thường xuyên  

       

      Hải Phòng, ngày      tháng      năm 2026 

    Kính gửi:  

                   - Uỷ ban nhân dân các xã, phường, đặc khu; 

         - Các đơn vị thuộc và trực thuộc Sở. 

Căn cứ các Thông tư của Bộ Giáo dục và Đào tạo: số 5/2025/TT-BGDĐT 

ngày 07/3/2025 quy định chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông, dự bị đại 

học; số 04/2026/TT-BGDĐT ngày 10/02/2026 về quy định chế độ làm việc đối 

với giáo viên cơ sở giáo dục thường xuyên; số 11/2026/TT-BGDĐT ngày 

04/3/2026 quy định chế độ làm việc đối với giáo viên mầm non. 

Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Uỷ ban nhân dân các xã, phường, đặc khu; 

các đơn vị thuộc và trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo, triển khai thực 

hiện chế độ làm việc của giáo viên đảm bảo đúng quy định hiện hành, trong đó 

lưu ý một số nội dung, cụ thể như sau: 

1. Phổ biến, triển khai các Thông tư của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định 

về chế độ làm việc đối với giáo viên mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên 

đến tất cả các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên thuộc 

phạm vi quản lý. 

2.  Hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông chịu trách nhiệm tổ 

chức việc thực hiện chế độ làm việc của giáo viên theo quy định; Giám đốc cơ sở 

giáo dục thường xuyên hướng dẫn cụ thể chế độ làm việc đối với giáo viên thuộc 

thẩm quyền quản lý và thực hiện việc phân công, bố trí nhiệm vụ của giáo viên 

bảo đảm công khai, minh bạch, công bằng, khách quan, đúng quy định, trên cơ sở 

căn cứ quy định về chế độ làm việc đối với giáo viên giảng dạy chương trình giáo 

dục thường xuyên theo Thông tư này và quy định về chế độ làm việc đối với giáo 

viên sơ cấp trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp và các quy định của pháp luật có 

liên quan. 

3. Quán triệt việc thực hiện nghiêm túc định mức giờ dạy hoặc tiết dạy của 

cán bộ quản lý cơ sở giáo dục đến tất cả các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, 

giáo dục thường xuyên thuộc thẩm quyền. Trong đó, yêu cầu cán bộ quản lý phải 

dạy đủ định mức tiết dạy theo quy định, không thực hiện việc quy đổi hay giảm 

định mức giờ dạy hoặc tiết dạy để thay thế cho định mức giờ dạy hoặc tiết dạy.  

Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì phối hợp cơ quan, địa phương, đơn vị có 
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liên quan kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ làm việc của giáo viên theo quy 

định. 

Trên đây là một số hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực 

hiện chế độ làm việc đối với giáo viên mầm non, phổ thông, giáo dục thường 

xuyên. Đề nghị các địa phương, đơn vị quan tâm, triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- GĐ, PGĐ SGDĐT; 

- Các phòng CMNV SGDĐT; 

- P.TCCB; 

- Cơ sở giáo dục mầm non; 

- Cơ sở giáo dục tiểu học; 

- Cơ sở giáo dục trung học cơ sở; 

- Cơ sở giáo dục trung học phổ thông; 

- Cơ sở giáo dục thường xuyên; 

- Lưu: VT, VTPH. 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

             Lương Văn Việt 
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