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BÀI DỰ THI CHÍNH LUẬN
NHẬN THỨC VỀ VAI TRÒ LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG TRONG GIA ĐOẠN HIỆN NAY
Họ và tên: HÀ THỊ VIỆT
Ngày sinh: 1985
Nơi công tác: TRƯỜNG MẦM NON VĨNH PHONG

       Đảng Cộng sản Việt Nam là lực lượng lãnh đạo duy nhất của Nhà nước và xã hội, giữ vai trò quyết định mọi thắng lợi của cách mạng Việt Nam. Trải qua các giai đoạn lịch sử, từ đấu tranh giành độc lập dân tộc đến xây dựng và phát triển đất nước, Đảng luôn thể hiện bản lĩnh chính trị vững vàng, tầm nhìn chiến lược và năng lực lãnh đạo toàn diện, đưa đất nước ta ngày càng phát triển ổn định và bền vững.
      Trong giai đoạn hiện nay, khi đất nước đang đẩy mạnh công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế sâu rộng, vai trò lãnh đạo của Đảng càng trở nên quan trọng và cấp thiết hơn bao giờ hết. Đặc biệt trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo – một trong những quốc sách hàng đầu – Đảng đã ban hành nhiều chủ trương, nghị quyết mang tính chiến lược nhằm đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực người học. Đây chính là nền tảng để xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong thời kỳ mới.
      Kế hoạch số 51-KH/ĐU ngày 20/4/2026 là một minh chứng cụ thể cho việc đưa chủ trương của Đảng vào thực tiễn. Kế hoạch không chỉ dừng lại ở định hướng chung mà còn nhấn mạnh vai trò, trách nhiệm của từng cán bộ, đảng viên trong việc tổ chức thực hiện. Qua đó góp phần nâng cao nhận thức chính trị, củng cố niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng, đồng thời tạo sự chuyển biến rõ nét trong hành động của mỗi cá nhân.
      Là một đảng viên công tác trong ngành giáo dục mầm non, tôi nhận thức sâu sắc rằng: việc học tập, quán triệt và thực hiện Kế hoạch số 51 không chỉ là nhiệm vụ mang tính hành chính mà còn là quá trình tự rèn luyện, tự nâng cao bản lĩnh chính trị, đạo đức nghề nghiệp. Mỗi nội dung của kế hoạch đều gắn liền với thực tiễn công việc, đòi hỏi người đảng viên phải thực sự gương mẫu, tiên phong trong đổi mới, sáng tạo. Bên cạnh đó, trong bối cảnh hiện nay, khi thông tin đa chiều và các yếu tố tác động từ bên ngoài ngày càng phức tạp, việc giữ vững lập trường tư tưởng, kiên định với mục tiêu, lý tưởng của Đảng là yêu cầu hết sức quan trọng đối với mỗi đảng viên. Điều này không chỉ thể hiện ở nhận thức mà còn phải được cụ thể hóa bằng hành động, bằng tinh thần trách nhiệm trong công việc và sự tận tụy với nghề.
      Đối với giáo dục mầm non, vai trò lãnh đạo của Đảng được thể hiện rõ trong việc định hướng xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, lấy trẻ làm trung tâm; chú trọng phát triển toàn diện cho trẻ cả về thể chất, trí tuệ, tình cảm và kỹ năng xã hội. Đây chính là nền móng vững chắc để hình thành thế hệ công dân tương lai có đầy đủ phẩm chất và năng lực.
      Từ nhận thức đó, bản thân tôi luôn xác định phải không ngừng học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, rèn luyện phẩm chất đạo đức, giữ vững tinh thần trách nhiệm của người đảng viên. Mỗi việc làm, dù nhỏ nhất trong công việc hằng ngày, đều phải hướng tới mục tiêu chung là thực hiện tốt chủ trương của Đảng, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.
      Giáo dục mầm non là bậc học đầu tiên trong hệ thống giáo dục quốc dân, giữ vai trò đặc biệt quan trọng trong việc hình thành và phát triển toàn diện nhân cách con người ngay từ những năm đầu đời. Đây là giai đoạn “đặt nền móng”, nơi những thói quen, hành vi, cảm xúc và nhận thức ban đầu của trẻ được hình thành và nuôi dưỡng. Vì vậy, người giáo viên mầm non không chỉ đơn thuần là người chăm sóc mà còn là người định hướng, dẫn dắt, gieo những “hạt giống đầu tiên” về đạo đức, trí tuệ và tình cảm cho trẻ.
      Trong bối cảnh đổi mới giáo dục hiện nay, yêu cầu đối với đội ngũ giáo viên mầm non ngày càng cao, đòi hỏi không chỉ vững về chuyên môn mà còn phải giàu lòng yêu nghề, mến trẻ, có tinh thần trách nhiệm và ý thức tự học, tự rèn luyện. Đối với người đảng viên, những yêu cầu đó càng trở nên cấp thiết hơn, bởi mỗi đảng viên chính là tấm gương để đồng nghiệp, phụ huynh và học sinh noi theo.
      Với vai trò là đảng viên, tôi luôn xác định rõ trách nhiệm tiên phong, gương mẫu trong mọi hoạt động của nhà trường. Trước hết là gương mẫu về đạo đức, lối sống: luôn giữ gìn phẩm chất trong sáng của người giáo viên, sống giản dị, chân thành, đoàn kết với đồng nghiệp, tôn trọng phụ huynh và yêu thương trẻ bằng tất cả sự tận tâm. Mỗi lời nói, cử chỉ, hành vi của giáo viên đều có ảnh hưởng trực tiếp đến trẻ, vì vậy tôi luôn ý thức phải chuẩn mực trong giao tiếp, ứng xử, tạo môi trường giáo dục lành mạnh, tích cực.
      Bên cạnh đó, tinh thần trách nhiệm trong công việc là yếu tố cốt lõi. Tôi luôn chủ động trong xây dựng kế hoạch giảng dạy, chuẩn bị bài chu đáo, tổ chức các hoạt động phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý của trẻ. Tôi không ngừng đổi mới phương pháp giáo dục theo hướng “lấy trẻ làm trung tâm”, tạo cơ hội để trẻ được trải nghiệm, khám phá, phát triển tư duy và kỹ năng một cách tự nhiên.
     Tận tâm, yêu nghề, yêu trẻ không chỉ là khẩu hiệu mà là hành động cụ thể trong từng giờ lên lớp, từng hoạt động chăm sóc trẻ. Tôi luôn quan tâm đến từng cá nhân trẻ, đặc biệt là những trẻ nhút nhát, chậm phát triển, để có biện pháp hỗ trợ kịp thời, giúp trẻ hòa nhập và phát triển tốt hơn. Đối với tôi, niềm vui của trẻ chính là động lực lớn nhất để phấn đấu trong công việc.
      Ngoài ra, người đảng viên trong ngành giáo dục mầm non còn có trách nhiệm lan tỏa tinh thần tích cực đến đồng nghiệp, góp phần xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết, vững mạnh. Tôi luôn sẵn sàng chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong chuyên môn, cùng nhau nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
      Đặc biệt, trong mối quan hệ với phụ huynh, tôi luôn giữ vai trò cầu nối, tạo sự tin tưởng và phối hợp chặt chẽ giữa gia đình và nhà trường. Sự tận tâm, trách nhiệm và thái độ chuẩn mực của người giáo viên chính là yếu tố quan trọng để xây dựng niềm tin của phụ huynh đối với nhà trường.
      Trong bối cảnh xã hội ngày càng phát triển, những tác động đa chiều cũng đặt ra nhiều thách thức đối với giáo dục mầm non. Điều đó càng đòi hỏi người đảng viên phải giữ vững bản lĩnh chính trị, không ngừng học hỏi, nâng cao năng lực chuyên môn, đổi mới phương pháp giáo dục để đáp ứng yêu cầu của thời kỳ mới. Giáo dục mầm non là bậc học đầu tiên, có ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong hệ thống giáo dục quốc dân, là nền tảng vững chắc cho sự hình thành và phát triển toàn diện nhân cách con người. Những năm tháng đầu đời chính là “giai đoạn vàng” để hình thành các yếu tố cơ bản về thể chất, trí tuệ, ngôn ngữ, tình cảm và kỹ năng xã hội. Vì vậy, mỗi hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ đều có ảnh hưởng sâu sắc và lâu dài đến tương lai của mỗi cá nhân và của cả xã hội.
       Trong bối cảnh đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo hiện nay, giáo dục mầm non không chỉ dừng lại ở việc nuôi dưỡng mà còn phải hướng tới phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất của trẻ. Điều đó đặt ra yêu cầu ngày càng cao đối với đội ngũ giáo viên, đặc biệt là những giáo viên là đảng viên – những người giữ vai trò nòng cốt, tiên phong trong mọi hoạt động của nhà trường.
         Là một đảng viên công tác trong ngành giáo dục mầm non, tôi luôn nhận thức sâu sắc rằng: vai trò của mình không chỉ là người thực hiện nhiệm vụ chuyên môn mà còn là người lan tỏa giá trị, định hướng và dẫn dắt. Trước hết, tôi luôn xác định phải gương mẫu về đạo đức, lối sống. Người giáo viên mầm non không chỉ dạy trẻ bằng lời nói mà còn bằng chính hành vi, cách ứng xử hằng ngày. Vì vậy, tôi luôn giữ gìn phẩm chất trong sáng, sống giản dị, chân thành, đoàn kết với đồng nghiệp, tôn trọng phụ huynh và đặc biệt là yêu thương trẻ bằng sự kiên nhẫn, bao dung.
       Tinh thần trách nhiệm trong công việc là yếu tố xuyên suốt trong quá trình công tác của tôi. Tôi luôn chủ động xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với từng độ tuổi, từng cá nhân trẻ; chuẩn bị đầy đủ đồ dùng, học liệu; tổ chức các hoạt động học tập và vui chơi một cách khoa học, linh hoạt. Tôi không ngừng đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng “lấy trẻ làm trung tâm”, khuyến khích trẻ chủ động tham gia, trải nghiệm và khám phá. Trong mỗi giờ học, tôi luôn cố gắng tạo ra môi trường thân thiện, gần gũi để trẻ cảm thấy an toàn, tự tin thể hiện bản thân.
       Tận tâm, yêu nghề, yêu trẻ là phẩm chất không thể thiếu của người giáo viên mầm non, và đối với người đảng viên, điều đó càng phải được thể hiện rõ nét hơn. Tôi luôn dành sự quan tâm đến từng trẻ, lắng nghe, thấu hiểu nhu cầu, cảm xúc của trẻ để có cách giáo dục phù hợp. Với những trẻ còn nhút nhát, chậm hòa nhập, tôi kiên trì hỗ trợ, động viên để trẻ dần tự tin hơn. Tôi tin rằng, sự yêu thương chân thành chính là “chìa khóa” giúp trẻ phát triển một cách tự nhiên và hạnh phúc.
       Bên cạnh nhiệm vụ chuyên môn, tôi còn ý thức rõ vai trò của mình trong việc xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết, vững mạnh. Là một đảng viên, tôi luôn tiên phong trong các phong trào thi đua, tích cực chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong công tác giảng dạy. Tôi nhận thấy rằng, khi mỗi cá nhân đều có ý thức trách nhiệm và tinh thần hợp tác, thì tập thể sẽ trở thành một khối thống nhất, tạo nên sức mạnh to lớn để nâng cao chất lượng giáo dục.
       Trong mối quan hệ với phụ huynh, tôi luôn giữ thái độ cởi mở, chân thành, coi phụ huynh là người bạn đồng hành trong quá trình chăm sóc, giáo dục trẻ. Tôi thường xuyên trao đổi thông tin về tình hình của trẻ, hướng dẫn phụ huynh các phương pháp giáo dục phù hợp tại gia đình, từ đó tạo nên sự thống nhất trong cách dạy trẻ. Sự tin tưởng của phụ huynh chính là minh chứng rõ nét cho trách nhiệm và uy tín của người giáo viên.
       Đặc biệt, trong bối cảnh xã hội hiện đại với nhiều tác động đa chiều, người đảng viên trong ngành giáo dục mầm non càng phải giữ vững bản lĩnh chính trị, kiên định với mục tiêu, lý tưởng của Đảng. Tôi luôn tích cực học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, cập nhật những phương pháp giáo dục mới để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của xã hội. Đồng thời, tôi chú trọng rèn luyện đạo đức nghề nghiệp, giữ gìn hình ảnh người giáo viên mầm non mẫu mực trong mắt phụ huynh và cộng đồng.
Có thể khẳng định rằng, vai trò của người đảng viên trong giáo dục mầm non không chỉ thể hiện ở việc hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao mà còn ở khả năng lan tỏa những giá trị tích cực, góp phần xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, chất lượng. Mỗi việc làm nhỏ, mỗi hành động cụ thể của người giáo viên đều góp phần hình thành nên những viên gạch đầu tiên cho tương lai của đất nước.
      Trong môi trường giáo dục, đặc biệt là bậc học mầm non, vai trò nêu gương của người đảng viên có ý nghĩa vô cùng quan trọng, bởi đây không chỉ là yếu tố tạo nên uy tín cá nhân mà còn là động lực lan tỏa tinh thần trách nhiệm, sự tận tâm và ý thức đổi mới trong tập thể sư phạm. Với cương vị là tổ trưởng chuyên môn, tôi luôn ý thức rõ rằng bản thân phải đi đầu, gương mẫu trong mọi hoạt động, từ chuyên môn đến phong trào, từ lời nói đến hành động.
       Trước hết, tôi luôn chủ động hỗ trợ đồng nghiệp trong việc xây dựng kế hoạch giáo dục. Tôi cùng các giáo viên trong tổ nghiên cứu chương trình, phân tích đặc điểm tình hình của từng nhóm lớp để xây dựng kế hoạch phù hợp, đảm bảo tính khoa học, linh hoạt và sát thực tế. Trong quá trình triển khai, tôi thường xuyên theo dõi, góp ý, điều chỉnh kịp thời để các kế hoạch không mang tính hình thức mà thực sự đi vào chiều sâu, đáp ứng nhu cầu phát triển của trẻ.
        Bên cạnh đó, tôi chú trọng công tác chia sẻ, trao đổi kinh nghiệm giảng dạy trong tổ chuyên môn. Thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn định kỳ, tôi tạo điều kiện để giáo viên cùng nhau thảo luận, rút kinh nghiệm từ thực tiễn giảng dạy, chia sẻ những cách làm hay, sáng tạo. Tôi cũng mạnh dạn đưa ra các nội dung đổi mới như ứng dụng phương pháp giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, tích hợp STEAM, sử dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy… để cùng đồng nghiệp học hỏi, nâng cao năng lực chuyên môn.
        Không chỉ dừng lại ở việc hướng dẫn, tôi luôn trực tiếp tham gia giảng dạy, làm mẫu những tiết dạy đổi mới để đồng nghiệp có thể quan sát, học tập và áp dụng. Tôi quan niệm rằng, sự nêu gương cụ thể, thực tế sẽ có sức thuyết phục và lan tỏa mạnh mẽ hơn bất kỳ lời nói nào.
        Trong công tác xây dựng tập thể, tôi luôn đề cao tinh thần đoàn kết, gắn bó giữa các thành viên. Tôi chủ động lắng nghe ý kiến của đồng nghiệp, tôn trọng sự khác biệt, tạo không khí làm việc cởi mở, thân thiện. Khi có khó khăn, vướng mắc, tôi cùng tập thể trao đổi, tìm giải pháp tháo gỡ trên tinh thần xây dựng, không né tránh, không đùn đẩy trách nhiệm. Chính điều đó đã góp phần tạo nên sự đồng thuận, thống nhất trong tổ chuyên môn.
        Ngoài ra, tôi tích cực tham gia và vận động đồng nghiệp hưởng ứng các phong trào thi đua của nhà trường, của ngành. Tôi luôn đi đầu trong các hoạt động, từ chuyên môn đến văn nghệ, tuyên truyền, qua đó tạo khí thế thi đua sôi nổi, góp phần nâng cao đời sống tinh thần cho tập thể.
        Là một đảng viên, tôi luôn tự nhắc nhở bản thân phải giữ gìn phẩm chất, đạo đức, lối sống chuẩn mực, công tâm, khách quan trong đánh giá, nhận xét đồng nghiệp. Tôi coi sự tiến bộ của tập thể là thước đo cho hiệu quả công việc của mình, từ đó không ngừng nỗ lực để xây dựng một tập thể vững mạnh, đoàn kết, trách nhiệm và sáng tạo.
        Có thể khẳng định rằng, vai trò nêu gương của người tổ trưởng chuyên môn không chỉ thể hiện ở năng lực chuyên môn mà còn ở tinh thần trách nhiệm, thái độ ứng xử và khả năng kết nối tập thể. Khi mỗi cá nhân đều được hỗ trợ, được tôn trọng và được truyền cảm hứng, tập thể sẽ phát triển bền vững, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
             Trong giáo dục mầm non, sự phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường – gia đình – xã hội giữ vai trò đặc biệt quan trọng, là yếu tố then chốt góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. Nhận thức rõ điều đó, tôi luôn coi phụ huynh không chỉ là đối tượng phối hợp mà chính là những người bạn đồng hành tin cậy, cùng chung mục tiêu vì sự phát triển toàn diện của trẻ.
          Trước hết, tôi duy trì việc trao đổi thường xuyên với phụ huynh về tình hình của trẻ thông qua nhiều hình thức linh hoạt như gặp gỡ trực tiếp, trao đổi khi đón – trả trẻ, sử dụng nhóm lớp qua các nền tảng công nghệ. Nội dung trao đổi không chỉ dừng lại ở việc thông báo mà còn đi sâu vào chia sẻ sự tiến bộ, những thay đổi trong hành vi, cảm xúc của trẻ, giúp phụ huynh hiểu rõ hơn về con mình. Từ đó, tạo sự gắn kết, tin tưởng và đồng thuận giữa gia đình và nhà trường.
        Bên cạnh đó, tôi chú trọng hướng dẫn phụ huynh các phương pháp chăm sóc, giáo dục trẻ tại gia đình một cách khoa học, phù hợp với từng độ tuổi. Tôi thường xuyên tư vấn về chế độ dinh dưỡng hợp lý, cách rèn luyện thói quen tự phục vụ, kỹ năng giao tiếp, cũng như cách đồng hành cùng trẻ trong học tập và vui chơi. Việc thống nhất phương pháp giáo dục giữa nhà trường và gia đình đã giúp trẻ phát triển một cách hài hòa, liên tục, không bị gián đoạn.
         Đặc biệt, trong bối cảnh dịch bệnh có những diễn biến phức tạp như tay chân miệng, cúm mùa…, tôi luôn chủ động tuyên truyền tới phụ huynh về các biện pháp phòng chống dịch bệnh. Tôi cung cấp thông tin kịp thời, hướng dẫn phụ huynh nhận biết dấu hiệu bệnh, cách chăm sóc và xử lý khi trẻ có biểu hiện bất thường. Đồng thời, tôi phối hợp chặt chẽ với nhà trường và cơ quan y tế địa phương để đảm bảo môi trường học tập an toàn cho trẻ.
        Không chỉ dừng lại ở việc phối hợp, tôi còn tích cực huy động sự tham gia của phụ huynh và cộng đồng vào các hoạt động của lớp, của trường như các ngày hội, hoạt động trải nghiệm, lao động vệ sinh môi trường… Qua đó, phụ huynh không chỉ hiểu mà còn trực tiếp đồng hành, chia sẻ trách nhiệm với nhà trường trong công tác giáo dục trẻ.
        Trong quá trình phối hợp, tôi luôn giữ thái độ chân thành, tôn trọng, lắng nghe ý kiến của phụ huynh, kịp thời điều chỉnh phương pháp giáo dục khi cần thiết. Tôi nhận thức rằng, sự tin tưởng của phụ huynh chính là thước đo quan trọng đối với chất lượng và uy tín của người giáo viên.
        Nhờ thực hiện tốt công tác phối hợp, mối quan hệ giữa gia đình và nhà trường ngày càng gắn bó, tạo nên một môi trường giáo dục thống nhất, đồng bộ. Trẻ được chăm sóc, giáo dục trong sự yêu thương, quan tâm từ cả hai phía, từ đó phát triển toàn diện cả về thể chất, trí tuệ và tinh thần.
       Đối với mỗi cán bộ, đảng viên, việc tự rèn luyện, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh không chỉ là nhiệm vụ thường xuyên mà còn là kim chỉ nam trong mọi hành động. Đặc biệt trong ngành giáo dục mầm non – nơi hình thành những giá trị đầu tiên cho trẻ – việc nêu gương của người giáo viên càng có ý nghĩa sâu sắc.
      Trước hết, tôi luôn giữ vững lập trường tư tưởng, kiên định với mục tiêu, lý tưởng của Đảng. Trong mọi hoàn cảnh, tôi luôn tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, chấp hành nghiêm túc chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Tôi không ngừng nâng cao nhận thức chính trị thông qua việc học tập các nghị quyết, chỉ thị, từ đó vận dụng vào thực tiễn công việc một cách phù hợp, hiệu quả.
       Bên cạnh đó, tôi chú trọng rèn luyện đạo đức nghề nghiệp, coi đây là nền tảng quan trọng của người giáo viên. Tôi luôn ý thức giữ gìn hình ảnh người giáo viên mầm non chuẩn mực: yêu nghề, mến trẻ, tận tụy với công việc, công bằng trong chăm sóc và giáo dục trẻ. Trong giao tiếp với đồng nghiệp và phụ huynh, tôi luôn giữ thái độ chân thành, tôn trọng, lắng nghe và sẵn sàng chia sẻ, hỗ trợ khi cần thiết.
       Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được tôi cụ thể hóa bằng những việc làm thiết thực hằng ngày. Đó là tinh thần trách nhiệm trong công việc, sự giản dị trong lối sống, tính kiên trì, cẩn thận trong từng hoạt động chăm sóc trẻ. Tôi luôn cố gắng làm việc bằng cả trái tim, coi mỗi đứa trẻ như con em của mình để chăm sóc và giáo dục bằng tình yêu thương chân thành.
       Ngoài ra, tôi không ngừng tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, cập nhật phương pháp giáo dục mới để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của ngành. Tôi nhận thức rằng, việc học không chỉ dừng lại ở lý thuyết mà cần được vận dụng linh hoạt vào thực tiễn, mang lại hiệu quả cụ thể trong quá trình giảng dạy.
Tôi cũng thường xuyên tự soi, tự sửa, nhìn nhận lại những hạn chế của bản thân để khắc phục, hoàn thiện. Mỗi ngày làm việc là một cơ hội để tôi rèn luyện, trưởng thành hơn cả về chuyên môn lẫn phẩm chất đạo đức.
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      Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ và triển khai các nội dung theo Kế hoạch, bên cạnh những thuận lợi, bản thân tôi cũng gặp không ít khó khăn, thách thức đòi hỏi phải nỗ lực vượt qua.
      Trước hết là áp lực từ yêu cầu đổi mới giáo dục ngày càng cao. Việc chuyển từ phương pháp dạy học truyền thống sang phương pháp “lấy trẻ làm trung tâm”, tích hợp các hình thức giáo dục hiện đại như STEAM, giáo dục trải nghiệm… đòi hỏi giáo viên phải thay đổi tư duy, đầu tư nhiều thời gian và công sức trong việc chuẩn bị bài giảng, thiết kế hoạt động. Điều này đôi khi tạo ra áp lực không nhỏ, nhất là khi phải đảm bảo đồng thời chất lượng chăm sóc và giáo dục trẻ.
       Bên cạnh đó, việc ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy tuy mang lại hiệu quả tích cực nhưng cũng đặt ra yêu cầu phải không ngừng nâng cao kỹ năng. Trong khi đó, khả năng tiếp cận và sử dụng công nghệ của mỗi giáo viên là khác nhau, nên việc triển khai đôi lúc còn hạn chế, chưa đồng đều.
        Ngoài ra, một bộ phận phụ huynh do điều kiện công việc bận rộn hoặc nhận thức chưa đầy đủ nên chưa thực sự đồng hành sâu với nhà trường trong việc chăm sóc, giáo dục trẻ. Điều này phần nào ảnh hưởng đến sự thống nhất trong phương pháp giáo dục, khiến hiệu quả chưa đạt như mong muốn.
         Trước những khó khăn đó, tôi luôn xác định không né tránh mà chủ động tìm giải pháp khắc phục. Trước hết, tôi tích cực tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, cập nhật các phương pháp giáo dục mới thông qua tài liệu, các lớp tập huấn, học hỏi từ đồng nghiệp. Tôi coi đây là con đường thiết thực nhất để thích ứng với yêu cầu đổi mới.
        Đồng thời, tôi tăng cường trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm với đồng nghiệp trong tổ chuyên môn. Thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn, tôi cùng đồng nghiệp tháo gỡ khó khăn, học hỏi lẫn nhau, từ đó nâng cao hiệu quả giảng dạy. Sự hỗ trợ và đồng hành của tập thể chính là nguồn động lực lớn giúp tôi hoàn thành tốt nhiệm vụ.
        Trong quá trình giảng dạy, tôi luôn linh hoạt trong phương pháp giáo dục, tùy theo đặc điểm của từng nhóm trẻ để lựa chọn hình thức tổ chức phù hợp. Tôi không cứng nhắc áp dụng một cách máy móc mà luôn điều chỉnh sao cho trẻ dễ tiếp cận, hứng thú tham gia và đạt hiệu quả cao nhất.
        Đối với phụ huynh, tôi kiên trì tuyên truyền, trao đổi một cách nhẹ nhàng, gần gũi để từng bước nâng cao nhận thức, tạo sự đồng thuận. Tôi tin rằng, bằng sự chân thành và trách nhiệm, phụ huynh sẽ dần hiểu và tích cực phối hợp hơn với nhà trường. Những khó khăn, thách thức chính là cơ hội để tôi nhìn nhận lại bản thân, rèn luyện ý chí, nâng cao năng lực và trưởng thành hơn trong nghề.
         Trên cơ sở những kết quả đã đạt được và những khó khăn, thách thức trong thực tiễn công tác, bản thân tôi xác định rõ phương hướng phấn đấu trong thời gian tới nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ cũng như thực hiện tốt vai trò của người đảng viên.
        Trước hết, tôi tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng lấy trẻ làm trung tâm. Tôi sẽ chủ động nghiên cứu, lựa chọn những hình thức tổ chức hoạt động phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý của trẻ, tạo điều kiện để trẻ được trải nghiệm, khám phá và phát huy tính tích cực, chủ động. Đồng thời, tôi chú trọng lồng ghép giáo dục kỹ năng sống, giáo dục đạo đức một cách nhẹ nhàng, tự nhiên, giúp trẻ hình thành những thói quen tốt ngay từ nhỏ.
       Bên cạnh đó, tôi đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và quản lý lớp học. Tôi sẽ tiếp tục học hỏi, nâng cao kỹ năng thiết kế bài giảng điện tử, xây dựng các trò chơi học tập sinh động, hấp dẫn nhằm thu hút trẻ tham gia. Đồng thời, việc sử dụng công nghệ cũng giúp tăng cường sự kết nối với phụ huynh, tạo điều kiện thuận lợi trong việc trao đổi thông tin và phối hợp giáo dục trẻ.
       Trong công tác xây dựng môi trường giáo dục, tôi hướng tới tạo dựng một không gian học tập “xanh – an toàn – thân thiện – sáng tạo”. Tôi sẽ cùng đồng nghiệp tiếp tục cải tạo, bổ sung các góc hoạt động mở, tận dụng nguyên vật liệu gần gũi để tạo môi trường phong phú, kích thích sự tò mò, ham học hỏi của trẻ. Môi trường không chỉ đẹp về hình thức mà còn phải thực sự phù hợp, giúp trẻ học tập thông qua trải nghiệm.
     Với vai trò là đảng viên, tôi luôn ý thức trách nhiệm trong việc góp phần xây dựng chi bộ vững mạnh. Tôi nghiêm túc tham gia sinh hoạt Đảng, tích cực đóng góp ý kiến xây dựng tập thể, giữ vững tinh thần đoàn kết, thống nhất. Đồng thời, tôi không ngừng rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu trong mọi hoạt động của nhà trường.
     Ngoài ra, tôi tiếp tục tăng cường công tác phối hợp với phụ huynh, xây dựng mối quan hệ gắn bó, tin cậy, cùng hướng tới mục tiêu chung là chăm sóc và giáo dục trẻ phát triển toàn diện. Tôi tin rằng, khi có sự đồng hành chặt chẽ giữa gia đình và nhà trường, hiệu quả giáo dục sẽ ngày càng được nâng cao.
       Thực hiện Kế hoạch số 51-KH/ĐU ngày 20/4/2026 không chỉ là sự cụ thể hóa chủ trương của Đảng mà còn là lời nhắc nhở sâu sắc đối với mỗi cán bộ, đảng viên về trách nhiệm, sứ mệnh và danh dự của mình trong giai đoạn mới. Đối với tôi – một đảng viên, một giáo viên mầm non – đó chính là hành trình lặng thầm nhưng đầy ý nghĩa, nơi mỗi ngày làm việc là một ngày gieo mầm cho tương lai.
Giữa những bộn bề của công việc, tôi càng thấm thía rằng: giáo dục mầm non không tạo nên những thành quả tức thời, nhưng lại bền bỉ vun đắp những giá trị lâu dài. Mỗi nụ cười của trẻ, mỗi bước tiến nhỏ trong nhận thức và hành vi của các con chính là minh chứng rõ nét nhất cho ý nghĩa cao quý của nghề. Và hơn hết, đó cũng chính là nơi tôi thể hiện trách nhiệm của một người đảng viên – bằng sự tận tâm, bằng tình yêu nghề, bằng tinh thần tiên phong, gương mẫu trong từng việc làm cụ thể.  Con đường phía trước vẫn còn nhiều khó khăn, thử thách, song với niềm tin vững chắc vào sự lãnh đạo của Đảng, tôi luôn tự nhắc mình phải không ngừng học hỏi, đổi mới và hoàn thiện. Tôi tin rằng, khi mỗi đảng viên đều giữ vững lý tưởng, phát huy tinh thần trách nhiệm và sống trọn với nghề, thì dù ở vị trí nào cũng sẽ góp phần tạo nên những chuyển biến tích cực cho xã hội.Tôi nguyện tiếp tục phấn đấu, rèn luyện và cống hiến bằng tất cả tâm huyết của mình, để mỗi giờ lên lớp không chỉ là truyền đạt kiến thức mà còn là trao gửi yêu thương, nuôi dưỡng nhân cách, chắp cánh ước mơ cho các thế hệ tương lai.
                                                      Vĩnh Hải, ngày 6 tháng 5 năm 2026
                                                                              Người dự thi


                                                                              Hà Thị Việt
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