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KẾ HOẠCH 

Thực hiện Công tác pháp chế năm 2026 

                     

Căn cứ Kế hoạch số 342/KH-UBND ngày 24 tháng 12 năm 2025 của Uỷ 

ban nhân dân thành phố về việc thực hiện Kế hoạch công tác pháp chế trên địa 

bàn thành phố Hải Phòng năm 2026; Thực hiện Kế hoạch số 28/KH-SGDĐT 

ngày 06/01/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hải Phòng về thực hiện 

công tác pháp chế năm 2026 ngành giáo dục và đào tạo; Công văn số 34/VHXH 

ngày 22/01/2026 của Phòng VHXH phường Hồng An, 

Trường Tiểu học An Hồng xây dựng kế hoạch thực hiện công tác pháp chế 

năm 2026, cụ thể như sau:  

I.  MỤC ĐÍCH YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Kiện toàn tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt động công tác pháp chế 

trong ngành; tăng cường pháp chế xã hội chủ nghĩa, bảo đảm quản lý và tổ chức 

các hoạt động giáo dục theo đúng quy định của pháp luật. Kiểm soát, ban hành 

các văn bản chỉ đạo của cơ sở giáo dục; 

- Nâng cao chất lượng dạy và học môn Đạo đức cấp tiểu học. Đẩy mạnh 

các hoạt động ngoại khóa phổ biến kịp thời những nội dung cơ bản của các Luật 

mới ban hành và các văn bản quy phạm Pháp luật cần thiết khác đến cán bộ, giáo 

viên và học sinh; 

- Phối hợp công tác giáo dục Pháp luật với việc theo dõi thực hiện Pháp 

luật, giáo dục kỹ năng sống phòng tránh tai nạn thương tích, chống bạo lực học 

đường; đẩy lùi các tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường; 

- Bảo đảm thực hiện mục tiêu của Đề án “Nâng cao chất lượng công tác 

phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường” trên địa bàn xã An Hồng nói riêng 

huyện An Dương nói chung.  

2.  Yêu cầu 

- Triển khai công tác pháp chế có trọng tâm, trọng điểm, bám sát nhiệm vụ 

chính trị và yêu cầu quản lý nhà nước của ngành Giáo dục và Đào tạo; lựa chọn 

nội dung, hình thức tổ chức phù hợp với điều kiện thực tế, bảo đảm thiết thực, 

hiệu quả.  
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- Tổ chức giảng dạy, giáo dục pháp luật phù hợp ở các khối lớp học trong 

nhà trường; lựa chọn nội dung, hình thức phù hợp, thiết thực theo hướng kết hợp 

lý luận và thực tiễn, học đi đôi với hành. Kết hợp giáo dục chính khóa với giáo 

dục ngoại khóa; tích hợp nội dung giáo dục văn hóa với giáo dục đạo đức, giáo 

dục pháp luật;  

- Gắn công tác pháp chế với công tác giáo dục đạo đức, lối sống và ý thức 

chấp hành pháp luật; lồng ghép nội dung pháp luật phù hợp trong các môn học và 

hoạt động giáo dục theo quy định của chương trình giáo dục; 

- Lãnh đạo trường tăng cường trách nhiệm quản lý kiểm tra, đôn đốc, tư 

vấn pháp lý và xử lý nghiêm minh các vi phạm pháp luật trong lĩnh vực giáo dục 

nhà trường. Phối hợp lực lượng làm công tác giáo dục pháp luật trong và ngoài 

ngành để phổ biến, triển khai thực hiện pháp luật đến cán bộ, giáo viên và người 

học trong toàn trường. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Kiện toàn tổ chức pháp chế  

Tiếp tục kiện toàn, phát huy vai trò của tổ chức pháp chế và người làm 

công tác pháp chế trong ngành Giáo dục và Đào tạo; chủ động rà soát, sắp xếp, 

bố trí cán bộ làm công tác pháp chế bảo đảm tiêu chuẩn, năng lực, đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ được giao theo quy định tại Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 

04/7/2011 của Chính phủ và Nghị định số 56/2024/NĐ-CP ngày 18/5/2024 của 

Chính phủ. 

2. Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác pháp chế  

Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức tập huấn, bồi dưỡng 

kiến thức pháp luật và kỹ năng nghiệp vụ công tác pháp chế nhằm nâng cao 

năng lực chuyên môn cho đội ngũ cán bộ, viên chức làm công tác pháp chế 

trong nhà trường. Cử cán bộ làm công tác pháp chế tham gia các lớp tập huấn, 

bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ về pháp chế, xây dựng và kiểm tra văn bản 

quy phạm pháp luật, phổ biến, giáo dục pháp luật và theo dõi thi hành pháp luật 

do Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Tư pháp và các cơ quan có thẩm quyền tổ chức. 

Nâng cao trách nhiệm của cán bộ chuyên trách hoặc kiêm nhiệm công tác 

pháp chế, đảm bảo triển khai thực hiện nhiệm vụ pháp chế tại đơn vị; 

3. Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ công tác pháp chế  

Hiệu trưởng nhà trường có trách nhiệm tổ chức thực hiện và tạo điều kiện 

để người làm công tác pháp chế tại đơn vị mình thực hiện đầy đủ, kịp thời các 

nhiệm vụ công tác pháp chế theo quy định tại Điều 6, Điều 7 Nghị định số 



3 

  

55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ và Nghị định số 56/2024/NĐ-

CP ngày 18/5/2024 của Chính phủ. 

Công tác pháp chế được tổ chức thực hiện thường xuyên, gắn với nhiệm 

vụ chính trị của nhà trường; bảo đảm tính chủ động trong phòng ngừa rủi ro 

pháp lý và nâng cao hiệu quả chấp hành, tổ chức thực hiện pháp luật trong đơn vị. 

III. NỘI DUNG VÀ BIỆN PHÁP TIẾN HÀNH            

1. Công tác xây dựng pháp luật 

Thực hiện nghiêm túc việc lưu trữ hồ sơ và quản lý con dấu được quy 

định chính tại Nghị định 30/2020/NĐ-CP về công tác văn thư, Nghị định 

99/2016/NĐ-CP, Thông tư 15/2022/TT-BCA về quản lý con dấu; Thông tư 

05/2025/TT-BNV về lưu trữ tài liệu số.  

Tự kiểm tra việc thi hành pháp luật của nhà trường trên cơ sở các văn bản 

quy phạm pháp luật hiện hành.  

Cử người kiêm nhiệm phụ trách công tác pháp chế, giúp Hiệu trưởng định 

kỳ hệ thống hóa các văn bản quy phạm pháp luật; góp ý hoặc đề xuất sửa đổi, bổ 

sung vào các văn bản quy phạm pháp luật khi có yêu cầu; gửi báo cáo công tác 

pháp chế  của Nhà trường về Phòng Giáo dục và Đào tạo khi có yêu cầu.  

Triển khai thực hiện chương trình giáo dục theo đúng hướng dẫn của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng, Phòng VHXH phường 

Hồng An. 

2. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật  

Xây dựng kế hoạch triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; triển 

khai có hiệu quả kế hoạch nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp 

luật trong nhà trường; thực hiện Ngày pháp luật theo chủ đề lựa chọn phù hợp 

với nhiệm vụ, kế hoạch của nhà trường. 

Nâng cao chất lượng dạy và học môn đạo đức theo hướng cung cấp các 

kiến thức, rèn luyện các kỹ năng thực hiện các quyền và nghĩa vụ cơ bản của 

công dân, quyền và nghĩa vụ gắn với cuộc sống và học tập của học sinh. Chú 

trọng các nội dung về an toàn giao thông, bảo vệ môi trường, vệ sinh an toàn 

thực phẩm, phòng, chống tệ nạn xã hội… Đặc biệt chú trọng giáo dục nâng cao 

ý thức tôn trọng pháp luật, thói quen ứng xử có văn hóa theo pháp luật của học 

sinh. 

Lồng ghép, tích hợp tổ chức thực hiện giảng dạy các kiến thức pháp luật 

trong chương trình chính khóa, ngoại khóa và các hoạt động giáo dục ngoài giờ 

lên lớp, các phương tiện thông tin của ngành. 

https://www.google.com/search?q=Ngh%E1%BB%8B+%C4%91%E1%BB%8Bnh+30%2F2020%2FN%C4%90-CP&oq=Th%C3%B4ng+t%C6%B0+v%E1%BB%81+luuw+tr%E1%BB%AF+h%E1%BB%93+s%C6%A1%2C+qu%E1%BA%A3n+l%C3%BD+con+d%E1%BA%A5u&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEIOTYwNmowajeoAgiwAgHxBRhFKtfp8Ls-8QUYRSrX6fC7Pg&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwievt35iKiSAxWHklYBHbncLxkQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=Ngh%E1%BB%8B+%C4%91%E1%BB%8Bnh+99%2F2016%2FN%C4%90-CP&oq=Th%C3%B4ng+t%C6%B0+v%E1%BB%81+luuw+tr%E1%BB%AF+h%E1%BB%93+s%C6%A1%2C+qu%E1%BA%A3n+l%C3%BD+con+d%E1%BA%A5u&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEIOTYwNmowajeoAgiwAgHxBRhFKtfp8Ls-8QUYRSrX6fC7Pg&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwievt35iKiSAxWHklYBHbncLxkQgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=Ngh%E1%BB%8B+%C4%91%E1%BB%8Bnh+99%2F2016%2FN%C4%90-CP&oq=Th%C3%B4ng+t%C6%B0+v%E1%BB%81+luuw+tr%E1%BB%AF+h%E1%BB%93+s%C6%A1%2C+qu%E1%BA%A3n+l%C3%BD+con+d%E1%BA%A5u&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEIOTYwNmowajeoAgiwAgHxBRhFKtfp8Ls-8QUYRSrX6fC7Pg&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwievt35iKiSAxWHklYBHbncLxkQgK4QegQIARAC
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Xây dựng, quản lý và khai thác tủ sách pháp luật của đơn vị thực sự có 

hiệu quả. Bổ sung, nâng cao chất lượng các phương tiện, thiết bị, tài liệu, học 

liệu hỗ trợ công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị.  

Tập trung phổ biến, giáo dục pháp luật với nhiều hình thức phong phú, đa 

dạng và có hiệu quả; hạn chế những trường hợp vi phạm pháp luật trong đội ngũ 

cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh của trường.  

Cụ thể như sau: 

Bảo đảm chất lượng, hiệu quả dạy và học môn Đạo đức học theo hướng 

cung cấp các kiến thức, rèn luyện kỹ năng thực hiện các quyền cơ bản của công 

dân.  

Chú trọng các nội dung môn học có gắn với tình huống pháp luật trong 

cuộc sống hàng ngày của học sinh như an toàn giao thông, bảo vệ môi trường, kỹ 

năng sống, vệ sinh an toàn thực phẩm, quy chế thi và kiểm tra...; giáo dục ý thức 

tôn trọng pháp luật, thói quen xử sự tuân theo pháp luật của học sinh. 

Thống nhất nội dung, hình thức ngoại khóa phổ biến giáo dục pháp luật 

trong nhà trường, bảo đảm sự liên tục và toàn diện như: Báo cáo chuyên đề theo 

nhóm Luật, tổ chức các cuộc thi tìm hiểu pháp luật, lồng ghép nội dung pháp luật 

vào các hoạt động văn hóa, văn nghệ; tuyên truyền trên các phương tiện thông tin 

đại chúng, phát hành các tài liệu… 

 Chú trọng tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động ngoại khóa mang 

tính thực hành chính trị, xã hội. Tổ chức “Ngày pháp luật” và tham gia các cuộc 

thi tìm hiểu pháp luật. 

Giáo dục ngoại khóa PBGDPL bảo đảm sự liên tục và toàn diện như: phổ 

biến pháp luật, báo cáo chuyên đề theo nhóm Luật, thi tìm hiểu pháp luật; lồng 

ghép nội dung giáo dục pháp luật vào các hoạt động văn hóa, văn nghệ; tuyên 

truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng, trang thông tin điện tử. 

Chú trọng tổ chức cho học sinh, sinh viên tham gia các hoạt động ngoại 

khóa, dã ngoại mang tính thực hành chính trị, xã hội. 

3. Công tác kiểm tra, xử lí,  rà soát văn bản quy phạm pháp luật 

Cán bộ được phân công theo dõi công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục 

pháp luật làm tốt công việc sau: 

Lập sổ theo dõi và hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật liên quan 

lĩnh vực giáo dục của nhà trường (Quản lý công văn đi - đến). 

Thường xuyên cập nhật, hệ thống hóa các văn bản quy phạm pháp luật 

liên quan đến lĩnh vực giáo dục. Trong quá trình triển khai thực hiện áp dụng 

các văn bản quy phạm pháp luật tại trường, các đoàn thể, tổ chuyên môn, CBGV 
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thấy có những điểm bất hợp lý, mâu thuẫn, không phù hợp với tình hình thực tế 

cần có ý kiến phản hồi với nhà trường và Hiệu trưởng có ý kiến đóng góp với 

các cơ quan ra văn bản đó để kịp thời điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp. 

Đánh giá kết quả triển khai, thực hiện các văn bản pháp quy trong lĩnh vực 

giáo dục và đào tạo tại địa phương. 

Báo cáo kết quả rà soát văn bản quy phạm pháp luật và đề xuất phương án 

xử lý những quy phạm pháp luật mâu thuẫn, chồng chéo, trái pháp luật hoặc 

không còn phù hợp, báo cáo với cấp có thẩm quyền xem xét. 

4.  Công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật và kiểm tra thực 

hiện pháp luật 

Thực hiện nghiêm túc Nghị định 30/2020/NĐ-CP về công tác văn 

thư, Nghị định 99/2016/NĐ-CP, Thông tư 15/2022/TT-BCA về quản lý con dấu; 

Thông tư 05/2025/TT-BNV về lưu trữ tài liệu số.  

Thực hiện công tác giám sát, theo dõi tình hình thi hành pháp luật trong 

lĩnh vực giáo dục ở trường theo quy định của pháp luật; đôn đốc, kiểm tra việc 

thực hiện pháp luật. 

Báo cáo kết quả tình hình thực hiện pháp luật và tuyên truyền việc thực 

hiện pháp luật gửi Phòng VHXH phường. 

5. Công tác thi đua, khen thưởng 

Nhà trường có quy chế khen thưởng đối với các cá nhân, tập thể có thành 

tích xuất sắc trong công tác pháp chế và tuyên truyền, phổ biến Giáo dục pháp 

luật. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch  công tác pháp chế năm 2026 theo 

hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo; Phòng VHXH phường và triển khai thực 

hiện đến cán bộ, nhà giáo, người lao động và người học trong toàn trường. 

 2. Tiếp tục kiện toàn đội ngũ cán bộ làm công tác pháp chế của nhà 

trường; xây dựng, quản lý đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên pháp luật ở cơ 

sở. Bố trí, sắp xếp giáo viên chủ nhiệm dạy môn Đạo đức, GDLS. 

3. Hàng năm, tham gia đầy đủ các lớp do Sở Giáo dục và Đào tạo phối hợp 

với Sở Tư pháp tổ chức bồi dưỡng kiến thức pháp lý cho đội ngũ giáo viên cốt 

cán về GDPL. Định kỳ tập huấn, phổ biến các Luật mới ban hành cho cán bộ giáo 

viên, công nhân viên,  

4. Cán bộ làm công tác pháp chế có trách nhiệm tổ chức thực hiện công tác 

phổ biến giáo dục pháp luật theo các văn bản hướng dẫn của Bộ Giáo dục & Đào 

tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo.  

https://www.google.com/search?q=Ngh%E1%BB%8B+%C4%91%E1%BB%8Bnh+30%2F2020%2FN%C4%90-CP&oq=Th%C3%B4ng+t%C6%B0+v%E1%BB%81+luuw+tr%E1%BB%AF+h%E1%BB%93+s%C6%A1%2C+qu%E1%BA%A3n+l%C3%BD+con+d%E1%BA%A5u&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEIOTYwNmowajeoAgiwAgHxBRhFKtfp8Ls-8QUYRSrX6fC7Pg&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwievt35iKiSAxWHklYBHbncLxkQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=Ngh%E1%BB%8B+%C4%91%E1%BB%8Bnh+99%2F2016%2FN%C4%90-CP&oq=Th%C3%B4ng+t%C6%B0+v%E1%BB%81+luuw+tr%E1%BB%AF+h%E1%BB%93+s%C6%A1%2C+qu%E1%BA%A3n+l%C3%BD+con+d%E1%BA%A5u&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEIOTYwNmowajeoAgiwAgHxBRhFKtfp8Ls-8QUYRSrX6fC7Pg&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwievt35iKiSAxWHklYBHbncLxkQgK4QegQIARAC
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5. Căn cứ hướng dẫn nhiệm vụ công tác pháp chế của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo và Kế hoạch thực hiện công tác pháp chế năm 2026 của Sở Giáo dục và Đào 

tạo Hải Phòng; của Phòng VHXH phường Hồng An; nhà trường triển khai kế 

hoạch thực hiện công tác pháp chế năm 2026 tới toàn thể cán bộ giáo viên và học 

sinh trong toàn trường.  

6. Chế độ thông tin, gửi báo cáo 

Hiệu trưởng nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện công tác pháp chế 

năm 2026 và gửi văn bản về Phòng VHXH. 

Tổ chức đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu công tác pháp chế năm 

2026; gửi kết quả triển khai trước ngày 10/6/2026 (báo cáo sơ kết) và trước ngày 

10/12/2026 (báo cáo tổng kết) về phòng Văn hóa - Xã hội, Sở Giáo dục và Đào 

tạo (qua Văn phòng Sở). 

Trên đây là Kế hoạch Công tác pháp chế năm 2026 của trường Tiểu học 

An Hồng, trong quá trình thực hiện các tổ có vướng mắc cần phản ánh kịp thời về 

BGH để phối hợp giải quyết./. 

Nơi nhận: 
- Sở GD&ĐT; Phòng VHXH; 

- Tổ công tác pháp chế; 

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 
 

 

 

 

       Đỗ Thị Thanh Đượm 
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