                                                                                                                              (Mẫu 02)
11

	UBND XÃ AN LÃO
TRƯỜNG TIỂU HỌC AN TIẾN
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        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
Số: 03/BC-THAT
	
An Lão,  ngày 14 tháng 01 năm 2026



BÁO CÁO
Kết quả tự đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp xã, năm 2025

Căn cứ Thông tư số 24/2023/TT-BGDĐT ngày 11/12/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp huyện, tỉnh;
Thực hiện công văn số 9463/SGDĐT-GDTX,GDNN&ĐH  ngày 09/12/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn triển khai thực hiện đánh
giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp xã, tỉnh.
Trường Tiểu học An Tiến báo cáo kết quả tự đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp xã năm 2025 như sau:
I/ Tình hình chung của cơ quan, đơn vị
	Trường Tiểu học An Tiến thuộc địa bàn thôn An Luận và thôn Tiên Hội, xã An Lão, thành phố Hải Phòng. Hơn 30 năm xây dựng, phát triển và trưởng thành, trường Tiểu học An Tiến có bề dày truyền thống trong công tác dạy và học. Đến năm 2013 trường được UBND thành phố Hải Phòng công nhận trường chuẩn quốc gia mức độ 1 và năm 2017 Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng  đánh giá đạt tiêu chuẩn chất lượng cấp độ 3. Trong thời gian qua, nhà trường nhiều năm liên tục được tặng Bằng khen của UBND thành phố, giấy khen của UBND huyện với danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến, tập thể lao động xuất sắc”. Năm học 2024-2025 trường đạt tập thể lao động Tiên tiến, Tập thể lao động Xuất sắc; Cá nhân có: 01 đ/c được Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen, 02 đ/c được UBND thành phố tặng Bằng khen, 7 đ/c đạt CSTĐ cấp cơ sở, 03 GV đạt Danh hiệu GV chủ nhiệm giỏi cấp huyện, 01 GV đạt Danh hiệu GV chủ nhiệm giỏi cấp thành phố, 01 đ/c có HSG cấp thành phố.
Trường có tổng 47 cán bộ giáo viên công nhân viên trong đó 
(Biên chế: 40, hợp đồng: 07, Bảo vệ: 03; GV: 04)
+ Ban giám hiệu: 02 đồng chí
 + Giáo viên: 36 
    Đạt tỉ lệ :1.44 gv/1 lớp. 
+ Nhân viên: 02 đồng chí (02 biên chế: Kế toán, Thư viện)
+ GV đạt trình độ chuẩn 100%; 
		Do làm tốt công tác xã hội hoá, tham mưu tốt với chính quyền địa phương và sự vận động ủng hộ của các tổ chức trong và ngoài nhà trường nên nhà trường có một cơ sở vật chất khang trang với tiện nghi hiện đại. Các phòng học, có đủ phòng chức năng theo quy định trường học.
	Toàn trường có 25 lớp - 855 học sinh, các em đều ngoan và tích cực thực hiện tốt nền nếp học tập và đạt được thành tích đáng kể trong phong trào thi đua Hai tốt. 
II. Mục đích tự đánh giá
Nhằm xác định mức độ đáp ứng tiêu chuẩn chất lượng giáo dục, nhà trường cần nêu ra được những điểm mạnh, điểm yếu dựa trên cơ sở qua các tiêu chuẩn, tiêu chí đánh giá công nhận đơn vị học tập. Qua các tiêu chí nhà trường tự đánh giá kết quả, nhà trường sẽ báo cáo công khai với các cơ quan quản lý nhà nước và xã hội về thực trạng chất lượng và hiệu quả học tập. Từ đó nhà trường cần phát huy những điểm mạnh, đồng thời tiến hành điều chỉnh những điểm yếu và có kế hoạch cải tiến kịp thời.
III. Tóm tắt quá trình và những vấn đề nổi bật trong hoạt động tự đánh giá
Với sự nỗ lực của Ban giám hiệu, giáo viên, nhân viên trong nhà trường đã có kế hoạch và tiến hành thực hiện công tác đánh giá công nhận “Đơn vị học tập” một cách nghiêm túc và sâu sát, đúng quy trình theo các văn bản hướng dẫn. Đồng thời nhà trường thực hiện tốt công tác lưu trữ đầy đủ các loại hồ sơ minh chứng về đánh giá chất lượng trường Tiểu học.
Đội ngũ CBGV-NV có trình độ chuẩn, trên chuẩn và chuyên môn nghiệp vụ, ứng dụng tốt công nghệ thông tin vào công tác giảng dạy, công tác quản lý và các hoạt động khác đạt hiệu quả.
Đảng viên trong chi bộ luôn chấp hành tốt công tác học tập các chuyên đề, học tập theo gương Bác Hồ.
	Với sự cố gắng, nỗ lực của tập thể sư phạm, năm học 2024-2025 trường đạt tập thể lao động Tiên tiến, Tập thể lao động Xuất sắc; Cá nhân có: 01 đ/c được Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen, 02 đ/c được UBND thành phố tặng Bằng khen, 7 đ/c đạt CSTĐ cấp cơ sở, 03 GV đạt Danh hiệu GV chủ nhiệm giỏi cấp huyện, 01 GV đạt Danh hiệu GV chủ nhiệm giỏi cấp thành phố, 01 đ/c có HSG cấp thành phố.
Nhà trường đã tích trong việc phối hợp với chính quyền địa phương, các tổ chức, cá nhân, các thế hệ cựu học sinh, sự phối hợp hiệu quả với ban đại diện phụ huynh đã tạo nên sức mạnh tổng hợp trong tất cả các hoạt động của nhà trường. Là đơn vị luôn đạt danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến, Tập thể Lao động Xuất sắc.
IV. Kết quả tự đánh giá
1. Tiêu chí 1: Về điều kiện xây dựng "Đơn vị học tập”
1.1. Chỉ tiêu 1: Ban hành kế hoạch hằng năm cho Thành viên trong đơn vị được học tập thường xuyên, tổ chức triển khai, thực hiện kế hoạch
a. Mô tả hiện trạng:
Năm học 2025-2026 nhà trường đã xây dựng các kế hoạch chỉ đạo các hoạt động của nhà trường. Cụ thể: Kế hoạch Giáo dục nhà trường; Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học; Kế hoạch triển khai GD kỹ năng công dân số; Kế hoạch tích hợp Khung năng lực số cho học sinh; Kế hoạch tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật năm học 2025-2026. Nhà trường có đầy đủ các văn bản liên quan đến việc tổ chức triển khai thực hiện học tập tại đơn vị từ cấp trên ban hành và chỉ đạo.
Nhà trường đã kịp thời xây dựng và có đầy đủ các Kế hoạch tại đơn vị được học tập thường xuyên. Kế hoạch được triển khai nhanh chóng và rộng rãi đồng bộ đến CBGV-NV trong các cuộc họp, qua nhóm Zalo. Các kế hoạch được thực hiện có hiệu quả theo tiến độ, thời gian phù hợp. 
100% CBGV-NV có ý thức học tập, nghiêm túc học tập, tiếp thu tốt các nội dung học tập. 
b. Điểm mạnh:
Nhà trường đã kịp thời xây dựng và có đầy đủ các kế hoạch tại đơn vị được học tập thường xuyên, kế hoạch được triển khai đồng bộ đến CBGV-NV và thực hiện kế hoạch có hiệu quả.
100%  CBGV-NV nghiêm túc học tập
c. Tồn tại:
Một số buổi học tập Nghị quyết, GV là Đảng viên chưa bố trí được thời gian nên việc học tập Nghị quyết tham gia chưa đầy đủ.
d. Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
1.2. Chỉ tiêu 2: Thực hiện đầy đủ các chế độ về đào tạo, bồi dưỡng theo quy định hiện hành, có quy định của đơn vị nhằm khuyến khích, động viên Thành viên trong đơn vị tích cực học tập. 
a. Mô tả hiện trạng:
Nhà trường nghiêm túc chấp hành đầy đủ các chế độ về đào tạo, bồi dưỡng theo quy định hiện hành.
Các thành viên tham gia học tập BDTX, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ theo kế hoạch bồi dưỡng, học tập của Sở.
Nhà trường xây dựng nhiều hình thức nhằm khuyến khích, động viên CBGV-NV trong đơn vị tích cực học tập như: Xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ có những quy định về khen thưởng, hỗ trợ, động viên các trường hợp học tập, tập huấn.
Cán bộ quản lý, tổ trưởng chuyên môn là lực lượng nòng cốt của nhà trường trong việc tập huấn, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, hỗ trợ cho GV-NV trong nhà trường.
b. Điểm mạnh:
100% CBGV-NV nghiêm túc chấp hành các chế độ về đào tạo, bồi dưỡng theo quy định.
100% CBGVNV tham gia đầy đủ các cuổi chuyên đề, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.
c. Tồn tại:
Do nguồn kinh phí còn hạn hẹp nên chế độ động viên, khen thưởng chưa cao.
d. Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
	1.3. Chỉ tiêu 3:Bố trí đủ kinh phí từ ngân sách nhà nước hằng năm để thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với Thành viên trong đơn vị (đối với đơn vị là cơ quan, đơn vị sự nghiệp nhà nước)
a. Mô tả hiện trạng:
Hằng năm nhà trường có xây dựng dự toán kinh phí từ ngân sách Nhà nước để thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng như: Cấp công tác phí những thành viên tham gia tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ, chuyên đề cấp thành phố; cấp kinh phí cho các thành viên tham gia học bồi dưỡng công tác PCCC do công an huyện tổ chức.
b. Điểm mạnh:
Nhà trường luôn chủ động xây dựng dự toán và chi trả kinh phí từ ngân sách Nhà nước đầy đủ để thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với các thành viên tham gia học tập trong đơn vị
c. Tồn tại: Không
d. Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
	1.4.Chỉ tiêu số 4: Đơn vị cấp huyện triển khai chuyển đổi số, các Thành viên trong đơn vị được trang bị các dụng cụ, thiết bị học tập đáp ứng nhu cầu làm việc và học tập trong bối cảnh chuyển đổi số.
a. Mô tả hiện trạng:
Nhà trường triển khai học bạ số cấp Tiểu học; Kế hoạch triển khai GD kỹ năng công dân số; Kế hoạch tích hợp Khung năng lực số cho học sinh; Kế hoạch về thực hiện nhiệm vụ ƯDCNTT chuyển đổi số trong giáo dục năm học 2025-2026
Nhà trường trang bị đầy đủ dụng cụ thiết bị dạy học, đáp ứng tốt cho việc dạy và học của GV và HS. Các lớp đều được lắp đặt ti vi kết nối máy tính và kết nối mạng. Các lớp đều có camera để theo giám sát hoạt động của lớp hàng ngày.
 CB-GV-NV có ý thức cao, tích cực thực hiện hoạt động chuyển đổi số như: Duyệt giáo án trên phần mềm quản lý chuyên môn; tham gia đầy đủ các cuộc thi được tổ chức trên mạng: IOE Tiếng Anh, Đấu trường Vioedu; sân chơi KNS
b. Điểm mạnh:
Nhà trường đã triển khai và thực hiện có hiệu quả đạt được 90%  công tác chuyển đổi số, Ứng dụng CNTT trong đơn vị
100% các lớp và các phòng chức năng có đầy đủ dụng cụ, thiết bị học tập đáp ứng nhu cầu trong học tập chuyển đổi số và ứng dụng CNTT.
Nhà trường xây dựng phòng học thông minh với màn hình cảm ứng, laptop phục vụ dạy và học, UDCNTT.
c. Tồn tại:
Một số GV-NV việc UDCNTT vào giảng dạy còn hạn chế
d. Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
	1.5.Chỉ tiêu số 5: Tham gia các hoạt động phục vụ việc học tập suốt đời cho người dân.
a. Mô tả hiện trạng:
Nhà trường đã triển khai Công văn số 4763/ SVHTTDL-QLVHGĐ ngày 03/10/2025 của UBND thành phố Hải Phòng về việc tổ chức Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời năm 2025; Công văn số 9463/SGDĐT-GDTX,GDNN&ĐH ngày 09/12/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn triển khai thực hiện đánh
giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp xã, tỉnh; Công văn số 953/UBND-VHXH ngày 24/10/2025 của UBND xã An Lão về việc triển khai tổ chức “Ngày hội toàn dân học tập số” tại thành phố Hải Phòng; Công văn số 832/UBND-VHXH ngày 14/10/2025 của UBND xã An Lão về việc hướng dẫn tham gia Cuộc thi “Công dân số Hải Phòng - sử dụng thông minh, sống an toàn” năm 2025; Công văn số 861/UBND-VHXH ngày 14/10/2025 của UBND xã An Lão về việc tổ chức triển khai đồng bộ phong trào “Bình dân học vụ số”, “Ngày hội toàn dân học tập số” và “Ngày chuyển đổi số quốc gia” tại xã An Lão. Toàn thể CBGV-NV nhà trường đã nghiêm túc thực hiện các công văn trên.
Nhà trường chỉ đạo CBGV-NV tham gia các hoạt động phục vụ việc học tập cho người dân thông qua các cuộc họp, việc hoạt động phục vụ người dân bằng nhiều hình thức như: giúp đỡ, hỗ trợ người dân cài đặt các phần mềm ứng dụng chuyển đổi số; hướng dẫn phụ huynh cài đặt và sử dụng phần mềm đóng học phí không dùng tiền mặt.
b. Điểm mạnh:
100% CBGV-NV tích cực tham gia các hoạt động phục vụ việc học tập cho người dân, Ứng dụng CNTT, chuyển đổi số đạt hiệu quả.
c. Tồn tại:
Một số GV-NV lớn tuổi, nên việc tiếp cận thông tin còn chậm.
d. Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
	Kết luận tiêu chí 1:
* Điểm mạnh nổi bật:
Nhà trường xây dựng đầy đủ các kế hoạch học tập thường xuyên. Các kế hoạch được triển khai đồng bộ. 100% CBGV-NV thực hiện kế hoạch có hiệu quả.
Hằng năm 100% CBGV-NV được đánh giá hoàn thành các modun tập huấn chương trình GDPT 2018
Nhà trường chủ động xây dựng dự toán và chi trả kinh phí từ ngân sách Nhà nước đầy đủ để thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng tại đơn vị.
CBGV-NV cơ bản đáp ứng công tác chuyển đổi số, thực hiện tốt ứng dụng CNTT trong dạy và học.
100% các lớp học và các phòng chức năng có điều kiện thuận lợi, có đầu đủ trang thiết bị phục vụ cho việc dạy và học cũng như công tác quản lý.
* Điểm yếu:
Do đặc thù công việc, một số buổi học tập Nghị quyết GV là Đảng viên thời gian tham gia chưa thường xuyên (do đổi tiết). Một số GV tuổi cao chưa nắm bắt kịp thời nên việc thực hiện thao tác trong chuyển đổi số còn chậm.
* Số lượng chỉ tiêu: 5/5 đạt mức độ 1
II. Tiêu chí 2. Về kết quả học tập của Thành viên trong đơn vị
2.1. Chỉ tiêu số 1: Tối thiểu 90% Thành viên trong đơn vị tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy làm việc trong đơn vị, có tinh thần đoàn kết, hợp tác, chia sẻ và trao đổi.
a. Mô tả hiện trạng:
Thành viên trong đơn vị có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng hằng năm được hiệu trưởng phê duyệt
Trong năm học 2024-2025 CBGV-NV luôn tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy làm việc trong đơn vị. Có tinh thần đoàn kết, hợp tác, chia sẻ và trao đổi trong công tác và trong chuyên môn. Qua Báo cáo tổng kết năm học 2024-2025 và kết quả đánh giá xếp loại viên chức, tất cả CBGV-NV đều HTTNV trở lên, trong đó có 08 CBGV-NV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 01 đ/c được Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen, 02 đ/c được UBND thành phố tặng Bằng khen, 7 đ/c đạt CSTĐ cấp cơ sở, 03 GV đạt Danh hiệu GV chủ nhiệm giỏi cấp huyện, 01 GV đạt Danh hiệu GV chủ nhiệm giỏi cấp thành phố, 01 đ/c có HSG cấp thành phố.
b. Điểm mạnh:
100% CBGV-NV luôn tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy làm việc trong đơn vị, có tinh thần đoàn kết, chia sẻ cùng giúp đỡ nhau để hoàn thành tốt nhiệm vụ.
c. Tồn tại: Không
d. Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
2.2.Chỉ tiêu số 2: Tối thiểu 90% Thành viên trong đơn vị hoàn thành đầy đủ các chương trình học tập, bồi dưỡng theo quy định của nhà nước hoặc của đơn vị và đoàn thể được lãnh đạo đơn vị phê duyệt.
a. Mô tả hiện trạng:
Hằng năm nhà trường tổ chức kiểm tra đánh giá chương trình học tập, kiểm tra hồ sơ sổ sách của GV-NV, có đánh giá xếp loại và thông báo kết qủa tới toàn thể GV.
Thành viên trong đơn vị hoàn thành đầy đủ các modun tập huấn chương trình thay sách GDPT 2018.
b. Điểm mạnh:
100% CBGV-NV hoàn thành đầy đủ các chương trình học tập, bồi dưỡng theo quy định.
c. Tồn tại:
Một số ít GV áp dụng các nội dung bồi dưỡng vào thực tế hiệu quả chưa cao.
d. Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
2.3. Chỉ tiêu số 3: Tối thiểu 90% Thành viên trong đơn vị được đào tạo, bồi dưỡng và tham gia thực hiện chuyển đổi số trong đơn vị.
a. Mô tả hiện trạng:
CBGV-NV trong nhà trường tham gia đầy đủ các buổi học về chuyển đổi số, tham gia làm bài trắc nghiệm khảo sát thực trạng ứng dụng CNTT đầy đủ; tham gia các cuộc thi trực tuyến do các cấp có thẩm quyền tổ chức; Cài đặt phần mềm VneID; đăng ký chữ ký số, thực hiện duyệt giáo án trên phần mềm quản lý chuyên môn.
100% CBGV-NV thực hiện chuyển đổi số trong trường học, 100% các lớp được lắp đặt ti vi có kết nối Intener đáp ứng tốt cho việc khai thác và sử dụng tài liệu phụ vụ cho việc dạy và học.
b. Điểm mạnh:
100% CBGV-NV tích cực học tập về chuyển đổi số, tham gia các phong trào, cuộc vận động, thực hiện nhiệm vụ công tác đạt hiệu quả cao.
c. Tồn tại:
Công tác đào tạo bồi dưỡng chưa đồng bộ.
d. Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
2.4. Chỉ tiêu số 4: Tối thiểu 50% Thành viên trong đơn vị có chứng nhận hoặc chứng chỉ ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc thiểu số đáp ứng yêu cầu công việc hoặc vị trí việc làm (không bao gồm thành viên trong đơn vị là tổ chức kinh tế).
a. Mô tả hiện trạng:
CBGV-NV cơ bản có đầy đủ chứng chỉ ngoại ngữ, có chứng chỉ tin học đáp ứng yêu cầu công việc theo vị trí việc làm.
Sử dụng tốt các phầm mềm quản lý: 
Hệ thống thông tin quản lý phổ cập giáo dục và chống mù chữ, cung cấp tại: pcgd2.moet.gov.vn 
Phần mềm tuyển sinh đầu cấp tại:
 http://tuyensinhdaucap.haiphong.edu.vn
Phần mềm CSDL ngành giáo dục: csdl.haiphong.edu.vn
Phần mềm chữ ký số, văn bản điện tử: http://qlvb/hpnet.vn
Phần mềm Misa QLCB: haiphong.qlcb.vn
Cổng thông tin điện tử: thantien.haiphong.edu.vn
Thư viện số: https://thantien.thuvien.edu.vn (Quản trị: quantri.thuvien.edu.vn)
Công dân học tập: https://Congdanhoctap.vn
b. Điểm mạnh:
    100% CBGV-NV có chứng chỉ ngoại ngữ và tin học, đáp ứng tốt nhu cầu công việc và vị trí việc làm.
c. Tồn tại:
Kỹ năng giao tiếp Tiếng Anh còn hạn chế
d. Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
[bookmark: tvpllink_mqzjvkhjyn_5]2.5. Chỉ tiêu số 5: Tối thiểu 90% Thành viên trong đơn vị đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” (theo Luật Thi đua, Khen thưởng số 06/2022/QH15) trở lên.
a. Mô tả hiện trạng:
Năm học 2024-2025, nhà trường đạt danh hiệu Lao động tiên tiến theo quyết định số 4354/QĐ-UBND ngày 04 tháng 6 năm 2025; Tập thể lao đồng Xuất sắc theo quyết định 1826/QĐ-CT ngày 12 tháng 6 năm 2025; 7/43 đc đạt danh hiệu CSTĐ cấp CS; 42/43 đc dạt danh hiệu LĐTT; 01 sáng kiến được công nhận cấp thành phố; 21 sáng kiến được công nhận cấp huyện.
c. Tồn tại: Không
d. Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
* Kết luận tiêu chí số 2:
* Điểm mạnh nổi bật:
100% CBGV-NV luôn tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy làm việc, có tinh thần đoàn kết, hợp tác chia sẻ.
100% CBGV-NV hoàn thành đầy đủ các chương trình học tập và bồi dưỡng theo quy định.
97,6% CBGV-NV đạt danh hiệu LĐTT.
* Điểm yếu cơ bản:
Một số ít giáo viên áp dụng các nội dung bồi dưỡng vào thực tế hiệu quả chưa cao.
* Số lượng chỉ tiêu : 5/5 đạt mức 1
III. Tiêu chí 3: Tác dụng của việc xây dựng “Đơn vị học tập”
3.1. Chỉ tiêu số 1: Tối thiểu 90% Thành viên trong đơn vị đạt danh hiệu “Công dân học tập” theo Bộ tiêu chí và hướng dẫn đánh giá, công nhận “Công dân học tập” giai đoạn 2021-2030 (ban hành tại Quyết định số 324/QĐ-KHVN ngày 25 tháng 10 năm 2023 của Ban chấp hành Trung ương Hội Khuyến học Việt Nam, sau đây gọi là Quyết định số 324/QĐ-KHVN). Đối với đơn vị là Cơ sở giáo dục đánh giá, công nhận ở cấp huyện tối thiểu 95% Người học đạt danh hiệu “Công dân học tập” theo Quyết định số 324/QĐ-KHVN.
a. Mô tả hiện trạng:
100% CBGV-NV đáp ứng đầy đủ các năng lực, phẩm chất của Công dân học tập.
100% thành viên có ý thức tuân thủ pháp luật, thực hiện quyền và trách nhiệm của công dân đối với gia đình và xã hội.
Năm học 2024-2025, 100% CBGV-NV đều được đánh giá xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.
100% CBGV-NV đều đạt danh hiệu “Công dân học tập” năm 2025
b. Điểm mạnh:
100% CBGV-NV đều đạt danh hiệu “Công dân học tập” năm 2025
c. Tồn tại: Không
d. Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
3.2. Chỉ tiêu số 2: Đơn vị cấp huyện thực hiện các hoạt động tạo lập môi trường học tập và chia sẻ tri thức với các đơn vị khác. Đơn vị cấp huyện là nhà trẻ, trường mẫu giáo, trường mầm non công lập có thực hiện hoặc phối hợp thực hiện tập huấn, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, hỗ trợ cho giáo viên của các cơ sở giáo dục mầm non dân lập, tư thục trên địa bàn theo quy định.
a. Mô tả hiện trạng:
CBGV-NV nhà trường luôn sáng tạo, linh hoạt khi giải quyết công việc. Chủ động trong việc xây dựng và triển khai các kế hoạch chỉ đạo của cấp trên, các phong trào của ngành.
CBQL có kỹ năng quản lý tốt, GV-NV có chuyên môn vững vàng, luôn tự học hỏi và trau dồi kỹ năng nghiệp vụ sư phạm và luôn chủ động sáng tạo trong công việc.
Tuy nhiên vẫn còn 1 số GV chưa linh hoạt trong giải quyết công việc.
b. Điểm mạnh:
Đơn vị thực hiện tốt các hoạt động học tập 
c. Tồn tại: 
Một số GV chưa mạnh dạn trong việc chia sẻ kinh nghiệm kiến thức với đồng nghiệp.
d. Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
[bookmark: tvpllink_mqzjvkhjyn]3.3. Chỉ tiêu số 3: Đơn vị cấp huyện đạt danh hiệu thi đua từ “Tập thể lao động tiên tiến” (theo Luật Thi đua, Khen thưởng số 06/2022/QH15) trở lên.
a. Mô tả hiện trạng:
Điểm mạnh:
	Năm học 2024-2025, nhà trường đạt danh hiệu tập thể Lao động tiên tiến theo quyết định số 4354/QĐ-UBND ngày 04 tháng 6 năm 2025 của UBND huyện An Lão.
c. Tồn tại: Không
d. Tự đánh giá: Đạt mức độ 1

[bookmark: tvpllink_ajflrjtspj]3.4. Chỉ tiêu 4: Đơn vị cấp huyện là cơ sở giáo dục phổ thông đạt mức độ chuyển đổi số của đơn vị ở “mức đáp ứng cơ bản” theo Quyết định số 4725/QĐ-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
a. Mô tả hiện trạng:
Trong các năm học qua, CBGV-NV nhà trường tích cực học tập để nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ vi tính, tính tới tháng 12/2025 nhà trường có 43/43 CBGV-NV có chứng chỉ tin học.
Đại đa số GV-NV đã khai thác tốt các dữ liệu trên mạng áp dụng vào bài dạy, đã sử dụng tốt các phần mềm phục vụ cho việc dạy và học.
Trang thông tin điện tử nhà trường thường xuyên đăng bài và có sự tương tác tốt của các thành viên.
Cuối năm học 2024-2025, nhà trường được Phòng GD&ĐT An Lão đánh giá thi đua Công tác CNTT đạt điểm cao.
b. Điểm mạnh:
Đa số CBGV-NV thực hiện thành thạo các phần mềm áp dụng vào việc dạy và học. Biết khai thác tốt các dữ liệu trên mạng để áp dụng vào bài dạy.
Cổng thông tin điện tử của nhà trường hoạt động tốt.
c. Tồn tại: Không
d. Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
3.5.Chỉ tiêu số 5: Đơn vị cấp huyện là cơ sở giáo dục nghề nghiệp đạt kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp theo quy định hiện hành.
a. Mô tả hiện trạng:
Nhà trường đã thu thập hoàn thiện hồ sơ đề nghị công nhận lại trường đạt chuẩn Quốc gia.
b. Điểm mạnh:
- Nhà trường đủ 25 phòng học cho 25 lớp học.
- Đủ các phòng chức năng phục vụ việc dạy và học.
- Có kế hoạch được nhà đa năng năm học 2024-2025
c. Tồn tại: Không
d. Tự đánh giá: Đạt mức độ 1
* Kết luận về tiêu chí 3:
* Điểm mạnh nổi bật:
100% CBGV-NV trong đơn vị đều đủ điều kiện công nhận “Công dân học tập”
Nhà trường thực hiện tốt các hoạt động, tạo lập môi trường học tập và chia sẻ tri thức.
Năm học 2024-2025, nhà trường đạt danh hiệu tập thể Lao động tiên tiến theo quyết định số 4354/QĐ-UBND ngày 04 tháng 6 năm 2025 của UBND huyện An Lão.
* Điểm yếu cơ bản:
Một số GV chưa mạnh dạn chia sẻ kinh nghiệm kiến thức với đồng nghiệp.
* Số lượng chỉ tiêu: 5/5 đạt mức độ 1
C. KẾT LUẬN CHUNG:
Trường Tiểu học An Tiến xây dựng đủ các kế hoạch học tập thường xuyên và triển khai các kế hoạch đạt hiệu quả. CBGV-NV đều tham gia tập huấn chương trình thay sách GDPT 2018 và đều được công nhận hoàn thành khóa học.
Nhà trường có đầy đủ dụng cụ, thiết bị dạy học đáp ứng nhu cầu dạy học trong chuyển đổi số và ứng dụng CNTT.
CBGV-NV tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy, quy chế làm việc, có tinh thần đoàn kết, hợp tác cùng giúp đỡ nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ
Năm học 2024-2025 có 01 đ/c được Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen, 02 đ/c được UBND thành phố tặng Bằng khen, 7 đ/c đạt CSTĐ cấp cơ sở, 42 đ/c đạt danh hiệu Lao động tiên tiến, 03 GV đạt Danh hiệu GV chủ nhiệm giỏi cấp huyện, 01 GV đạt Danh hiệu GV chủ nhiệm giỏi cấp thành phố, 01 đ/c có HSG cấp thành phố, 01 sáng kiến được công nhận cấp thành phố; 21 sáng kiến được công nhận cấp huyện; Nhà trường đạt Tập thể Lao động tiến tiến, Tập thể Lao động xuất sắc.
Đối chiếu với các quy định về tiêu chuẩn đánh giá “Đơn vị học tập” tại thông tư số 24/2023/TT-BGD ĐT ngày 11/12/2023 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT quy định về đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp huyện, tỉnh. Kết quả đánh giá như sau:
Số lượng các tiêu chí: 03; Chỉ tiêu đạt 15/15; tỉ lệ 100% đạt mức độ 1
Mức tự đánh giá “Đơn vị học tập” của trường Tiểu học An Tiến năm 2025: Đạt mức độ 1
Trên đây là kết quả tự đánh giá “Đơn vị học tập” của trường Tiểu học An Tiến năm 2025, theo các tiêu chí đã quy định. Trường Tiểu học An Tiến  đã nhận thấy các điểm mạnh và tồn tại. Sau quá trình tự đánh giá, nhà trường sẽ có biện pháp tích cực hơn nữa trong quá trình tự học, tự bồi dưỡng đối với các thành viên trong đơn vị.
	Nơi nhận:
- Phòng VH-XH (để báo cáo);
- Lưu: VT.	                    
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