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	ĐẢNG ỦY XÃ VĨNH HẢI
BAN XÂY DỰNG ĐẢNG
*
Số        -CV/BXDĐ
V/v nộp hồ sơ quy hoạch
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Vĩnh Hải, ngày 05 tháng 02 năm 2026





	Kính gửi:
	- Các chi bộ cơ sở trực thuộc Đảng ủy,
- Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc ĐU xã,
- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã,
- Các phòng, ban, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND xã,
- Các trường học công lập thuộc xã.


-----
Thực hiện Kế hoạch số 34-KH/ĐU ngày 04/02/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy về triển khai rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030, 2026 - 2031 và xây dựng quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2030 - 2035, 2031 - 2036,
 Để tham mưu cho Ban Thường vụ Đảng ủy phê duyệt quy hoạch cán bộ thuộc diện quản lý theo quy định, Ban Xây dựng Đảng đề nghị các chi bộ, cơ quan, đơn vị nộp hồ sơ về Ban Xây dựng Đảng như sau:
1. Về hồ sơ tập thể, số lượng 02 bộ, nộp trước ngày 10/02/2026, gồm: 
(1) Tờ trình đề nghị phê duyệt quy hoạch cán bộ; 
(2) Biên bản hội nghị và Biên bản kiểm phiếu các bước; 
(3) Bảng tổng hợp kết quả kiểm phiếu ở các bước (Biểu 2A gửi kèm); 
(4) Các danh sách (Biểu 1A, 3A, 4A gửi kèm); 
Ngoài hồ sơ gửi bằng văn bản giấy, đề nghị gửi biểu Excel các danh sách bản điện tử qua đồng chí Dương Thị Bích hoặc đồng chí Nguyễn Xuân Thành, Ban Xây dựng Đảng.
2. Hồ sơ cá nhân số lượng 02 bộ, nộp trước ngày 10/02/2026 gồm 10 mục (theo Phụ lục 6, Quy định số 145-QĐ/TU, ngày 30/12/2025 của Ban Thường vụ Thành ủy và Quy định của Ban Thường vụ Đảng ủy về phân cấp quản lý cán bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, tạm đình chỉ công tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với cán bộ).
Ngoài hồ sơ gửi bằng văn bản giấy, đề nghị gửi bản điện tử gồm (Sơ yếu lý lịch 2C và Phiếu khai chính trị) qua đồng chí Dương Thị Bích hoặc đồng chí Nguyễn Xuân Thành, Ban Xây dựng Đảng.
Trong quá trình thực hiện, nếu có phát sinh, vướng mắc, các cấp ủy, cơ quan, đơn vị thông tin về Ban Xây dựng Đảng để được hướng dẫn thực hiện.

	Nơi nhận:
- Như trên,
- Thường trực Đảng ủy (để báo cáo),
- Lưu Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy.

	TRƯỞNG BAN





Dương Thị Bích




PHỤ LỤC 6

DANH MỤC HỒ SƠ NHÂN SỰ QUY HOẠCH
((kèm theo Quy định số 145-QĐ/TU, ngày 30/12/2025
 của Ban Thường vụ Thành ủy)
-----
I. Hồ sơ nhân sự quy hoạch; bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử; bổ nhiệm lại, giới thiệu tái cử
Danh mục hồ sơ nhân sự thống nhất khổ giấy A4 và sắp xếp theo thứ tự sau:
1. Tờ trình và Biên bản kiểm phiếu ở các bước (bảng tổng hợp kết quả kiểm phiếu ở các bước đối với quy hoạch cán bộ). Đã có trên HS tập thể
2. Sơ yếu lý lịch 2C theo quy định hiện hành do cá nhân tự khai và cơ quan trực tiếp quản lý cán bộ xác nhận, có dán ảnh màu khổ 4x6 và đóng dấu theo quy định.
3. Đánh giá, nhận xét 03 năm gần nhất của cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị, của cấp có thẩm quyền theo phân cấp quản lý cán bộ, về: (1) Phẩm chất đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ. (2) Năng lực công tác và kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; trong đó, thể hiện rõ trong quá trình công tác nhân sự có sản phẩm cụ thể, thành tích công tác, hạn chế, khuyết điểm, vi phạm (nếu có). (3) Uy tín và triển vọng phát triển.
4. Đánh giá, nhận xét của chi bộ cơ sở hoặc đảng ủy cơ sở nơi công tác.
5. Nhận xét của cấp ủy nơi cư trú đối với bản thân và gia đình cán bộ.
6. Bản tự nhận xét, đánh giá 03 năm gần nhất của cá nhân.
7. Phiếu khai chính trị (theo mẫu gửi kèm).
8. Bản kê khai tài sản, thu nhập theo mẫu ban hành kèm theo quy định hiện hành (có ký xác nhận của người kê khai và người nhận bản kê khai theo quy định).
9. Bản sao các văn bằng, chứng chỉ về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị... (có xác nhận của cơ quan quản lý cán bộ hoặc cơ quan có thẩm quyền).
10. Giấy khám sức khoẻ (do cơ sở y tế có thẩm quyền cấp).
* Lưu ý: (i) Các tài liệu nêu tại Mục 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10 không quá 6 tháng tính đến thời điểm xem xét.

