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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện dân chủ ở cơ sở từ tháng 11/2025 đến tháng 02/2026. 

----- 

 

Thực hiện hướng dẫn tại Công văn số 109-CV/BXDĐ, ngày 13/03/2026 của 

Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy phường Thủy Nguyên về việc tập trung lãnh đạo, chỉ 

đạo thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2026; báo cáo kết quả thực hiện dân chủ ở cơ sở từ 

tháng 11/2025 đến hết tháng 02/2026; chi bộ trường THCS Dương Quan báo cáo 

như sau: 

1. Khái quát đặc điểm, tình hình của trường THCS Dương Quan tác động 

trực tiếp đến việc thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

 Trường THCS Dương Quan là đơn vị sự nghiệp công lập (đơn vị ngân sách 

tự chủ nhóm 4). Vì vậy, việc thực hiện dân chủ trong nhà trường nhằm thực hiện tốt 

nhất, có hiệu quả nhất những điều luật giáo dục quy định theo phương châm “Dân 

biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân thụ hưởng” trong các hoạt động của nhà 

trường thông qua các hình thức dân chủ trực tiếp, dân chủ đại diện; bảo đảm cho cán 

bộ, viên chức, người lao động; học sinh, cha mẹ học sinh, cơ quan, tổ chức được 

quyền giám sát, kiểm tra, đóng góp ý kiến tham gia xây dựng sự nghiệp giáo dục, 

xây dựng nhà trường; làm cho giáo dục thực sự là của dân, do dân, vì dân. 

     Thực hiện dân chủ trong nhà trường nhằm phát huy quyền làm chủ và huy 

động tiềm năng, trí tuệ của cán bộ quản lý, nhà giáo, người học, đội ngũ viên chức 

trong nhà trường theo luật định, góp phần xây dựng nền nếp, trật tự, kỷ cương trong 

mọi hoạt động của nhà trường; ngăn chặn các hiên tượng tiêu cực và tệ nạn xã hội; 

thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục phù hợp với đường lối, chủ trương của Đảng 

và pháp luật của nhà nước. 

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai của cấp ủy chi bộ đối với việc 

thực hiện dân chủ ở cơ sở.  

 Chi bộ thực hiện quán triệt, tuyên truyền thường xuyên đến tất cả đảng viên, 

cán bộ, viên chức, người lao động trong nhà trường chủ trương, quan điểm của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước về thực hiện dân chủ ở cơ sở gắn với tổ chức đại hội Đảng 

các cấp, nhiệm kỳ 2025 - 2030 và triển khai chính quyền địa phương 2 cấp, nhất là 

các vấn đề trực tiếp liên quan đến ngành giáo dục và đào tạo; công tác bầu cử đại 

biểu Quốc hội khóa XVI và Hội đồng nhân dân các cấp, nhiệm kỳ 2026 - 2031 theo 

chủ đạo của các cấp, phù hợp với đặc điểm của nhà trường, phát huy tính dân chủ, 

hiệu quả. 
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 Từng bước cụ thể hoá, ban hành quy chế thưc hiện dân chủ ở cơ sở, phù hợp 

với các quy định của Trung ương, Thành ủy, Đảng ủy phường và có tính khả thi cao, 

áp dụng hiệu quả với thực tiễn của đơn vị. 

3. Kết quả thực hiện dân chủ của nhà trường. 

 Từ tháng 11/2025 đến hết tháng 02/2026, chi bộ, ban giám hiệu nhà trường 

đã chủ động, tích cực triển khai việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của chi bộ, 

nhà trường; trọng tâm là trách nhiệm của người đứng đầu trong việc thực hiện các 

nội dung công khai; trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

bàn và quyết định, tham gia ý kiến, kiểm tra, giám sát. Chi bộ, nhà trường đã ban 

hành nhiều quy chế: Quy chế thực hiện dân chủ ở cơ sở; Quy chế hoạt động của Chi 

ủy, Chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030; Quy chế làm việc của Ban giám hiệu; Quy chế 

dân chủ trường học; Quy chế công khai theo Thông tư 09; Quy chế đánh giá, xếp 

loại viên chức; Quy tắc ứng xử của Nhà giáo; đặc biệt là Quy chế chi tiêu nội bộ; 

Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công, Quy chế quản lý và sử dụng quỹ ngoài 

ngân sách; Kế hoạch triển khai công tác tài chính, tài sản; Quy chế hoạt động của 

Ban đại diện cha mẹ học sinh năm học 2025 - 2026 để làm cơ sở thực hiện công tác 

quản lý thu, chi tài chính, tài sản của nhà trường. 

 Nhà trường tiếp tục rà soát, điều chỉnh hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân 

theo quy định mới, khi chuyển sang mô hình chính quyền địa phương hai cấp, kết 

thúc hoạt động của tổ chức công đoàn cơ sở trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

theo hướng dẫn các cấp, phù hợp với tình hình hiện nay. 

 Các chế độ, chính sách theo quy định đối với cán bộ, viên chức, người lao 

động được nhà trường nghiên cứu, triển khai thực hiện kịp thời, đúng quy định. Các 

vấn đề lớn của nhà trường được bàn bạc công khai, dân chủ, minh bạch và tạo sự 

đồng thuận trước khi thực hiện. Vì vậy, Từ tháng 11/2025 đến hết tháng 02/2026 

không có đơn thư khiếu nại, tố cáo trong nhà trường. 

 Nhà trường tiếp tục triển khai đăng ký và thực hiện mô hình “Dân vận khéo” năm 

2026 theo hướng dẫn của Đảng ủy phường với  mô hình “Học sinh với phong trào bình 

dân học vụ số”, ban hành kế hoạch triển khai thực hiện mô hình này trong nhà trường, 

liên đội để cùng với địa phương, thực hiện thắng lợi phong trào này trong nhiệm kỳ 2025 

- 2030. 

4. Đánh giá chung. 

4.1. Kết quả đạt được. 

Việc thực hiện dân chủ ở trong nhà trường được thực hiện tốt. Các chỉ tiêu, 

nhiệm vụ được giao đều được nhà trường hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc. Tập 

thể nhà trường đoàn kết, nhất trí cao. 

4.2. Hạn chế và nguyên nhân. 

Chưa xây dựng được nhiều mô hình, nhiều hoạt động khác ngoài nhiệm vụ 

chuyên môn chuyên ngành. 

Nguyên nhân: Ngành giáo dục và đào tạo đang trong giai đoạn có nhiều đổi 

mới, nhiều nhiệm vụ chuyên môn mới phát sinh đòi hỏi nhà trường phải dành nhiều 

thời gian, công sức để thực hiện. Do vậy, nhà trường ưu tiên chọn những việc trọng 



3 
 

tâm, cốt lõi để thực hiện, đảm bảo vừa giữ được sự đoàn kết nội bộ, vừa hoàn thành 

tốt các nhiệm vụ được giao theo chức năng, nhiệm vụ của đơn vị sự nghiệp giáo dục 

công lập. 

5. Phương hướng, nhiệm vụ năm 2026. 

 Tiếp tục thực hiện tốt Quy chế thực hiện dân chủ ở cơ sở; Quy chế hoạt động 

của Chi ủy, Chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030; Quy chế làm việc của Ban giám hiệu; 

Quy chế dân chủ trường học; Quy chế công khai theo Thông tư 09; Quy chế đánh 

giá, xếp loại viên chức; bộ Quy tắc ứng xử của Nhà giáo; đặc biệt là Quy chế chi 

tiêu nội bộ; Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công, Quy chế quản lý và sử dụng 

quỹ ngoài ngân sách; Kế hoạch triển khai công tác tài chính, tài sản; Quy chế hoạt 

động của Ban đại diện cha mẹ học sinh năm học 2025 - 2026. 

 Tiếp tục triển khai thực hiện mô hình “Dân vận khéo” theo hướng dẫn của Đảng 

ủy phường với mô hình “Học sinh với phong trào bình dân học vụ số”. Tổ chức đánh giá 

sơ kết hiệu quả và có điều chỉnh để phù hợp với yêu cầu về chuyển đổi số ở từng giai 

đoạn. 

6. Đề xuất, kiến nghị. 

 Để việc thực hiện dân chủ ở cơ sở sát hơn, hiệu quả hơn với loại hình đơn vị 

giáo dục công lập khi chuyển sang mô hình chính quyền địa phương hai cấp, không 

còn tổ chức công đoàn cơ sở; chi bộ, ban giám hiệu nhà trường kính đề nghị Đảng 

ủy phường, Ban Xây dựng đảng phường Thủy Nguyên tiếp tục có sự quan tâm, 

hướng dẫn, giới thiệu thêm các mô hình hoạt động mới về việc thực hiện dân chủ ở 

cơ sở trong loại hình đơn vị giáo dục công lập; có thêm hướng dẫn về hoạt động của 

Ban thanh tra nhân dân trong các trường học công lập chủ động hơn trong việc thực 

hiện quyền hạn, nhiệm vụ của mình, phát huy tốt vai trò giám sát để công tác dân 

chủ ở cơ sở được phát huy tốt, vừa tạo sự ổn định, vừa phát huy được sức mạnh nội 

lực của đơn vị, đóng góp vào sự thành công chung của địa phương.  

 

Nơi nhận: 

- Ban XDĐ phường TN (để b/c); 

- Lưu CB 

T/M CHI BỘ 

BÍ THƯ 
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