
UBND THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

 

Số:            /SGDĐT-TCCB 

V/v rà soát, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp 

viên chức trong các cơ sở giáo dục công lập  

trực thuộc cấp xã 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Hải Phòng, ngày      tháng 4 năm 2026 

 

     Kính gửi: Uỷ ban nhân dân xã, phường, đặc khu. 

      

Căn cứ Luật viên chức số 129/2025/QH15 ngày 10/12/2025; 

Căn cứ Luật Nhà giáo số 73/2025/QH15 ngày 16/6/2025; Nghị định 

93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ ban hành quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà giáo;  

Căn cứ Nghị quyết số 248/2025/QH15 ngày 10/12/2025 của Quốc hội về 

một số cơ chế, chính sách đặc thù, vượt trội để thực hiện đột phá phát triển giáo 

dục và đào tạo; 

Căn cứ Công văn số 474/UBND-VX ngày 17/3/2026 của Ủy ban nhân 

dân thành phố Hải Phòng về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý nhà giáo, cán 

bộ quản lý và nhân viên cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố theo 

Nghị quyết số 248/2025/QH15; 

Thực hiện quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ chuyên ngành về 

mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp (CDNN) và bổ nhiệm, xếp lương viên 

chức trong các cơ sở giáo dục; để bảo đảm thực hiện thống nhất các quy định về 

tiêu chuẩn CDNN trong bổ nhiệm, xếp lương giáo viên mầm non, phổ thông, 

viên chức nhân viên thuộc cơ sở giáo dục trực thuộc cấp xã, Sở Giáo dục và Đào 

tạo đề nghị Uỷ ban nhân dân cấp xã thực hiện một số nội dung, cụ thể như sau: 

1. Khẩn trương rà soát, triển khai ngay nếu cơ sở giáo dục còn trường hợp 

giáo viên vẫn giữ mã ngạch của công chức, trường hợp giáo viên vẫn giữ các 

ngạch giáo viên có đầu mã ngạch là “15.”, “15a.", "15c." hoặc nhân viên giữ mã 

ngạch không còn vị trí việc làm trong nhà trường (Ví dụ ngạch Lưu trữ, mã số 

V.01.02.01; V.01.02.02; V.01.02.03 …) thì người đứng đầu đơn vị đề nghị Uỷ 

ban nhân dân cấp xã có ý kiến để thủ trưởng đơn vị bổ nhiệm CDNN giáo viên, 

đúng với cấp học đang giảng dạy theo quy trình xét chuyển CDNN quy định1, 

chuyển ngạch nhân viên sang vị trí việc làm phù hợp.  

                                                 
1tại khoản 5 Điều 5 Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 14/04/2023 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT, 

02/2021/TT-BGDĐT, 03/2021/TT-BGDĐT, 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 quy định 

mã số, tiêu chuẩn CDNN và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo 

dục mầm non, phổ thông công lập.  
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2. Trường hợp giáo viên mầm non, phổ thông được bổ nhiệm vào hạng 

cao hơn sau khi hết thời gian tập sự hoặc sau khi đạt trình độ đào tạo cao hơn 

trình độ quy định nhưng chưa đáp ứng các tiểu chuẩn khác cũng như chưa trúng 

tuyển trong kỳ thi hoặc xét thăng hạng do cấp có thẩm quyền tổ chức thì phải 

thực hiện bổ nhiệm lại vào đúng hạng theo quy định2 (bao gồm cả trường hợp 

tuyển dụng trước ngày 03 tháng 11 năm 2015 và hoàn thành thời gian tập sự 

theo quy định sau ngày 03 tháng 11 năm 2015). 

3. Khi thực hiện việc chuyển hạng CDNN cho các trường hợp nhà giáo 

chưa được bổ nhiệm CDNN đúng với cấp học đang giảng dạy hoặc thay đổi vị 

trí việc làm mà CDNN đang giữ không phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm 

mới thì không yêu cầu giáo viên phải có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn 

CDNN của vị trí việc làm được chuyển. 

Sau khi được bổ nhiệm, chuyển xếp CDNN, nếu giáo viên có nhu cầu 

đăng ký dự xét thăng hạng lên hạng CDNN cao hơn liền kề thì phải có chứng 

chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn CDNN theo quy định. 

4. Trường hợp giáo viên tuyển dụng mới phải có chứng chỉ bồi dưỡng 

theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp theo quy định trong thời gian thực hiện 

chế độ tập sự. Giáo viên tuyển dụng mới nhưng không phải thực hiện chế độ tập 

sự thì phải bổ sung chứng chỉ trong thời hạn 01 (một) năm kể từ ngày được 

tuyển dụng. 

5. Rà soát nhu cầu và kịp thời tổ chức xét thăng hạng CDNN cho giáo 

viên3, nhân viên tại cơ sở giáo dục trực thuộc cấp xã theo quy định hiện hành 

của pháp luật.  

Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Uỷ ban nhân dân cấp xã triển khai thực 

hiện và báo cáo các nội dung trên về Sở (qua Phòng Tổ chức - Cán bộ) trước 

ngày 29/4/2026 và chịu trách nhiệm nếu để tồn tại vướng mắc về bổ nhiệm 

CDNN của viên chức tại cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý./. 

(gửi kèm công văn: Nghị định 93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính 

phủ, Công văn số 4323/VP-VX ngày 26/6/2024 của Uỷ ban nhân dân thành phố 

Hải Phòng) 

Nơi nhận: 
- UBND thành phố (để bc); 
- Như trên; 
- Lãnh đạo Sở; 
- Trưởng phòng CQ Sở; 
- Lưu: VT, TCCB (VTPH). 

GIÁM ĐỐC 
 

 

 
 

 

 

Lương Văn Việt 

                                                 
2 Công văn số 4323/VP-VX ngày 26/6/2024 của Uỷ ban nhân dân thành phố Hải Phòng. 
3 Việc xét thăng hạng CDNN nhà giáo thực hiện theo khoản 1 Điều 25 Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 

31/03/2026 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà giáo. 



3 

 

 


		Cổng thông tin điện tử thành phố - Văn phòng Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng; Email: hpnet@haiphong.gov.vn; https://hpnet.vn
	2026-04-09T10:28:41+0700
	HẢI PHÒNG
	Lương Văn Việt<luongvanviet@haiphong.edu.vn> đã ký lên văn bản này trên HP-eOffice


		2026-04-09T10:43:41+0700
	Việt Nam
	SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO <sogddt@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		2026-04-09T10:43:42+0700
	Việt Nam
	SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO <sogddt@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		2026-04-09T10:43:42+0700
	Việt Nam
	SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO <sogddt@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




