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Số:          /UBND-VHXH 

 

V/v rà soát, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp 

viên chức trong các cơ sở giáo dục công lập 

trực thuộc cấp xã 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do – Hạnh phúc 

 

Thủy Nguyên, ngày         tháng       năm 2026 

Kính gửi: Các trường Mầm non, Tiểu học, THCS công lập trên địa bàn phường 

Thực hiện Công văn số 2083/SGDĐT-TCCB ngày 09/4/2026 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo thành phố Hải Phòng về việc rà soát, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp 

viên chức trong các cơ sở giáo dục công lập trực thuộc cấp xã (gửi kèm theo), 

Ủy ban nhân dân phường Thủy Nguyên yêu cầu các trường Mầm non, Tiểu 

học, THCS công lập trên địa bàn phường thực hiện một số nội dung sau: 

1. Khẩn trương rà soát, triển khai ngay nếu đơn vị còn trường hợp giáo viên 

vẫn giữ mã ngạch của công chức, trường hợp giáo viên vẫn giữ các ngạch giáo 

viên có đầu mã ngạch là “15.”, “15a.", "15c." hoặc nhân viên giữ mã ngạch không 

còn vị trí việc làm trong nhà trường (Ví dụ ngạch Lưu trữ, mã số V.01.02.01; 

V.01.02.02; V.01.02.03 …) thì Hiệu trưởng nhà trường đề nghị Uỷ ban nhân dân 

phường có ý kiến để Hiệu trưởng bổ nhiệm CDNN giáo viên, đúng với cấp học 

đang giảng dạy theo quy trình xét chuyển CDNN quy định, chuyển ngạch nhân 

viên sang vị trí việc làm phù hợp. 

2. Trường hợp giáo viên mầm non, phổ thông được bổ nhiệm vào hạng cao 

hơn sau khi hết thời gian tập sự hoặc sau khi đạt trình độ đào tạo cao hơn trình độ 

quy định nhưng chưa đáp ứng các tiểu chuẩn khác cũng như chưa trúng tuyển 

trong kỳ thi hoặc xét thăng hạng do cấp có thẩm quyền tổ chức thì phải thực hiện 

bổ nhiệm lại vào đúng hạng theo quy định (bao gồm cả trường hợp tuyển dụng 

trước ngày 03 tháng 11 năm 2015 và hoàn thành thời gian tập sự theo quy định sau 

ngày 03 tháng 11 năm 2015).  

3. Khi thực hiện việc chuyển hạng CDNN cho các trường hợp nhà giáo chưa 

được bổ nhiệm CDNN đúng với cấp học đang giảng dạy hoặc thay đổi vị trí việc 

làm mà CDNN đang giữ không phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm mới thì 

không yêu cầu giáo viên phải có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn CDNN của 

vị trí việc làm được chuyển. Sau khi được bổ nhiệm, chuyển xếp CDNN, nếu giáo 

viên có nhu cầu đăng ký dự xét thăng hạng lên hạng CDNN cao hơn liền kề thì 

phải có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn CDNN theo quy định.  

4. Trường hợp giáo viên tuyển dụng mới phải có chứng chỉ bồi dưỡng theo 

tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp theo quy định trong thời gian thực hiện chế độ 

tập sự. Giáo viên tuyển dụng mới nhưng không phải thực hiện chế độ tập sự thì 

phải bổ sung chứng chỉ trong thời hạn 01 (một) năm kể từ ngày được tuyển dụng. 

5. Các trường rà soát lại cơ cấu đội ngũ, nếu còn chỉ tiêu các hạng chức 

danh nghề nghiệp giáo viên Mầm non, phổ thông, tổng hợp, đề xuất Ủy ban nhân  



2 

dân phường tổ chức xét thăng hạng CDNN cho giáo viên nhân viên, theo quy 

định hiện hành của pháp luật. 

Thời gian hoàn thành, báo cáo về Ủy ban nhân dân phường trước ngày 

28/4/2026. 

Ủy ban nhân dân phường Thủy Nguyên yêu cầu các trường học nghiêm túc 

triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Bùi Văn Biên 
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