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I. Cơ sở pháp lý 

- Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 06 năm 2021 của 

Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị 

định 111/2025/NĐ – CP ngày 22/5/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế 

tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

           - Thông tư 56/2022/TT – BTC ngày 16/9/2022 hướng dẫn một số nội dung 

về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi 

tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Căn cứ Quyết định số 7236/QĐ-UBND ngày 27/12/2023 của Uỷ ban nhân 

dân huyện Vĩnh Bảo về việc sáp nhập trường THCS Hoà Bình và trường THCS 

Trấn Dương thành trường THCS Hoà Bình- Trấn Dương; 

- Căn cứ thông báo số 47/TB-UBND ngày 07/02/2025 v/v phân bổ chỉ tiêu 

số người làm việc, hợp đồng lao động trong đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo 

năm 2025; Thông báo số 1562/TB-UBND ngày 9/4/2025 v/v giao bổ sung, điều 

chỉnh số người làm việc và hợp đồng lao động trong đơn vị sự nghiệp giáo dục và 

đao tạo năm 2025; 

- Căn cứ Quyết định số 7966/QĐ-UBND ngày 24/12/2024 của UBND huyện 

Vĩnh Bảo v/v giao dự toán thu, chi ngân sách năm 2025 cho các xã, thị trấn, các 

phòng ban, đơn vị; 

- Căn cứ vào tình hình thực hiện tự chủ năm 2025; 

- Thực hiện công văn số 10/KT ngày 12/01/2026 của Phòng kinh tế xã 

Nguyễn Bỉnh Khiêm về việc báo cáo kết quả thực hiện chế độ tự chủ tài chính của 

cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập năm 2025 

II. Phần thứ hai: Đánh giá tình hình thực hiện phương án tự chủ tài 

chính năm 2025. 

      1. Về nhiệm vụ; tổ chức bộ máy; số lượng cán bộ, viên chức và lao động 

hợp đồng 

     1.1.  Nhiệm vụ, của đơn vị: 

         * Nhiệm vụ: Trường Trung học cơ sở Hoà Bình là đơn vị sự nghiệp 

giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; có tư cách pháp nhân, có con 

dấu riêng, được mở tài khoản tại Kho bạc Nhà nước và được cấp ngân sách để đảm 

bảo các hoạt động giáo dục và đào tạo của Nhà trường theo quy định Pháp luật.  
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Nhiệm vụ Trường Trung học cơ sở Hoà Bình- Trấn Dương như sau:  

1. Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển nhà trường gắn với điều kiện 

kinh tế - xã hội của địa phương; xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi về 

giáo dục, văn hóa, lịch sử và truyền thống của nhà trường. 

2. Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường theo 

chương trình giáo dục phổ thông do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong tổ chức các hoạt động giáo 

dục. 

3. Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh, quản lý học sinh theo quy định của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo. 

4. Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công. 

5. Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia các hoạt động xã hội. 

6. Quản lý giáo viên, nhân viên theo quy định của pháp luật. 

7. Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục theo 

quy định của pháp luật. 

8. Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định 

của pháp luật. 

9. Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng giáo dục, đánh giá và 

kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

10. Thực hiện công khai về cam kết chất lượng giáo dục, các điều kiện bảo 

đảm chất lượng giáo dục và thu, chi tài chính theo quy định của pháp luật. 

11. Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của cơ sở giáo dục trong quản 

lý các hoạt động giáo dục; bảo đảm việc tham gia của học sinh, gia đình và xã hội 

trong quản lý các hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật. 

12. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền khác theo quy định của pháp luật. 

1.2. Cơ cấu tổ chức và lao động 

a. Cơ cấu tổ chức 

+ Hạng trường: Hạng II  

+ Lãnh đạo: 04 người (01 Hiệu trưởng, 03 Phó hiệu trưởng).  

+ Các bộ phận: 02 tổ chuyên môn (Tổ KHTN và tổ KHXH) và 01 tổ văn 

phòng.  

+ Số học sinh: 995 học sinh (năm học 2024-2025).  

+ Số lớp: 24 lớp. 

b,  Tổng số viên chức và người lao động:  

*Tổng số viên chức được giao năm 2025: 54 người 

Trong đó: + Biên chế: 51 người 

                + Hợp đồng: 03 người 
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* Tổng số viên chức và hợp đồng lao động năm 2025 là: Học kỳ 43 người, 

học kỳ II: 48 người 

Trong đó:   

+ Cán bộ quản lý: 04 người.  

+ Giáo viên đứng lớp: Học kỳ 1: 35 người; học kỳ 2: 40 người ( 02 giáo viên 

kiêm tổng phụ trách đội).  

+ Nhân viên: 04 người (01 văn thư, 01 thiết bị thí ngiệm và 02 bảo vệ)  

+ Bộ phận Tài chính - Kế toán: 01 người 

- Trình độ chuyên môn: 

+ Thạc sĩ: 0 người  

+ Đại học: 44 người. 

+ Cao đẳng: 02 người.  

+ Trung cấp: 01 người. 

+ Chưa qua đào tạo: 0 người  

2. Ứng dụng công nghệ thông tin vào quản lý và thực hiện nhiệm vụ của 

đơn vị 

- Các phần mềm đơn vị hiện đang sử dụng: phần mềm QLCB, QLTS, PM 

Kế toán, PM QL thu 

- Mức độ đáp ứng: 100% nhiệm vụ đơn vị . 

3. Về kết quả thực hiện chỉ tiêu, kế hoạch và nhiệm vụ được giao 

     3.1. Kết quả hoạt động chuyên môn: 

     - Về cơ cấu trường lớp:  

* Tổng số : 995 học sinh: 

    Trong đó: + Khối lớp 6: 247 học sinh 

                     + Khối lớp 7: 260 học sinh 

                      + Khối lớp 8: 258 học sinh 

                      + Khối 9:      230 học sinh 

     - Về kết quả 2 mặt giáo dục:  

       Về học lực:  

           + Tỉ lệ học sinh xếp loại học lực tốt: 32,91 

 + Tỉ lệ học sinh xếp loại học lực khá: 41,39 

 +  Tỉ lệ học sinh xếp loại học lực đạt: 24,65 

 + Tỉ lệ học sinh xếp loại học lực chưa đat: 1,11 

Về hạnh kiểm: 

  + Tỉ lệ học sinh xếp loại hạnh kiểm tốt: 95,36 

 + Tỉ lệ học sinh xếp loại hạnh kiểm khá: 4,33 
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 +  Tỉ lệ học sinh xếp loại hạnh kiểm đạt: 0,1 

 + Tỉ lệ học sinh xếp loại học lực chưa đạt: 0 

4. Tình hình chấp hành chính sách và các quy định về tài chính của Nhà 

nước. 

Trường THCS Hoà Bình- Trấn Dươngđã xây dựng kế hoạch cụ thể để điều 

hành, tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; phát huy mọi nguồn lực của đơn 

vị để nâng cao chất lượng công việc, tiết kiệm chi nhằm nâng cao thu nhập hợp 

pháp cho người lao động. 

Trong năm 2025 đơn vị đã thực hiện tốt phương án tự chủ đã được phê duyệt, 

Hàng năm, trong hội nghị viên chức và người lao động, đơn vị lấy ý kiến xy dựng 

quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế ngày giờ công, quy chế dân chủ, quy chế khen 

thưởng. Sau hội nghị tổng hợp ý kiến thống nhất về các tiêu chí chi tiêu trong đơn 

vị, hoàn thiện quy chế niêm yết công khai trong đơn vị và gửi kho bạc nhà nước 

nơi đơn vị giao dịch, cho các bộ phận để giám sát và kiểm soát chi. 

5. Báo cáo về thực hiện các chỉ tiêu tài chính thu, chi và phân phối chênh 

lệch thu, chi nguồn kinh phí tự chủ giai đoạn 2022 – 2025. 

Theo cách xác định phân loại đơn vị sự nghiệp tại Nghị định số 60/2021/NĐ-

CP của Chính Phủ, trường THCS Hoà Bình- Trấn Dương đủ điều  kiện  được phân 

là đơn vị nhóm 4 

- Kinh phí ngân sách nhà nước giao chi thường xuyên trong năm 2025:  

+ Dự toán giao: 12.913.781.000 đồng 

+ Số thực hiện: 12.420.806.000 đồng 

+ Số Còn lại: 492.975.000 đồng ( Do GV nghỉ hưu và không có GV hợp 

đồng)  

- Kinh phí ngân sách nhà nước giao chi không thường xuyên trong năm 2025 

+ Dự toán giao: 2.567.731.000 đồng 

+ Số thực hiện: 2.567.731.000 đồng 

- Kinh phí nguồn thu dịch vụ trong năm 2025: 

+ Tổng thu: 1.112.440.500 đồng 

+ Tổng chi: 1.112.440.500 đồng 

6. Phân phối chệnh lệch thu, chi thường xuyên: 492.975.000 đồng ( Do GV 

nghỉ hưu và không có GV hợp đồng)  

7. Thu nhập tăng thêm của người lao động trong đơn vị: 

Năm 2025 thu nhập tăng thêm của cán bộ, viên chức và người lao động trong 

đơn vị là: 1.643.482.000 đồng 

8.Những khó khăn , tồn tại, kiến nghị: 

8.1: Khó khăn tồn tai:  

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-16-2015-nd-cp-co-che-tu-chu-cua-don-vi-nghiep-cong-lap-266548.aspx
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- Cơ sở vật chất, hạ tầng lớp học: Nhà trường chưa có hệ thống báo cháy tự 

động, các phòng học chức năng chưa đầy đủ. Chưa có sân tập riêng cho học sinh 

học thể dục, chưa có nhà đa năng. 

- Nguồn kinh phí đầu tư còn hạn chế, chưa đáp ứng được nhu cầu sửa chữa, 

nâng cấp các hạng mục đã xuống cấp. 

- Do đơn vị thực hiện tự chủ thuộc nhóm 4, phần chi thường xuyên là do nhà 

nước đảm bảo 100% vì vậy còn gặp khó khăn trong việc sử dụng nguồn chi. 

8.2 Kiến nghị: 

- Kính mong các cấp lãnh đạo quan tâm chỉ đạo, theo dõi, giúp đỡ trường 

THCS Hoà Bình- Trấn Dương có sân tập riêng cho học sinh, có nhà đa năng và có 

hệ thống PCCC theo quy định. Để đảm bảo an toàn cho viên chức, người lao động 

và học sinh yên tâm đến trường nâng cao chất lượng dạy và học. Kịp thời hướng 

dẫn tháo gỡ những khó khăn vướng mắc trong quá trình thực hiện tự chủ của đơn 

vị. 

- Kinh phí ngân sách nhà nước tiếp tục phân bổ dự toán chi thường xuyên hỗ 

trợ cho thuê nhân viên bảo vệ . 

9. Xác định mức tự đảm bảo chi thường xuyên là:           

0 
x 100% 

 

= 0% 12.420.806.000 

Phân loại: Nhóm 4 

Căn cứ vào dự toán thu, chi năm 2025 theo Nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 

21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ , đơn vị xác định phân loại : Đơn vị sự nghiệp 

công do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên ( Đơn vị nhóm 4). 

 Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện chế độ tự chủ tài chính năm 2025. 

Trường THCS Hoà Bình- Trấn Dương kính trình Phòng Kinh tế xem xét trình Uỷ 

ban nhân dân xã Nguyễn Bỉnh Khiêm quyết định ./ 

 

 

  

Nơi nhận: 

- Phòng kinh tế; 

- Lưu: VT. 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

Lê Thị Vân 
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